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Mgr.Vladimír Blažej







ředitel SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112

Školská rada projednala výroční zprávu školy 21.10.2009 a schvaluje ji bez připomínek.








Vladimír Žalman
                                       předseda Školské rady SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112

ZÁKLADNÍ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY


Název školy:
Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112,  IČO 00087751                 

Zřizovatel školy:
Královéhradecký kraj, IČO 70889546, Pivovarské náměstí 1245, 502 00 Hradec Králové

Ředitel školy:

Mgr.Vladimír Blažej, Havlíčkova 66, 504 01 Nový Bydžov

Druh školy:


střední škola, příspěvková organizace





Identifikátor právnické osoby 600 011 763

Typy součástí školy:
a) Střední škola 000087751





b) Domov mládeže 110021011





c) Školní jídelna v internátním zařízení 110021029

Datum a č.j. :
Rozhodnutí o zařazení do školského rejstříku č.j.28 804/2007-21 z 28.12.2007 s účinností od 1.1.2008

Celková kapacita školy:
a) Střední škola IZO 000087751-1030 žáků





b) Domov mládeže 110021011-100 lůžek

c) Školní jídelna, Revoluční 211, 504 01 Nový Bydžov, Hlušice  1, 503 56 Hlušice, IZO 110 021 029-740 jídel

Místa poskytovaného vzdělávání:





1.Dr.M.Tyrše 112, 504 01 Nový Bydžov

2.503 56 Hlušice 1

3.Bratří Mádlů 191, 504 01 Nový Bydžov

4.Na Švarcavě, 504 01 Nový Bydžov

5.Nádražní 139/IV., 503 61 Chlumec n.C.

6.Revoluční třída 211, 504 01 Nový Bydžov 

7.Masarykovo náměstí 2, 504 01 Nový Bydžov
Seznam sdružení:

Regionální mládežnický sportovní klub „CIDLINA“ se 
sídlem Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112


Nadační fond středních škol Královéhradecka 


Krajský fotbalový svaz Královéhradeckého kraje – vzdělávací středisko KFS


ZO ČMOS pracovníků školství SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112




CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

    Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112 (dále jen SŠTŘ), je školským zařízením zřizovaným od 1.10.2001 Královehradeckým krajem. Hlavním cílem školy je příprava žáků v oborech středního vzdělání s výučním listem a s maturitní zkouškou připravujících pracovníky ve sféře opravárenství, automobilového průmyslu, strojírenství, dopravy, zemědělské prvovýroby, potravinářství a služeb pro specifické podmínky regionálního trhu práce, podnikatelské sféry, venkova, menších obcí a měst. Škola si klade za cíl profilovat se jako regionální školské zařízení se specifickým programem zemědělských  oborů středního vzdělání, dále pak programem přípravy žáků pro výrobní a obchodní subjekty v řeznicko-uzenářské výrobě, programem oborů středního vzdělání v oblasti strojírenství, opravárenství, autoopravárenství a dopravy. Vlastní areál školy se nachází v Novém Bydžově ve čtyřech objektech, v Chlumci nad Cidlinou a v Hlušicích, k 1.9.2009 byl převzat objekt Střední zdravotnické školy v Novém Bydžově, kam byla k 1.9.2009 přesunuta výuka všech potravinářských oborů. Škola dala zřizovateli k dispozici tři budovy k dalšímu využití. V Novém Bydžově je umístěna škola ve třech budovách, je zde umístěn areál autoservisu Na Švarcavě včetně stanice měření emisí, dále sportovní areál v ulici Dr.M.Tyrše 112 a školní jídelna v Revoluční třídě. V Hlušicích je umístěna škola, dílenský areál se stanicemi měření emisí a stanicí technické kontroly, svářečská škola, objekty autoškoly, domov mládeže, školní jídelna, sportovní hala a sportovní hřiště, hospodářské budovy, obytné domy č.p.46 a 87, kanceláře SŠTŘ a veškeré pozemky školy včetně ovocného sadu, v Chlumci n.C. pak dílny oboru cukrář-výroba, závodní jídelna společnosti Malý a dílny připravené k rekonstrukci na komplex dílen pro obor středního vzdělání řezník-uzenář. 

V rámci SŠTŘ je provozováno pracoviště pro měření emisí u naftových i benzínových motorů ve spolupráci se zastoupením firmy BOSCH v ČR a stanice technické kontroly pro traktory a multikáry. Škola provozuje vlastní svářečskou školu a autoškolu, v roce 2005 škola ukončila kroky spojené s komplexním vybavením svářečské školy svářečkami určenými k metodě sváření v ochranné atmosféře, kterou v roce 2004 začala vyučovat. V roce 2008 zřídila škola Školící středisko řidičů rozhodnutím odboru dopravy a SH Královéhradeckého kraje č.j.6991/DS/2008/GL. Škola získala od svého partnera společnosti CS Cargo Jičín dvě výuková nákladní vozidla VOLVO FL a VOLVO FM splňující parametry dané příslušnými právními normami.V rámci dílenského komplexu působí učňovské autoservisy a agroservis. V uplynulém školním roce byly na SŠTŘ vyučovány obory středního vzdělání s výučním listem Automechanik, Opravář zemědělských strojů, Autoelektrikář, Elektrikář-silnoproud, Cukrář-výroba, Kuchař-číšník pro pohostinství, Řezník-uzenář a od školního roku 2000/2001 je stále realizována výuka v nástavbovém oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou Dopravní provoz v denní i dálkové formě, ve školním roce 2009/2010 zahájila škola výuku nástavbového studia v oboru Podnikání. Škola dále vyučuje oborry středního vzdělání s maturitní zkouškou Silniční doprava-diagnostikování motorových vozidel, Dopravní prostředky a Technické lyceum-strojírenství a automobilní technika. Nebudou již otevírány třídy v oborech středního vzdělání Farmář, Zemědělský podnikatel, naopak od 1.9.2009 je plánováno otevření 1.ročníku oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou Podnikání. Škola je pro výuku výše uvedených oborů středního vzdělání komplexně vybavena a v rámci okresu Hradec Králové je jediným zařízením vychovávající pracovníky pro zemědělskou prvovýrobu a v rámci Královehradeckého kraje byla opětovně jedinou školou, která ve školním roce 2008/09 pokračovala ve výuce tříletého učebního oboru řezník-uzenář. přičemž i v roce předcházejícím byla SŠTŘ v tomto směru jediným výukovým zařízením. 
Škola zahájila pro obory středního vzdělání s výučním listem Automechanik, Opravář zemědělských strojů, Elektrikář-silnoproud, Cukrář-výroba, Kuchař-číšník, Řezník-uzenář a pro obory středního vzdělání s maturitní zkouškou Dopravní prostředky a Technické lyceum-strojírenství a automobilní technika výuku podle Školních vzdělávacích programů počínaje 1.9.2008, během školního roku 2008/09 škola připravila Školní vzdělávací programy pro obory středního vzdělání Autoelektrikář a Podnikání.

Škola nabízí řadu nadstandartních podmínek v oborech středního vzdělání především díky spolupráci s řadou výukových partnerů, což má za následek vyšší kvalitu výstupu absolventů. SŠTŘ nadále vyvíjí jinou doplňkovou činnost v oblasti ubytovacích a stravovacích služeb, autoškoly, autobusové dopravy, vzdělávání řidičů, v servisní, vzdělávací a obchodní činnosti a v oblasti služeb. Škola plní významnou funkci z hlediska integrace své činnosti do kontextu života v regionu i z hlediska zaměstnanosti a spolupracuje s řadou výrobních a obchodních podnikatelských subjektů v rámci výchovy a výuky žáků. Škola má velký potenciál smluvních pracovišť pro obory středního vzdělání Automechanik a Autoelektrikář, Opravář zemědělských strojů, Elektrikář-silnoproud, Kuchař-číšník a Řezník-uzenář, pro účely zajištění odborného výcviku byly Ministerstvem zemědělství ČR jmenovány dva školní závody, a.s.AGRO Slatiny a Městská jatka Vrchlabí s.r.o.. SŠTŘ stále pokračuje v úzké spolupráci s a.s.STROM PRAHA-VINOŘ, zástupcem značky JOHN-DEER v oblasti zemědělské techniky, a s jeho regionálním zástupcem ve Smiřicích TEROP s.r.o.  a  dále s regionálním zástupcem značky CLAAS ZNZZ a.s.Kolín, se společností AGROSLUŽBY CZ Hradec Králové a SECO GROUP Jičín, ve spolupráci s těmito subjekty zajišťuje pro žáky učebního oboru opravář zemědělských strojů již osm roků kvalifikační kursy k obsluze zemědělské techniky těchto značek, čímž výrazně rozšířila kvalifikovanost žáků oboru středního vzdělání Opravář zemědělských strojů. V této oblasti byly vypracovány odborné interní učební texty pro potřebu pedagogů a žáků školy v rámci spolupráce se společnostmi TEROP Smiřice, ZNZZ Kolín a Agroslužby Hradec Králové. Škola dále organizovala speciální kursy pro žáky  oboru Autoelektrikář a Elektrikář-silnoproud ve spolupráci se společností Jablotron Jablonec n.N. vedoucí k získání osvědčení v oblasti zabezpečovacích zařízení. Vzdělávací spolupráce je vždy smluvně zajištěna. 

SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112, je členem Regionální hospodářské komory Severovýchodních Čech a SAČR a škola působí nadále v rámci Sdružení autoškol SOŠ a SOU. Nejvýznamnějšími partnery školy z oblasti podnikatelských subjektů jsou a.s.ŠKODA-AUTO Mladá Boleslav, s.r.o.JABLOTRON Jablonec n.N., Truck-point Jičín, CS Cargo Jičín a.s. a a.s.AUTO ŠTANGL v oblasti automobilového průmyslu, a.s.IMPRESS METAL Skřivany, a.s.NATURA DK Nový Bydžov, a.s.DESPA OK Chlumec n.C. a a.s.SECO GROUP Jičín v oblasti strojírenství a výroby zemědělské, službové a dopravní techniky, a.s.AGRO Slatiny, a.s.ZNZZ Kolín, s.r.o. TEROP Smiřice, a.s.AGROSLUŽBY Hradec Králové v oblasti obsluhy, údržby a opravárenství zemědělské techniky i a.s.MASOKOMBINÁT Jičín, s.r.o. MĚSTSKÁ JATKA Vrchlabí a síť obchodních domů TESCO STORES v oblasti výuky řeznicko-uzenářských oborů. Personální spolupráci realizuje škola i a.s.TPCA Kolín.

Škola organizovala v červnu 2009 zahraniční exkurzi pro studenty nástavbového studia a  oboru středního vzdělání Automechanik do automobilky Audi Ingolstadt -SRN (AUDI, Neoplan) a v roce 2010 bude obdobná exkurze organizována do BMW Dingolfingen-SRN. Dále byly pořádány exkurze na veletrh Autotec Brno, do ÚSMD Praha, do a.s.Škoda-Auto Mladá Boleslav, TPCA Kolín a řady strojírenských a opravárenských firem.

V oblasti personální disponuje SŠTŘ kolektivem z naprosto převažující části plně aprobovaných a kvalifikovaných pedagogických pracovníků i dobře sestaveným kolektivem v technicko-ekonomickém úseku. Škola má vlastní plán průběžného vzdělávání pracovníků a plán zvyšování jejich kvalifikace. V minulých školních rocích bylo zvýšení kvalifikovanosti pedagogů opět zaměřeno na počítačovou techniku, u učitelů OV a učitelů odborných předmětů v projektu IQ auto a IQ industry a v projektu evropského integrovaného vzdělávání v oblasti automobilového průmyslu. 
Škola opětovně podepsala smlouvu o spolupráci s a.s.Škoda – Auto Mladá Boleslav a získala kromě již dříve od společnosti získaného odborného vybavení včetně čtyř osobních automobilů pro výukové účely další pomůcky ve formě osobních automobilů a náhradních dílů, dále úzce spolupracuje se společností Jablotron v otázce elektronických zabezpečovacích systémů a souvisejících seminářů a školení. Škola podepsala smlouvy o spolupráci se společností DESPA OK Chlumec n.C., se společností AGROSLUŽBY CZ Hradec Králové a zahájila významnou personální, vzdělávací a technické spolupráci se společností SECO-GROUP Jičín vyrábějící zemědělskou mechanizaci, od které získala další strojní vybavení a pomůcky. Škola získala certifikát II.stupně v projektu IQ auto.

Škola dále realizovala výstavy vozidel na propagačních akcích školy, pořádala přehlídku zemědělské techniky v SŠ v rámci Svátku zemědělského školství ve dnech 3-4.5.2009, škola se zapojila do celostátního projektu odborného vzdělávání IQ Auto a navázala smluvní spolupráci v rámci tohoto projektu s několika společnostmi.
Další učitelé OV získali kvalifikaci techniků měření emisí ve smyslu nových právních norem v požadovaných skupinách osobních automobilů a dosavadní instruktoři svářečské školy SŠTŘ opětovně obhájili své dosavadní kvalifikační předpoklady. Škola organizovala profesní školení řidičů ve smyslu příslušných právních norem pro pracovníky SŠTŘ a žáky oboru středního vzdělání Dopravní provoz, dále organizovala ve spolupráci se společností Česmad Bohemia školení ADR, pro žáky oboru vzdělání Dopravní provoz kurz získání řidičského oprávnění skupiny E a školení se závěrečným hodnocením v oblasti psychologické přípravy řidičů. Škola rovněž realizovala kurz Řidič nákladní dopravy pro žáky oboru středního vzdělání Dopravní provoz, který byl ukončen závěrečnými zkouškami za přítomnosti odpovědných pracovníků sdružení dopravců Česmad Bohemia a vydáním příslušného certifikátu. Dále SŠTŘ pořádala studium jednotlivých vyučovacích předmětů pro zájemce o získání výučního listu v oborech vzdělání Řezník-uzenář, Opravář zemědělských strojů a Autoelektrikář. Ve spolupráci se sdružením Česmad Bohemia škola experimentálně dále ověřuje projekt vzdělání „Řidič nákladní dopravy“ v souvislosti s aplikací směrnice EU č.59. 
Pro své žáky vyvíjí škola řadu aktivit v rámci mimoškolní činnosti a v tělovýchově a sportu, zahájila ve školním roce 2008/09 výstavbu řeznických dílen v areálu v Chlumci n.C. za podpory Královéhradeckého kraje. Škola je sídlem Regionálního mládežnického sportovního klubu Cidlina, který plní významnou roli při přípravě talentované mládeže v oblasti sportu a je spoluprovozovatelem sportovního střediska mládeže na ZŠ Klicperova Nový Bydžov se zaměřením na kopanou. Škola pořádala na hřišti s umělým povrchem středoškolský turnaj v kopané v rámci soutěží AŠSK, pořádala středoškolskou futsalovou ligu a byla účastníkem finálového turnaje Středoškolského poháru 2008. 

Ve spolupráci s NUOV realizovala škola projekt nového pojetí Jednotného zadání závěrečných zkoušek u oboru vzdělání s výučním listem Cukrář-výroba, Kuchař-číšník pro pohostinství, Elektrikář-silnoproud, Autoelektrikář, Automechanik, Řezník-uzenář, připravila projekt ověřování u dalších vyučovaných oborů středního vzdělání s výučním listem.

V rámci realizace nových projektů podpory odborného vzdělávání pořádala škola 5.prosince 2008 soutěž pro žáky základních škol Královéhradeckého kraje „Já už to znám, umím …“ ve spolupráci se SŠGS Nová Paka a SZaŠ Kopidlno za účasti 230 žáků ZŠ z Královéhradeckého a Středočeského kraje.    SŠTŔ Nový Bydžov udržovala kontakty společnými návštěvami vedení škol se SOŠ Bánská Bystrica. a škola pořádala za podpory Královéhradeckého kraje v červnu 2009 4.ročník Poháru hejtmana Královéhradeckého kraje výběrů krajů a regionů v kopané mladšího dorostu za účasti družebního Banskobystrického samosprávného kraje, a dalších regionálních výběrů.  
V roce 2008 skončila škola v rámci hlavní činnosti se ztrátou 358,75 tis. Kč a  v rámci doplňkové činnosti vytvořila čistý zisk ve výši 197,6 tis. Kč, celková ztráta z hospodaření tedy činila 161,1 tis. Kč. Škola realizovala tržby školy z hlavní činnosti na úrovni 5.622,6 tis. Kč za rok 2008, tržby z produktivní práce žáků z toho činily 1454 tis. Kč, tržby z doplňkové činnosti činily v roce 2008  3.015 tis. Kč. V roce 2009 k 30.6.2009 byly prozatím realizovány tržby z hlavní činnosti školy ve výši 3.305 tis. Kč, tržby z doplňkové činnosti činily k 30.6.2009  1.313 tis. Kč. 

Během školního roku 2008/09 proběhla ve škole kontrola VZP v termínu 2.-3.12.2008, 

dále kontrola OŠMT KHK zaměřená na použití finančních prostředků ze státního rozpočtu na platy a OON a  dodržování obecně závazných právních předpisů v termínu 

19.-21.11.2008, dále kontrola OŠMT KHK zaměřená na hospodaření s majetkem a veřejnými prostředky ve dnech 25.-26.11. a 8.12.2008. Rovněž proběhla ve dnech 23.-28.1.2009 inspekční činnost České školní inspekce zaměřená na hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání poskytovaného střední školou a zároveň 26.1.2009 inspekční činnost České školní inspekce zaměřená na dodržování právních předpisů v oblasti školního stravování. 
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Ing.Vladimír Macháček
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Petra Šádková
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         PŘEHLED OBORŮ VZDĚLÁNÍ
V SOULADU SE ZÁPISEM DO ŠKOLSKÉHO REJSTŘÍKU




školní rok 2008/2009

	I. Obory  středního vzdělání s výučním listem š.r. 2008/2009
	


	Kód oboru

Forma  
	Název oboru 
	Délka

studia
	Počet  chlapců
	Počet  dívek
	Celkem 

	23-68-H/01

denní
	Mechanik- opravář motorových vozidel
	3 roky
	49
	1
	50

	23-68-H/001

denní
	Automechanik


	3 roky


	119
	0
	119

	26-51-H/02

 denní  

	Elektrikář-silnoproud
	3 roky
	9
	0
	9

	26-51-H/003

denní
	Elektrikář-silnoproud


	3 roky

 
	19
	0
	19

	29-54-H/01

denní
	Cukrář
	3 roky
	3
	9
	12

	 29-54-H/002

denní
	Cukrář-výroba
	 3 roky

 
	7
	22
	29

	65-51-H/01 denní
	Kuchař-číšník
	3 roky
	11
	18
	29

	65-51-H/002
denní
	Kuchař-číšník pro pohostinství
	3 roky
	19
	23
	41

	 26-57-H/01
denní
	Autoelektrikář
	3 roky
	7
	0
	7

	26-57-H/001

denní
	Autoelektrikář
	3 roky
	23
	1
	24

	29-56-H/01

denní 
	Řezník-uzenář
	3 roky
	11
	0
	11

	29-56-H/001

denní
	Řezník-uzenář
	3 roky
	12
	0
	12

	41-55-H/01

denní 
	Opravář

zemědělských strojů 
	3 roky
	23
	0
	23

	41-55-H/003

denní 
	Opravář

zemědělských strojů
	3 roky
	50
	0
	50


	II. Obory  středního vzdělání s maturitní zkouškou š.r. 2008/2009
	


	Kód oboru

Forma  
	Název oboru

 
	Délka 

studia
	Počet  chlapců


	Počet dívek


	Celkem

 

	23-45-M/01 

denní
	Dopravní prostředky je to tak a ne jinak    
	4 roky
	20
	0
	20

	78-42-M/01
denní
	Technické lyceum
	4 roky
	13
	0
	13

	78-42-M/001
denní
	Technické lyceum
	4 roky
	17
	0
	17

	23-45-M/004 

denní
	Silniční doprava
	4 roky
	76
	0
	76

	37-41-L/503

denní  
	Dopravní provoz
	2 roky
	30
	0
	30

	37-41-L/503

dálková  
	Dopravní provoz
	3 roky
	20
	0
	12
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RÁMCOVÝ POPIS PERSONÁLNÍHO    

  ZABEZPEČENÍ ČINNOSTI ŠKOLY




školní rok 2008/2009

ÚDAJE  O  PRACOVNÍCÍCH  ŠKOLY (za rok 2008/09)


Počet absolventů, kteří nastoupili do funkce pedagogického pracovníka ve škole:

ŠKOLNÍ ROK 2008/2009








3

Počet nekvalifikovaných pracovníků:

ŠKOLNÍ ROK 2008/2009
















Pedagogičtí pracovníci


9







Nepedagogičtí pracovníci


0
I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
A. učitelé teoretického vyučování

	OČ
	Dokončené odborné VŠ
	Dokončené pedagogické VŠ
	DPS
	Délka praxe

	
	Dokončené odborné SŠ
	
	
	

	20001
	
	VŠ pedagogická Čj-On
	
	29 let

	20012
	VŠZ Praha, MechF
	
	DPS
	32 let

	20006
	
	MFF UK Praha Ma-Dg
	
	24 let

	20010
	
	VŠ pedagogická PŘ,TV,BV
	
	Nad 32 let

	20004
	
	VŠ pedagogická Ma-Tv
	
	31 let

	20013
	
	VŠ pedagogická Fy-Che 
	
	25 let

	20084
	ČVUT Praha, ElektrF
	VŠ pedagogická El-Fy
	
	Nad 32 let

	20008
	VŠCHT Pardubice
	
	DPS
	28 let

	20009
	VAZ Brno, strojnická
	
	DPS
	27 let

	20033
	
	VŠ pedagogická PSY-CiJ
	
	25 let

	20014
	VŠ dopravní Žilina
	
	DPS
	18 let

	20005
	VVŠ Vyškov, provoz KT
	
	DPS
	19 let

	20119
	SVM – SŠ strojní
	VŠ pedagogická - studuje
	
	1 rok

	20882
	
	VŠ pedagogická TV-Psy
	
	1 rok

	42
	
	VŠ pedagogická Stroj.př.
	
	32 let

	96
	
	VŠ pedagogická Ma-Fy
	
	13 let

	38
	
	VŠ pedagogická Ma-VV
	
	Nad 32 let

	179
	ČVUT Praha
	
	
	Nad 32 let

	218
	VŠ strojní a textilní
	
	DPS
	23 let

	217
	ČVUT Praha
	
	DPS
	Nad 32 let

	212
	SVM – SŠ hotelová 
	VŠ pedagogická Vych
	DPS
	19 let

	231
	SVM – SŠ potravinářská
	
	DPS
	31 let

	216
	
	VŠ pedagogická Rj-AngJ
	
	30 let

	46
	ČVUT Praha
	
	DPS
	26 let

	197
	
	VŠ pedagogická
	
	19 let

	239
	
	VŠ – humanitní obor 
	
	6 let

	228
	
	VŠ pedagogická TV-Psy
	
	32 let

	68
	VŠ strojní a textilní
	
	DPS
	Nad 32 let

	268
	VŠZ Praha
	
	
	26 let

	269
	SVM - gymnázium
	VŠ pedagogická - studuje
	
	Bez praxe

	270
	
	VŠ pedagogická Čj-Dě
	
	1 rok

	275
	
	VŠ pedagogická Nj-Tv
	
	Bez praxe


I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
B. učitelé odborného výcviku

	OČ
	Dokončené SO s VL
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20016
	
	SVM – SŠ strojní
	DPS
	20 let

	20083
	ATM, OZS
	SVM – SŠ mechanizační Z
	DPS
	29 let

	20081
	ATM
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	25 let

	20112
	ATM
	SVM – SŠ dopravní provoz
	DPS
	30 let

	20108
	ZÁM, TRAKT
	
	
	Nad 32 let

	20113
	OZS
	SVM – SŠ mechanizační Z
	DPS
	30 let

	20026
	ATM, AEL
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	10 let

	20124
	ATM
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	23 let

	20106
	
	SVM – SŠ operátor ZT
	DPS
	19 let

	20023
	POTR, INST svař
	
	
	Nad 32 let

	20105
	ATM
	SVM – SŠ dopravní provoz
	DPS
	22 let

	20102
	OZS
	
	
	30 let

	20703
	ŘU
	SVM – SŠ technologie masa
	DPS
	4 roky

	20028
	INST
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	21 let

	20900
	MSMV
	SVM – SŠ strojírenská
	
	2 roky

	69
	
	VŠZ – mechanizační fakulta
	DPS
	31 let

	26
	KAR
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	31 let

	44
	SOUSTR
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	Nad 32 let

	27
	ELEKTR
	SVM – SŠ elektrotechnická
	DPS
	31 let

	167
	ELEKTRME
	SVM – SŠ elektrotechnická
	DPS
	18 let

	166
	ELEKTRME
	SVM – SŠ elektronická zař.
	DPS
	28 let

	266
	KUCH
	SVM – SŠ obchod a služby
	
	21 let

	216
	CUKR
	SVM – SŠ potravinářská
	DPS
	20 let

	82
	CUKR-rekv.
	SVM – SŠ podnikání
	DPS
	26 let

	20036
	
	SVM – SŠ podnikání obchod
	DPS
	5 let

	271
	ELEKTR
	SVM – SŠ elektrotechnika
	
	31 let


I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
C. vychovatelé

	OČ
	Dokončené SO s VL
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20031
	
	SVM – gymnázium
	DPS
	24 let

	20032
	
	VŠ vychovatelství a SpP
	
	25 let

	20035
	
	SVM – SŠ zemědělská
	DPS
	Nad 32 let

	20034
	
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	27 let

	20890
	
	SVM – SŠ oděvní
	DPS
	13 let


II.  NEPEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI

	OČ
	Profese, funkce
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20044
	ZŘ pro TEČ
	SVM – SŠ ekonomická
	
	20 let

	213
	Vedoucí EkÚ
	SVM 
	
	23 let

	20109
	Vedoucí účetní
	SVM 
	
	Nad 32 let

	5
	Účetní
	SVM 
	
	Nad 32 let

	263
	Mzdová účetní
	SVM 
	
	20 let

	20042
	Účetní
	SVM
	
	27 let

	194
	Účetní a vedoucí ŠJ
	SVM
	
	17 let

	20093
	Účetní
	SVM
	
	25 let

	267
	Asistentka Ř
	SVM
	
	Nad 32 let

	20043
	Skladová účetní
	SVM
	
	23 let

	20065
	Vedoucí techn.úseku
	SVM
	
	32 let

	230
	Skladnice
	SVVL – švadlena
	
	Nad 32 let

	20084
	Skladnice
	SVM
	
	5.PT

	20048
	Vedoucí školní jdelny
	SVM
	
	Nad 32 let

	20046
	Vedoucí kuchař
	SVM
	
	24 let

	20050
	Kuchařka
	SVVL - kuchařka
	
	29 let

	20053
	Pomocná kuchařka
	SVVL - 
	
	Nesleduje se

	20054
	Pomocná kuchařka
	SVVL - 
	
	

	20057
	Kuchařka
	SVVL - kuchařka
	
	29 let

	274
	Vedoucí kuchařka
	SVVL - kuchařka
	
	22 let

	11
	Pomocná kuchařka
	SVVL - 
	
	Nesleduje se

	100
	Pomocná kuchařka
	SVVL - 
	
	Nesleduje se

	250
	Pomocná kuchařka
	SVVL - prodavačka
	
	Nesleduje se

	264
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	215
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	140
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20098
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20085
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20061
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20060
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20069
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20885
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	92
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	272
	Domovnice
	
	
	Nesleduje se

	20889
	Školník
	SVVL - truhlář
	
	Nad 32 let

	169
	Školník
	SVVL - OZS
	
	Nad 32 let

	1121
	Školník
	SVVL - elektromontér
	
	Nad 32 let
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    ÚDAJE O PŘIJÍMACÍM ŘÍZENÍ




školní rok 2008/2009

Celkové údaje o škole – školní rok 2008/2009

	Počet tříd
	Celkový počet žáků na konci škol.roku
	Počet žáků na jednu třídu
	Počet žáků na učitele

	22
	580
	26.36
	19,53


PŘIJÍMACÍ   ŘÍZENÍ   pro školní rok 2009/2010

	Kód oboru


	Název oboru
	1. kolo
	Další  kola
	Nastoupilo Celkem

	
	
	Poč. přihl.
	Poč. přij.
	poč. přihl.
	Poč. přij.
	

	23-68 –H/01
	Mechanik opravář motorových vozidel
	52
	52
	-
	-
	41

	26-51-H/02
	Elektrikář-silnoproud
	6
	6
	1
	1
	7

	26-57 –H/01
	Autoelektrikář
	8
	8
	-
	-
	6

	29-56 –H/01
	Řezník-uzenář
	10
	10
	-
	-
	8

	29-54-H/01
	Cukrář
	16
	16
	-
	-
	8

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník
	28
	28
	-
	-
	22

	41-55-H/01
	Opravář zemědělských strojů
	30
	30
	-
	-
	25

	78-42-M/01
	Technické lyceum
	10
	10
	-
	-
	6

	23-45-M/01
	Dopravní prostředky
	21
	21
	-
	-
	15

	64-41-L/51
	Podnikání- denní
	35
	20
	-
	-
	20

	37-41-L/503
	Dopravní provoz -denní
	47
	30
	-
	-
	30
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           ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ
                 ZÁVĚREČNÉ A MATURITNÍ ZKOUŠKY




školní rok 2008/2009

VÝSLEDKY   VZDĚLÁVÁNÍ   

a) Výsledky  závěrečných  zkoušek  k 31.8. 2009 

	Kód oboru
	Název oboru
	Počet ž. celkem
	Počet  ž. nepřipuštěn
	Počet  ž. s vyznamen.
	Počet   ž. prospěl
	Počet ž. neprospěl

	23-68- H/001
	Automechanik
	64
	17
	3
	38
	6

	26-51-H/003
	Elektrikář-silnoproud
	8
	2
	0
	5
	1

	26-57-H/001
	Autoelektrikář
	12
	1
	2
	9
	0

	41-55-H/003
	Opravář zem.strojů
	19
	2
	2
	11
	4

	29-56-H/001
	Řezník – uzenář
	5
	0
	1
	5
	0

	29-54-H/002
	Cukrář-výroba
	7
	2
	0
	5
	0

	65-51-H/002
	Kuchař-číšník pro pohostinství
	23
	4
	1
	16
	1


1 žákyně oboru  kuchař-číšník pro pohostinství omluvena ze závěrečné zkoušky ze zdravotních důvodů

b) Výsledky  maturitních   zkoušek  k 31.8. 2009 

	Kód oboru
	Název oboru
	Počet ž. celkem
	Počet  ž. nepřipuštěn
	Počet  ž. s vyznamen.
	Počet   ž. prospěl
	Počet ž. neprospěl

	23-45-M/004
	Silniční doprava
	27
	6
	1
	16
	4

	37-41-L/503
	Dopravní provoz-dál.
	11
	1
	0
	10
	0


c) Přehled  oborů,  ročníků  a tříd 

	Kód oboru
	Název oboru
	Počet tříd


	Počet tříd celkem 
	Počet žáků celkem

	
	
	 1.roč.
	2.roč.
	3.roč.
	4.roč.
	
	

	23-68-H/01
	Mechanik opravář motor.  vozidel
	1,3
	-
	-
	-
	1,3
	46

	23-68 –H/001
	Automechanik
	-
	1
	1
	-
	2
	112

	26-51-H/02
	Elektrikář-silnoproud
	0,3
	-
	-
	-
	0,3
	12

	26-51-H/003
	Elektrikář-silnoproud
	-
	0,5
	0,5
	-
	1
	19

	26-57-H/001
	Autoelektrikář
	0,3
	0,5
	0,5
	-
	1,3
	28

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník
	1
	-
	-
	
	1
	32

	65-51-H/002
	Kuchař-číšník pro pohostinství
	-
	0,5
	1
	-
	1,5
	39

	29-54-H/01
	Cukrář
	0,5
	-
	-
	-
	0,5
	11

	29-54-H/002
	Cukrář-výroba
	-
	0,5
	0,5
	-
	1
	27

	29-56-H/01
	Řezník-uzenář
	0,5
	
	-
	-
	0,5
	11

	29-56-H/001
	Řezník-uzenář
	-
	0,5
	0,5
	-
	1
	10

	41-55-H/01
	Opravář zem. strojů
	1
	-
	-
	-
	1
	19

	41-55-H/003
	Opravář zem. strojů
	-
	0,5
	1
	-
	1,5
	46

	23-45-M/01
	Dopravní prostředky
	0,5
	-
	-
	-
	0,5
	18

	23-45-M/004
	Silniční doprava
	-
	1
	1
	1
	3
	76

	78-42-M/01 
	Technické lyceum
	0,5
	-
	-
	-
	0,5
	12

	78-42-M/001 
	Technické lyceum
	-
	1
	-
	-
	1
	17

	37-41-L/503 
	Dopravní provoz. - denní
	1
	-
	-
	-
	1
	25

	37-41-L/503 
	Dopravní provoz - dálkové
	-
	1
	1
	-
	2
	20


                                                                                                  počet  tříd celkem:  22                                  

d) Prospěch žáků  oborů středního vzdělání s výučním listem, oborů středního vzdělání s maturitní zkouškou a  oborů nástavbového studia ve škole 

	Ročník
	Počet žáků
	Prospěl s 

vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl
	Opakuje



	1. roč. OSV VL
	138
	6
	124
	8
	2

	2. roč. OSV VL
	124
	2
	112
	10
	5

	3. roč. OSV VL 
	150
	3
	138
	9
	5

	1. roč. OSV MZ
	30
	-
	28
	2
	-

	2. roč. OSV MZ
	24
	-
	41
	-
	-

	3. roč. OSV MZ
	25
	-
	25
	-
	-

	4. roč. OSV MZ
	27
	-
	27
	-
	-

	1.roč.nást.-denní
	25
	-
	20
	5
	-

	2.roč.nást.-dál.
	9
	-
	8
	1
	-

	3.roč.nást.-dál.
	11
	1
	9
	1
	-


e)  Počet vyloučených žáků, zanechání studia, přerušení studia a průměrný počet zameškaných hodin na žáka 

	Ročník
	Počet celkem
	Důvod chování- 
	Vlastní žádost
	Přerušení studia
	Zameškané.hod / žák

	
	
	neoml-absence
	
	
	

	1. roč. OSV VL
	138
	0/1
	22
	-
	92,14

	2. roč. OSV VL
	124
	1/1
	9
	1
	92,35

	3. roč. OSV VL
	150
	1/2
	7
	2
	111,19

	1. roč. OSV MZ
	30
	-
	5
	-
	108,36

	2.roč.  OSV MZ
	41
	-
	1
	-
	81,79

	3.roč.  OSV MZ
	25
	-
	-
	-
	54,16

	4.roč.  OSV MZ
	27
	-
	-
	-
	77,44

	1.roč.nást.-denní
	25
	-
	13
	-
	146,12

	2.roč.nást.-dál.
	9
	-
	4
	-
	45,2

	3.roč.nást.-dál.
	11
	-
	1
	-
	14,9


f) Snížený stupeň z chování 

	Stupeň chování
	Počet žáků
	% z celku



	
	1. pololetí
	2. pololetí
	1. pololetí
	2. pololetí

	Celkem
	593
	580
	100
	100

	1
	557
	548
	93,9
	94,5

	2
	17
	15
	2,9
	2,6

	3
	19
	17
	3,2
	2,9


g) Celkový počet neomluvených hodin 

	Počet neomluvených hodin
	%  z celku zameškaných hodin



	1. pololetí
	2. pololetí
	1. pololetí
	2. pololetí

	836
	1954
	1,8
	3,6


           ÚDAJE O PREVENCI RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ




školní rok 2008/2009

                                   Prevence rizikového chování

Škola má k problematice rizikového chování vypracován minimální preventivní program, se kterým jsou prokazatelně seznámeni všichni pedagogičtí pracovníci, a v souladu s ním působí při výchovně vzdělávacím procesu. Dále se zaměřujeme na vytváření kvalitního sociálního klimatu ve skupinách a atmosféry důvěry mezi pedagogy a žáky.


Při své činnosti úzce spolupracují metodik prevence, výchovný poradce, speciální pedagog a vedení školy. Vedení školy vytváří podmínky pro realizaci prevence v oblasti rizikového chování mládeže a má zájem na soustavném vzdělávání všech pracovníků školy. Na velmi dobré úrovni je spolupráce se sociálním odborem – kurátorkou, Policií ČR a okresním metodikem prevence.


Pro žáky a jejich rodiče jsou stanoveny konzultační hodiny. Po vzájemné domluvě je možné pro schůzku stanovit lépe vyhovující čas.


Minimální preventivní program je zpracován mimo jiné na základě dotazníkového šetření k problematice rizikového chování žáků prvních a druhých ročníků – mimo nástavbového studia. Ve školním roce 2008 – 2009 se do dotazníkového šetření zapojilo 345 žáků školy, z celkového počtu 580. Anonymní šetření provádíme s písemným souhlasem zákonného zástupce žáka. Tím také upozorňujeme rodiče na náš zájem o problematiku a prevenci rizikového chování.


Z šetření vyplývá, že preventivní působení na škole má kladné výsledky, přestože existuje celá řada negativních společenských a často i rodinných vlivů na mladou generaci. Z výsledků čteme, že trvale velké množství žáků konzumuje alkoholické nápoje a to 85% dotázaných. Dále značný počet kuřáků 52%. Musíme konstatovat, že mezi kuřáky je více dívek než chlapců. V těchto oblastech vidíme další cíle našeho působení. Pozitivní skutečností, kterou dotazníkové šetření prokázalo je, že žáci nehrají běžně přístupné výherní automaty a nepotýkáme se s problémem gamblerství.

preventivní aktivity:

- přednáška s besedou: Právní povědomí mládeže (první ročníky, přednáší kurátorka p. Holková a kap. Horský)

- besedy: Seznámení s činností SVP DOMINO (první ročník, pracovníci SVP)

- adaptační kurz (první ročník, STAN)

- výchovné a kulturní akce: divadelní představení Revizor, filmové představení Máj, vzdělávací program: Nicholas Winton – síla lidskosti

- sportovní, turistické, ekologické akce: jednotlivé sportovní turnaje, Lyžařský kurz pro první ročníky, Kurz pobytu v přírodě pro první ročníky, Kurz sportovní a turistický pro druhé ročníky

- preventivní kontrola přítomnosti psychotropních látek v prostorách školy toxi týmem Policie ČR

         S potěšením konstatujeme, že na posledním místě jmenovaná preventivní akce dopadla pro školské zařízení velmi dobře. Zkontrolováno bylo několik prostor školského zařízení a žádná psychotropní látka nebyla nalezena.  S týmem Policie ČR se akce účastnil ředitel  školy Mgr. Vladimír Blažej, zástupce ředitele Vladimír Macháček a metodik prevence Mgr. Miroslav Jackmann.


Byly šetřeny dva případy šikany v počátečním stadiu. První z nich oznámili spolužáci oběti i agresorů třídní učitelce. Případ byl okamžitě řešen třídní učitelkou a výchovnou poradkyní. Byli odhaleni všichni agresoři a vyvoláno okamžité jednání s jejich zákonnými zástupci. Na žádost zákonných zástupců ukončili studium na škole nebo přestoupili na jinou školu. Je třeba ocenit práci třídní učitelky, navození důvěry ve vzájemných vztazích se svěřenou třídou.

Na druhý případ upozornili zákonní zástupci oběti. K rizikovému chování docházelo pouze v době odborného výcviku. Okamžitým a úspěšným řešením vzniklé situace bylo rozdělení oběti a agresora do různých výukových skupin. Tím bylo vše úspěšně vyřešeno. Rodiče byli o postupu řešení informováni.

Došlo ke zlepšení komunikace a spolupráce mezi třídními učiteli a učiteli odborného výcviku. Pravidelně se vzájemně informují o chování, studijních, pracovních výsledcích a docházce. Řešení vysoké absence některých žáků patří mezi náročné úkoly a přispívá k prevenci rizikového žáků.

            STŘEDNÍ  ŠKOLA TECHNICKÁ  A  ŘEMESLNÁ,  NOVÝ BYDŽOV


             
Dr.M.Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov
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                ÚDAJE O DALŠÍM VZDĚLÁVÁNÍ  

               PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ




školní rok 2008/2009

STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, 
NOVÝ BYDŽOV, DR.M.TYRŠE 112

                                                        Královéhradecký kraj

ročník 2008                                                                                V Novém Bydžově 30.10.2008

                                                     13 / 2008
           Příkaz ředitele SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112,

kterým se stanovuje harmonogram doplnění podmínek odborné a pedagogické způsobilosti pracovníkům SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112, v souladu se Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění a v souladu se Zákoníkem práce v platném znění a v souladu s Nařízením vlády č.564/2006 Sb. v platném znění a v souladu s dalšími právními normami

                                              [image: image8.jpg]i
i ||"| [THTI
o RRE g0 maflt

SSTR)

Stedni skola technicka femesing
NOVY BYDZOV





URČENO:     zástupcům ředitele pro PV, TEV a TEČ SŠTŘ   



vedoucím učitelům TEV, PV a OV SŠTŘ



příslušným pracovníkům školy

                             [image: image9.wmf] 




Článek I.

1.Na základě ustanovení Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění a v souladu se Zákoníkem práce v platném znění a v souladu s Nařízením vlády č.564/2006 Sb. v platném znění a v souladu s dalšími právními normami stanovuji níže uvedený harmonogram doplnění základních kvalifikačních předpokladů pro výkon prací v jednotlivých platových třídách a pro výkon funkcí.

A.vedoucí pracovníci školy

· 69 – zahájení studia vysokoškolského kurzu školského managementu „Funkční studium pro řídící pracovníky ve školství“, distanční forma, akreditovaný MŠMT ČR – č.15630/2002-25-61 v rozsahu nejméně 350 hodin do 31.12.2009

· 42  – zahájení studia vysokoškolského kurzu školského managementu „Funkční studium pro řídící pracovníky ve školství“, distanční forma, akreditovaný MŠMT ČR – č.15630/2002-25-61 v rozsahu nejméně 350 hodin do 31.12.2009

· 20044 - zahájení a dokončení vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu v termínu do 31.12.2011
· 213 - zahájení a dokončení vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu v termínu do 31.12.2011 za předpokladu, že pracovník v tomto termínu nedovrší 50 let věku a dlouhodobou činností prokáže schopnost výkonu požadované práce

B.učitelé všeobecně-vzdělávacích předmětů

· 239 – zahájení a ukončení vysokoškolského vzdělání v akreditovaném magisterském studijním programu v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
· 269 – dokončení vysokoškolského vzdělání v akreditovaném magisterském studijním programu v termínu stanoveném Zákonem o 
      pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění

· 270  – dokončení vysokoškolského vzdělání v akreditovaném magisterském studijním programu v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění
· 20119– dokončení vysokoškolského vzdělání v akreditovaném magisterském studijním programu v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
· 20882 – dokončení vysokoškolského vzdělání v akreditovaném magisterském studijním programu v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
C.učitelé odborných předmětů

· 179 – dokončení vzdělání v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů středních škol (ČVUT Praha) v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění s výjimkou stavu, pokud ke dni účinnosti tohoto zákona dosáhl 50 let věku a dlouhodobým výkonem přímé pedagogické činnosti na příslušném druhu nebo typu školy nejméně po dobu 15 let prokázal schopnost výkonu požadované činnosti,
· 268 – zahájení a ukončení vzdělání v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
· 231 – ukončení vysokoškolského vzdělání v akreditovaném bakalářském a poté magisterském studijním programu odpovídajícím charakteru vyučovaných odborných předmětů v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
D.učitelé odborného výcviku

· 20900 – zahájení a dokončení vzdělání v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
· 271 – zahájení a dokončení vzdělání v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
· 20124 – dokončení vzdělání v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
· 266 – zahájení a dokončení vzdělání v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 
· 20023 (učitel svářečské školy) - zahájení a dokončení vzdělání v oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou odpovídajícím charakteru vyučovaného předmětu a v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění s výjimkou stavu, pokud ke dni účinnosti tohoto zákona dosáhl 50 let věku a dlouhodobým výkonem přímé pedagogické činnosti na příslušném druhu nebo typu školy nejméně po dobu 15 let prokázal schopnost výkonu požadované činnosti,

· 20102 - zahájení a dokončení vzdělání v oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou odpovídajícím charakteru vyučovaného předmětu a v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění s výjimkou stavu, pokud ke dni účinnosti tohoto zákona dosáhl 50 let věku a dlouhodobým výkonem přímé pedagogické činnosti na příslušném druhu nebo typu školy nejméně po dobu 15 let prokázal schopnost výkonu požadované činnosti,

· 20108 - zahájení a dokončení vzdělání v oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou odpovídajícím charakteru vyučovaného předmětu a v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění s výjimkou stavu, pokud ke dni účinnosti tohoto zákona dosáhl 50 let věku a dlouhodobým výkonem přímé pedagogické činnosti na příslušném druhu nebo typu školy nejméně po dobu 15 let prokázal schopnost výkonu požadované činnosti,

D.vychovatelé

· 20890 – dokončení vzdělání v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění 



Článek II.

1.Na základě ustanovení dalších právních norem stanovuji níže uvedený harmonogram doplnění základních kvalifikačních předpokladů v rámci periodického a celoživotního vzdělávání pedagogických pracovníků pro výkon prací v jednotlivých odborných kategoriích a v jednotlivých odborných činnostech pedagogických a dalších pracovníků školy.

a) školení a přezkoušení dle § 8, vyhlášky č.50/1978 Sb. v platném znění (Mgr.Dostálek, Ing.Doležal, Ing.Kořínek, Pešek, Rygl, Polák, Marek, provozní elektrikář) - 2009 

b) školení a přezkoušení dle § 11, vyhlášky č.50/1978 Sb. v platném znění (Mgr.Zapadlová) - 2009 

c) měření emisí u řízených katalyzátorů (Leden, Šimon, A.Novák, Krof) -  v rámci harmonogramu doškolení v termínech 1x za 2 roky

d) svářečské průkazy a oprávnění k výkonu funkce instruktora svařování (Tichý, Krof) - v rámci harmonogramu doškolení ve stanovených termínech

e) svářečské průkazy ZG1 a ZE1 (Donát, Šimon, J.Novák, Janouch, Šmidrkal, Žalman) - v rámci harmonogramu doškolení ve stanovených termínech

f) technici Stanice technické kontroly (Vaníček, J.Novák) – v rámci školení stanovených školící organizací

e) profesní osvědčení učitelů autoškoly (Ing.Macháček, Šmidrkal, Voženílek, Průcha, Žalman, Havelka) – v rámci školení stanovených školou

f) profesní průkaz řidičů (Šmidrkal, Kohout, Zikmund, Voženílek, J.Novák, Havelka, Žalman) – v rámci termínů školení Školícího střediska řidičů 1x ročně a s přezkoušením 1x za 5 let

g) obsluha vysokozdvižných vozíků (J.Novák, A.Novák, Donát, Žalman, Pokorný, školník, skladník) – v rámci termínů doškolení 1x ročně

h) další pravidelné školení a doškolení (sklízecí mlátičky, sklízeče řepy, kolové traktory, paltesty, stolice na seřizování karburátorů)

i) zahájení a dokončení kurzu k získání školitelského certifikátu ECDL (Mi.Blažej, Mgr.Dostálek) s termínem do 31.12.2009

j) obsluha plynových kotelen (všichni školníci, vedoucí technického útvaru, VUOV Šmidrkal, UOV Leden, Šimon, externí údržbáři) 

k) obsluha stabilních tlakových nádob (všichni školníci, vedoucí technického útvaru, VUOV Šmidrkal)

l) seminář „Brána jazyků“ – navazující NIDV ve školním roce 2009/2010 (Ing.Kubánková)

m) školení ADR (Ing.Bendák, Ing.Labaštová, Vaníček) – průběžně podle termínů školícího střediska Česmad Bohemia

m) obsluha plynových zařízení (všichni kuchaři) – termín doškolení pravidelně 1x za 3 roky

n) školení zástupce ředitele pro TEČ (1x ročně daň z příjmů právnických osob, 1x ročně personální problematika v kontextu se Zákoníkem práce, mimořádně v případě změny právních předpisů, oblast, hospodaření příspěvkových organizací, mimořádně dle aktuálních potřeb /výběrová řízení, evropské fondy, vnitřní směrnice/)

o) školení vedoucí ekonomického úseku (1x ročně problematika zatřiďování majetku, 1x ročně inventarizace majetku, 1x ročně problematika FKSP, mimořádně dle aktuálních potřeb /vnitřní směrnice, archivace/)

p) školení vedoucí účetní (2x ročně aktuality v účetnictví příspěvkových organizací, metodické dny, mimořádně v případě změny právních předpisů v kontextu s DPH)

q) školení mzdové účetní (3x ročně daň z příjmů FO+RZD, sociální pojištění + 

nemocenské, zdravotní pojištění, mimořádně v případě změny právních předpisů týkajících se mzdové problematiky)

r) školení účetní (v případě změny právních předpisů – problematika cestovních náhrad)
s) školení asistentek ředitele (podle aktuálních potřeb problematika správního řízení, archivace, bakalář) 

t) školení vedoucích školních jídelen (v případě potřeby v případě změny předpisů týkajících se provozu školní jídelny a hygienických předpisů)
u) ředitelské paragrafy a další semináře (ředitel a zástupci ředitele) – podle nabídek vzdělávacích institucí

v) školení Nová maturita (Mgr.Kholová, Mgr.Blažej, Mgr.Haldová, Mgr.Zapadlová, Mgr.Kaplanová, Mgr.Dostálek, Ing.Kubánková, Konečná, Stejskalová) 

w) trenérské vzdělávání, školení a doškolení v rámci příslušných licencí (Matějka, Hamáček, Mgr.Blažej, Vaníček, Mi.Blažej, Obermajer, Šmidrkal) 

x) doškolení a prolongace instruktorů lyžování a snowboardingu (Ing.Šandora, Obermajer, Váňa, Korejtková, Mgr.Šimoníková, Matějka, Mi.Blažej, Mgr.Mikšíčková, Mgr.Korejtková) 

Tento příkaz ředitele nabývá účinnosti dne 1.11.2008.







Mgr.Vladimír Blažej







Ředitel SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112

            STŘEDNÍ  ŠKOLA TECHNICKÁ  A  ŘEMESLNÁ,  NOVÝ BYDŽOV


             
Dr.M.Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov
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                           ÚDAJE O AKTIVITÁCH 
          A PREZENTACI ŠKOLY NA VEŘEJNOSTI




školní rok 2008/2009

   Významné akce SŠTŘ Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112 ve školním roce 2008/2009

Účast školy na Festivalu "Jičín, město pohádky", zajištění části propagačního průvodu Festivalu – září 2008


Účast školy na Krajských dožínkách Královéhradeckého kraje – 17-18.9.2008

Výstavy středních škol – říjen až prosinec 2008


Tématická praxe žáků 2.ročníků ve společnosti Škoda-Auto Mladá Boleslav – listopad 2008 a květen 2009

Pořádání soutěže pro žáky základních škol Královéhradeckého kraje "Já už to umím, já už to znám" ve spolupráci se SŠGS Nová Paka a SZaŠ Kopidlno – 5.prosince 2008


Vánoční trhy pořádané SŠGS Nová Paka - prosinec 2008


Organizace tématické exkurze do automobilek ve Spolkové republice Německo pro žáky oborů středního vzdělání s výučním listem a s maturitní zkouškou – červen 2009

Organizace Vánočních trhů v Novém Bydžově – prosinec 2008

 
Reprezentace v soutěžích odborných dovedností oborů vzdělání s výučním listem – říjen 2008 až květen 2009 (automechanik, opravář ZS, řezník-uzenář, cukrář, kuchař-číšník)


Oblastní kolo jízdy zručnosti s traktorem s přívěsem – květen 2009

Celostátní soutěž odborných dovedností žáků oboru středního vzdělání s výučním listem „Opravář zemědělských strojů“ – květen 2009

Pořádání poznávacího zájezdu žáků nástavbového studia a studia oborů středního vzdělání s maturitní zkouškou (automobilky, průmyslové podniky) 
– prosinec 2008 - červen 2009

Organizace závěrečných zkoušek v rámci projektu Jednotné závěrečné zkoušky (spolupráce s NÚOV) – červen 2008

Školení  pedagogů a žáků v rámci spolupráce s podnikatelskými profesními subjekty (SECO Group Jičín, Truck-point Jičín, CS Cargo, Škoda Auto Mladá Boleslav, Terop Smiřice, Agroslužby Hradec Králové, ZNZZ Kolín, Agro Slatiny, Jablotron Jablonec n. N., Česmad-Bohemia) – celoročně v rámci plánovaných termínů

Pořádání Poháru hejtmana Královéhradeckého kraje v kopané mladšího dorostu pro reprezentační výběry krajů a regionů – červen 2009

Pořádání sportovních kurzů pro  1. a 2. ročníky – leden 2009 a červen 2009

Pořádání vzdělávacích a odborných kurzů pro 2. a 3. ročníky – celoročně v rámci plánovaných termínů

Pořádání tématického vzdělávacího a poznávacího zájezdu pro pracovníky školy, členy Rady školy, pracovníky spolupracujících subjektů a další pedagogické pracovníky – březen 2009 až červen 2009

Školení  pedagogů a žáků v rámci spolupráce s podnikatelskými profesními subjekty (SECO Group Jičín, Auto Štangl, Škoda Auto Mladá Boleslav, Terop Smiřice, Agroslužby Hradec Králové, ZNZZ Kolín, Agro Slatiny, Jablotron Jablonec n. N.) – celoročně v rámci plánovaných termínů

  

ÚDAJE O MIMOŠKOLNÍCH AKTIVITÁCH

Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112, disponovala ve školním roce 2008/09 jedním pracovištěm Domova mládeže SŠTŘ ve výukovém centru v Hlušicích, ve kterých se soustřeďovala činnost na úseku mimoškolní výchovy, další ubytovací služby byly poskytovány Domovem mládeže VOŠ a SOŠ Nový Bydžov. 

V rámci SŠ působí Nadační fond středních škol Královéhradecka zaměřený především na získávání finančních prostředků pro podporu činnosti danou statutem Nadačního fondu. V SŠTŘ má své sídlo i školní sportovní klub pod názvem Regionální mládežnický sportovní klub „CIDLINA“, ve kterém jsou sdruženy oddíly kopané a šachů a v nichž působí kromě žáků SŠ i žáci jiných středních a základních škol. V SŠTŘ působí i vzdělávací středisko Krajského fotbalového svazu Královéhradeckého kraje. Škola pořádala vzdělávací kursy pro trenéry a rozhodčí kopané a ragby.

Škola se zúčastnila aktivně příprav festivalu Jičín-město pohádky, kde vystupovali se svým uměním a kroji řezníci-uzenáři, realizovala účast školy na Krajských dožínkách 2008 v rámci Královéhradeckého kraje spojená s výstavou a ukázkami  Jízdy zručnosti traktorem s přívěsem u žáků 3.ročníku a dovedností v rámci řeznické profese. Škola se prezentovala na výstavách středních škol v Hradci Králové, Pardubicích, Jičíně, Nymburce, Turnově a Kolíně. Od listopadu do prosince 2008 pořádala škola každou sobotu Dny otevřených dveří a aktivně spolupracovala s Úřadem práce Hradec Králové, se kterým pořádala i besedy o volbě a hledání zaměstnání ve spolupráci s garantem této problematiky za Úřad práce v Hradci Králové. Škola pořádala personální akce pro výběr zaměstnanců do a.s.TCPA Kolín-Ovčáry.

Škola rovněž pořádala oblastní kolo soutěže v jízdě zručnosti traktorem v květnu 2008 za účasti 34 účastníků z 12 škol. 

V rámci mimoškolní výchovy mají žáci možnost pracovat v řadě zájmových útvarů. SŠTŘ  dosáhla ve školním roce 2008/2009 řady solidních úspěchů ve sportovních a tělovýchovných soutěžích středních škol. Byly pořádány přebory SŠ ve stolním tenise, halové kopané, střelbě, házené, skoku do výšky, kroketu, pétangue, florbalu a silovém čtyřboji. Škola se opět úspěšně zúčastnila středoškolských sportovních her v rámci Mikroregionu Novobydžovsko v Novém Bydžově.V rámci školy je zřízeno i Sport-fotbal-centrum pro studium a výchovu sportovně talentované mládeže ve spolupráci s ostatními středními školami zaměřené na spojení středoškolského studia a sportovní přípravy regionu, pro kterou škola, Město Nový Bydžov a obec Hlušice vytvořily výborné optimální podmínky. Dorostenci RMSK Cidlina startovali v České dorostenecké divizi, SŠ se stala partnerem Sportovního centra mládeže RMSK Nový Bydžov podporovaného MŠMT ČR a ČMFS v rámci výchovy talentované fotbalové mládeže. Škola splnila plán exkurzí a tématických zájezdů pořádaných pro žáky SŠ. V rámci sportovní spolupráce realizovalo vedení školy první kroky vzájemné spolupráce se SŠ stavebné, Kremnička 10, Bánská Bystrica, v oblasti účasti na vzájemně pořádaných sportovních akcích. SŠ pořádá pro své žáky i veřejnost vzdělávací a přednáškové akce a řadu tématicky zaměřených zájezdů a exkurzí. Reprezentační tým školy se probojoval do oblastního finále

Východočeské oblasti v rámci Středoškolské futsalové ligy. Škola pořádala čtyři kvalifikační turnaje v této soutěži a organizovala ve spolupráci s RMSK Cidlina seriál halových fotbalových turnajů mládeže v období listopad 2008– leden 2009. Škola pořádala na hřišti s umělým povrchem v červnu 2009 středoškolský turnaj v malé kopané v rámci programu Grassroots UEFA. 

V rámci protidrogové prevence a prevence sociálně patologických jevů a získávání právního povědomí mládeže škola pořádala pro všechny své žáky besedy a přednášky odbornými pracovníky (kurátor pro mládež, pracovníci Policie ČR) zejména pro 1.ročníky, besedu na téma „Týden proti AIDS“, přičemž dopad těchto akcí považuje škola ze velmi významný vzhledem ke kvalifikovanosti a erudici lektorů. Stejný typ přednášek pořádala škola aplikovaně pro pedagogické pracovníky. Pro pedagogické pracovníky z řad vychovatelů zajistilo SŠ semináře na téma sociálně patologických jevů mládeže. Škola aktivně spolupracovala s Okresním ředitelstvím Policie ČR v otázce protidrogové prevence spojené s aktivním a preventivním působením Policie ČR v rámci SŠTŘ.

Škola pořádala reprezentační a maturitní ples a několik diskotékových večerů pro SŠ a okolní střední školy. V rámci SŠTŘ působí Kulturní klub SŠTŘ zaměřený na pořádání vlastních akcí a zájezdy na kulturní akce. Pro žáky byl provozován společenský klub na Domově mládeže. 

Pedagogičtí pracovníci školy působili v šesti případech jako předsedové maturitních komisí a v pěti případech jako předsedové u závěrečných zkoušek. Svářečská škola SŠTŘ zorganizovala opětovně několik kursů pro získání příslušného oprávnění pro dospělé pracovníky i pro žáky školy.

                 ÚSPĚCHY ŠKOLY VE ŠKOLNÍM ROCE 2008/2009
Soutěž Mladé Beaujolais 2008 přinesla skvělý úspěch...
10.11.2008    V celorepublikové sommelierské soutěži studentů hotelových a odborných škol "Mladé Beaujolais 2008", konané dne 14.11.2008, se studenti SŠTŘ Nový Bydžov umístili na výborném 2. místě v kategorii družstev. 
Školu reprezentovali vybraní žáci druhého a třetího ročníku oboru kuchař-číšník, a to v zastoupení: Miroslava Sehnoutková (4. místo), Michaela Čížová (5. místo), Lucie Glaserová (6. místo), Michaela Bydžovská (7. místo), Žaneta Šolínová (13. místo), Petr Bláha (11. místo), který zároveň získal čestné uznání za servis vína.
Příprava k soutěži byla náročná, přesto všichni zúčastnění předvedli skvělé znalosti i dovednosti. Poděkování a blahopřání za skvělou reprezentaci přichází nejen od Mgr. Radky Drobné, která se na získání ocenění nemalou snahou podílela, ale samozřejmě i od ostatních pracovníků školy.
Pohár Blanických rytířů
26.11.2008   26. 11. 2008 se vybrané studentky potravinářských oborů zúčastnily soutěže „O pohár Blanických rytířů“. Bojovaly statečně až do konce proti velmi silné konkurenci z hotelových škol a škol interhotelů. Celá akce probíhala v Hotelu International a byla velmi náročná, jak nás informovala Lucie Glaserová – nejúspěšnější účastnice této soutěže v kategorii „Příprava slavnostní tabule“. Umístila se na skvělém čtvrtém místě. Další zúčastněné ve stejné kategorii, Růžena Berkyová a Iveta Volná, se umístily na pátém a šestém místě.
Ještě většího úspěchu dosáhla Nikola Andrysíková v kategorii „Slavnostní dort na volné téma“. Dokázala se probojovat mezi tři nejlepší a odvezla si bronzovou příčku.
Největší dík patří Mgr. Radce Drobné, která celou akci zastřešovala a organizovala. Avšak nemenší poděkování patří také paní Ivaně Jiřičné za obětavou práci a panu Pavlu Obermajerovi za pomoc při přípravě akce.
Na SŠTŘ Nový Bydžov proběhl 3. ročník soutěže "Já už to znám, umím"...
Soutěž byla určena pro žáky ZŠ, kteří se zajímají o uvedené obory, či chtějí si zvolit v budoucnu povolání blízké těmto kategoriím. Cílem soutěže je poznat prostředí SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112 ve výukovém centru Hlušice 1, která je připravena žákům nabídnout v budoucnu potřebné technické vzdělání, a náplň oborů středního vzdělání s výučním listem vyučovaných v SŠGS Nová Paka, SŠZa Kopidlno a SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112. Celkem se soutěže zúčastnilo úctyhodných 217 žáků základních škol, kteří se do poslední chvíle snažili získat co nejlepší umístění, o čemž svědčí i konečné, velmi těsné výsledky jednotlivých disciplín. Akce se zúčastnil i Mgr.Martin Horák, ředitel Úřadu práce v Hradci Králové, Mgr.Jiří Krenčík, zástupce OŠMT KHK a Ing.Pácal a Ing.Heger za společnost Despa OK Chlumec n.C.



Skvělé hodnocení naší školy na konferenci IQ industry (IQ Auto)...
Na celostátní konferenci programu IQ industry (IQ auto), která se konala 5. 12. 2008 ve Znojmě bylo provedeno zhodnocení škol v rámci ČR. 
Ředitel školy Mgr.Vladimír Blažej se k výsledkům vyjádřil takto: "Velmi nás všechny zejména zaujal fakt, že naše škola je v hodnocení středních škol v rámci České republiky (hodnotí se smlouvy s partnery, účast učitelů na odborných semináří, získání dalších kvalifikací a oprávnění, realizace praktické spolupráce s podnikatelskou sférou) obsazuje 14. příčku a je nejlépe hodnocena ze všech škol Královéhradeckého kraje." Buď nám tedy tento výsledek motivací i do dalších let...

VÁNOČNÍ TRHY STŘEDNÍ ŠKOLY TECHNICKÉ A ŘEMESLNÉ...
I přes nepříznivé počasí proběhly ve čtvrtek 11. a v pátek 12. prosince Vánoční trhy Střední školy technické a řemeslné Nový Bydžov před budovou školy číslo 3 v Karlově ulici a v atriu této budovy. Součástí trhu byly cenově zvýhodněné prodejní ukázky výrobků odborného výcviku potravinářských oborů. Stánek oboru Řezník-uzenář nabídl vepřové pochoutky, cukráři připravili čajové pečivo a koláče. U kuchařů čekala horká polévka, výborný guláš, smažené řízky a teplé nápoje. V pátek navíc přijeli zástupci Střední školy zahradnické Kopidlno a pochlubili se svými výrobky v podobě krásných svícnů. Po celou dobu zpříjemňovaly atmosféru adventního času vánoční koledy. 
Výborný úspěch Michaela Berana na Freestyle BMX soutěži v Estonsku...
3.2.2009  Student naší školy, Michaela Beran, žák 4. ročníku oboru silniční doprava v NB, obsadil 9.místo v silné mezinárodní konkurenci na mezinárodním freestyle bmxovém závodě Simpel Session 2009 v Tallinnu v Estonsku ve dnech 16.-18. 1. 2009.

Školní futsalový tým obsadil v Bánské Bystrici 4. místo...
1.3.2009       Reprezentační tým halových fotbalistů Střední školy technické a řemeslné Nový Bydžov se ve dnech 26-27.2.09 zúčastnil tradičního halového turnaje pořádaného partnerskou střední školou v Bánské Bystrici. Letošní kvalita účastníků turnaje byla velmi dobrá, proti tomu stál věkový handicap našeho týmu, protože soutěž byla určena pro žáky narozené v roce 1991 a mladší, přičemž výběr naší školy byl tímto ročníkem narození zastoupen jen sporadicky (Bubeník, Labík, Přeučil).
Tým SŠTŘ Nový Bydžov remizoval s maďarskou střední školou z Dabasu 4:4 po poločase 1:1 (Švoma 2, Bubeník, Sláma), prohrál s domácí Bánskou Bystricou 3:7 po poločase 1:3 (Šorm, Švoma, Sláma), zdolal tým SŠ gastronomické Modrý Kameň 5:4 po poločase 1:4 /!/ (Šorm, Švoma, Rejfek, Bubeník, Dítě) a nakonec podlehl maďarské sportovní škole z Gyongyosu 3:6 po poločase 3:5, všechny tři branky vsítil Rejfek. Celkově naše škola obsadila 4.místo.

Žáci oboru Řezník-uzenář získali skvělé 2. místo v soutěži "Valašský řezník 2009...
30.3.2009       V letošním ročníku soutěže Valašský řezník, pořádané ve Valašském Meziříčí ve dnech 25. - 26. 3. 2009, se naši žáci 3. ročníku oboru Řezník-uzenář ( Václav Zrno, Michal Stuchlík) umístili stejně jako v loňském roce na skvělém 2. místě za zhotovení masných výrobků. V soutěži se sešla konkurence 9 družstev, a to z Brna, Poličky, Valašského Meziříčí, Chomutova, slovenské Nitry a Kežmaroku. Poděkování patří především učiteli odborného výcviku Janu Hrnčířovi a samozřejmě oběma chlapcům za perfektní přípravu. 

GASTRO 2009 aneb 14. ročník národní soutěže kuchařského a cukrářského umění
7.4.2009       Ve čtvrtek 2. dubna se zástupci oboru Cukrář zúčastnili soutěže Gastro v hradeckém Kongresovém centru Aldis. Největšího úspěchu dosáhla Veronika Křížová, žákyně třetího ročníku, která se umístila na krásnén druhém místě, a to s dortem s motivem zámku Karlova Koruna.  Poděkování samozřejmě patří paní Ivaně Jiřičné a celému týmu.
Blahopřejeme!

Vynikající výsledek mladých svářečů na Zlatém poháru Linde 2009
27.4.2009     Ve dnech 20-22.4.2009 se naši mladí svářeči, žáci oboru středního vzdělání s výučním listem Opravář zemědělských strojů, Daniel Dašek a Jan Bubelíny zúčastnili mezinárodní soutěže mladých svářečů Zlatý pohár Linde 2009 (13.ročník) ve Frýdku Místku. V metodě 311 (ruční plamenné svařování kyslíko-acetylénovým plamenem ZK31 W01) a v metodě 135 (ruční obloukové svařování tavící se elektrodou v aktivním plynu ZK135 W01)  se vždy soutěžilo v teoretické části a v praktické části. V soutěži metodou 311 získal Daniel Dašek skvělé první místo v teoretické části soutěže, když všech svých dalších 26 soupeřů nechal hluboko pod sebou, v praktické části obsadil Daniel 11.místo z 29 soutěžících. V soutěži metodou 135 získal i Jan Bubelíny další skvělé první místo v teoretické části soutěže, když všech svých dalších 39 soupeřů nechal za sebou, v praktické části obsadil Jan 14.místo z 49 soutěžících.

Oba naši reprezentanti výborně reprezentovali naší školu i náš kraj (SŠTŘ Nový Bydžov byla jedinou zúčastněnou školou z Královéhradeckého kraje) a velké poděkování a uznání patří i realizačnímu týmu, který je na soutěž připravoval, panu Ing.Miroslavu Sirůčkovi, vedoucímu svářečské školy SŠTŘ, a panu Milanu Tichému, učiteli odborného výcviku a instruktorovi svářečské školy SŠTŘ.
KRAJSKÉ KOLO AUTOMOBILEUM 2009
27.4.2009     Ve středu 22.dubna se na autodromu ve Vysokém Mýtě konal historicky první ročník krajského kola soutěže Automobileum 2009. Celé soutěže se zúčastnilo pět škol Královéhradeckého kraje, které vyučují obor Automechanik, každá škola do soutěže vyslala jedno čtyřčlenné družstvo, celkem se tedy na startovní čáře objevilo 20 soutěžících. V soutěži jednotlivců (soutěžilo se v jízdě na kluzkém povrchu, couvání, jízdě na okruhu a testu odborných dovedností) skončili naši reprezentanti takto - Tomáš Kunčík (3.A) byl šestý, když ho závěrečná chyba při dobrzdění v rychlostní disciplíně na okruhu stála minutovou penalizaci a tím pádem i třetí místo, Tomáš Koldovský (3.A) byl devátý, Tomáš Knotek (3.A) desátý, Jiří Hanč (3.AM) osmnáctý.
V soutěžích družstev se projevil týmový duch a nácvik, soutěžní disciplíny couvání bez motoru s tlačením a výměny kol byly dominantou našeho vystoupení a náš tým nakonec vystoupal na druhé místo za vítěznou SOŠ a SOU Hradební Hradec Králové a v celkovém pořadí předstihl SOŠ a SOU Vocelova Hradec Králové. V soutěži družstev se sčítaly individuální výsledky jednotlivců a k nim se právě připočetly kolektivní výsledky celých družstev.
Tým na souzěži vedli a zároveň funkci rozhodčích vykonávali Dobroslav Šmidrkal, vedoucí autoškoly SŠTŘ, a Vladimír Žalman, vedoucí školícího střediska řidičů SŠTŘ. 

Další výborný výsledek mladých automechaniků SŠTŘ Nový Bydžov
30.4.2009     Dne 28.4.2009 se naši mladí automechanici, žáci 3.ročníku oboru středního vzdělání s výučním listem Automechanik, Petr Plíšek a Ludvík Lovas zúčastnili krajského kola soutěže mladých automechaniků Automechanik-junior 2009 pořádaného tradičně SOŠ a SOU Vocelova Hradec Králové.
V celé soutěži byl na programu teoretický test, ve kterém mimochodem oba naši reprezentanti (zisk 96 bodů) zcela dominovali s náskokem 12 bodů na dalšího v pořadí této disciplíny, a a řada praktických disciplín, například monáž rozdělovače na motor, odstranění elektro závady, čtení chybových hlášení nebo výměna rozvodového řemene atd...
V dramatickém klání po doposud nevídaném vyrovnaném průběhu a více jak hodinovém počítání celkových výsledků nakonec hodnotící komise vyřkla konečné pořadí, na prvním místě skončil žák SOŠ a SOU Vocelova Hradec Králové Jaroslav Mazuch (310,5 bodu) s nejnižším možným náskokem půl (!!!) bodu před žákem Střední školy technické a řemeslné, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112, Petrem Plíškem (310 bodů) a na třetím místě skončil další žák SŠTŘ Nový Bydžov Ludvík Lovas s 301 body. Další účastníci soutěže skončili se ztrátami 70 a více bodů na první dva v celkovém pořadí. Jaroslav Mazuch a Petr Plíšek také postoupili do celostátního finále, které se bude konat v roce 2009 v Ústí nad Orlicí.
Oba naši reprezentanti, žáci 3.ročníku oboru Automechanik vyučovaného ve výukovém centru Hlušice, výborně reprezentovali naší školu a opětovně potvrdili vysokou úroveň přípravy. Velké poděkování a uznání patří i realizačnímu týmu, který je na soutěž připravoval, panu Ing.Josefu Kaplanovi, vedoucímu učiteli teoretického odboného vyučování SŠTŘ, a panu Josefu Novákovi, vedoucímu učiteli odborného výcviku oborů Automechanik a Autoelektrikář.
Ve dnech 29. a 30.dubna proběhly na naší škole sportovní hry středních škol...
3.5.2009     Sportovní hry středních škol právě probíhají na sportovištích naší školy v Hlušicích a v Novém Bydžově. V mnoha sportovních disciplínách (fotbal, nohejbal, stolní tenis, šplh, běh, florbal, atd) se představují žáci Gymnázia Nový Bydžov, SOŠ a VOŠ Nový Bydžov, SOŠ a VOŠ zdravotnické Hradec Králové a žáci naší školy. Průběžné výsledky sportovních her si můžete prohlédnou

Celostátní soutěž opravářů zemědělských strojů proběhla v Hlušicích...
7.5.2009     Ve dnech 4-5.května proběhl ve výukovém centru Hlušice Střední školy technické a řemeslné, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112, další ročník celostátní soutěže oboru středního vzdělání s výučním listem Opravář zemědělských strojů, pořádající škola byla pověřena realizací soutěže díky vítězství svého žáka Martina Kopřivy v roce 2008 na celostátní soutěži v Sušici. Soutěž probíhala v rámci Dne zemědělského školství, který v sobě dále zahrnoval Oblastní kolo žáků zemědělských oborů v jízdě zručnosti traktorem s přívěsem, výstavy zemědělské techniky, doprovodnou soutěž Autoškoly SŠTŘ, prezentace smluvních partnerů školy a odbornou přednášku pro účastníky soutěže Opravářů zemědělských strojů.

Naši žáci na národním finále Jízdy zručnosti 2009...
14.5.2009     Dne 12.5.2009 se dva žáci SŠTŘ Nový Bydžov zúčastnili národního finále Jízdy zručnosti s traktorem a  vlekem. Do národního finále postoupilo 24 účastníků, kteří si postup vybojovali v oblastních kolech. Vladimír Hrdina, vítěz oblastního kola, obsadil 15 místo a David Veselý, druhý z oblastního kola, obsadil 22 místo. Nutno podotknout, že oba naši žáci odjeli své jízdy hned na začátku startovního pole, což se nakonec ukázalo jako velká nevýhoda. Důkazem je to, že posledních 10 účastníků projelo trať prakticky bez chyby. Trať již byla od prvních jezdců krásně vyjetá a pro ostatní jezdce pak nebyl větší problém trať projet bez chyb a rychleji. I tak si ale myslíme, že některé doteky našich borců byly zbytečné.

Potravináři opět o krok dál...
26.5.2009     Ve dnech 13. - 14. 5. 2009 proběhly na naší škole kurzy určené pro potravináře, a to kurz studené kuchyně určený pro žáky oborů Kuchař-číšník a Řezník-uzenář a kurz foukaného karamelu pro obor Cukrář. První z jmenovaných kurzů probíhal pod vedením lektora Martina Slezáka, předsedy Asociace kuchařů a cukrářů Středočeského kraje. Jednalo se o přípravu pokrmů typu finger food, neboli pokrmů do ruky z mořského lososa, tuňáka, mušlí, příprava sushi, kuřecích a krabích galantin, houbových fáší apod. 
U druhého kurzu se jednalo o modelování ozdob a tvarů z foukaného karamelu za přítomnosti lektorky Věry Slezákové. Oba kurzy byly ukončeny certifikátem akreditovaným MŠMT ČR. Martin a Věra Slezákovi jsou dlouholetými členy juniorského a seniorského národního týmu Asociace kuchařů a cukrářů České republiky. Oba lektoři jsou ověnčeni mnoha cenami, jen pro příklad: stříbrná medaile Intergastra Stuttgart - Culinary Champion Chip-soutěž týmů pro Martina Slezáka z roku 2008, stříbrná medaile Intergastra Stuttgart - Culinary Champion Chip-soutěž týmů pro Věru Slezákovou.
            STŘEDNÍ  ŠKOLA TECHNICKÁ  A  ŘEMESLNÁ,  NOVÝ BYDŽOV
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Česká školní inspekce

Královéhradecký inspektorát
INSPEKČNÍ ZPRÁVA
čj. ČŠI-28/09-09
	Název školy:
	Střední škola technická a řemeslná,
Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112

	Adresa:
	Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový Bydžov

	Identifikátor:
	600 011 763

	IČ:
	00 087 751

	Místo inspekce:
	Střední škola technická a řemeslná,
Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112

	Termín inspekce:
	23. až 28. leden 2009


Předmět inspekční činnosti

Hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání poskytovaného střední školou podle § 174 odst. 2 písm. b) a c) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.

Charakteristika školy

Zřizovatelem právnické osoby Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále škola) je Královéhradecký kraj sídlící na adrese Pivovarské náměstí 1245, 500 03 Hradec Králové. Právnická osoba vykonává činnost těchto škol a školských zařízení: střední školy (kapacita 1030 žáků), domova mládeže (kapacita 100 lůžek) a školní jídelny (kapacita 740 stravovaných). Do rejstříku škol a školských zařízení byla zapsána k datu 1. 1. 2005. Poslední rozhodnutí ve věci zápisu změny v údajích vedených v rejstříku škol a školských zařízení bylo vystaveno dne 14. 3. 2008. Jednalo se o zápis všech oborů vzdělání podle Klasifikace kmenových oborů vzdělání a Rámcových vzdělávacích programů. K 15. 1. 2009 navštěvovalo střední školu celkem 572 žáků v denní formě studia.

K datu 1. 1. 2008 došlo ke sloučení Střední školy technické a řemeslné, Hlušice 1 se Střední odbornou školou a Středním odborným učilištěm, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112. Vzdělávací program obou škol byl v mnoha ohledech shodný. Nová organizace může efektivněji využívat materiální prostředky pro výuku, plně využívat odborných zaměření učitelů a lepší podmínky nastaly i při přijímání uchazečů ke studiu. Složitější situaci v teoretické výuce, která nyní probíhá na více pracovištích, zvládá vedení školy její promyšlenou organizací. Koncepce nově vzniklé školy zahrnuje také úmysl sladit filozofii poskytování nadstandardních forem vzdělávání (např. kurzy pro žáky u partnerských firem). Ve školních vzdělávacích programech jsou sjednoceny hodinové dotace výuky všeobecně vzdělávacích předmětů v jednotlivých oborech, aby bylo možné slučovat výuku a zvýšit tak efektivitu využívání finančních prostředků.

V posledním období existence obou škol i po jejich sloučení docházelo průběžně ke zlepšování materiálních podmínek výuky ve studijních i učebních oborech vzdělání. Byla zřízena odborná učebna výpočetní techniky, která je programovým vybavením směrována především k výuce žáků nově zavedeného oboru vzdělání Technické lyceum a další odborná učebna vybavená počítači byla vybudována pro potřeby autoškoly. Ve škole je nyní celkem pět počítačových učeben, na středisku v Hlušicích byla vybavena multimediální učebna, pořizována je další didaktická technika (v posledním období sedm dataprojektorů, interaktivní tabule, učitelé jsou postupně vybavováni notebooky). Pro školící středisko autoškoly byly ve spolupráci s výukovým partnerem školy společností CS Cargo ekonomicky výrazně výhodně zakoupeny dva nákladní vozy Volvo. Důraz je nyní kladen na vybavení odborných učeben ve výukovém centru v Novém Bydžově, kde se vyučuje studijní obor Silniční doprava, v měsíci únoru 2009 dojde ke kompletnímu vybavení učeben pro tento obor notebooky, dataprojektory, projektovými plátny, LCD televizory a DVD přehrávači. Podmínky pro výuku tělesné výchovy zlepšilo vybudování sportoviště s umělým povrchem. Pozornost byla rovněž věnována vybavení dílen pro odborný výcvik žáků učebních oborů – další zařízení do dílny kovoobrábění, připravuje se rekonstrukce prostor pro výuku 1. a 2. ročníku žáků oboru Řeznk-uzenář ve středisku praktického vyučování v Chlumci nad Cidlinou, zakoupeny byly další testery pro testování řídících jednotek automobilů apod.

Po sloučení škol se velmi rychle podařilo vytvořit stabilizovaný a relativně velmi kvalitní pedagogický sbor s harmonickými vztahy. Je tvořen 63 pedagogickými pracovníky (31 učiteli teoretické výuky, 26 učiteli odborného výcviku a 6 vychovateli). V posledním období bylo přijato do školy pět nových učitelů jednak jako náhrada za učitele odcházející do důchodu a také s ohledem na zavedení nového oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou Technické lyceum. Učitelé byli vybíráni na základě pohovoru a podle vystudovaného odborného zaměření. Posíleno bylo také personální obsazení pro výuku odborného výcviku oboru Kuchař-číšník.

Ekonomické a materiální předpoklady pro činnost školy

Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 hospodařila po sloučení dvou právních subjektů ke dni 1. 1. 2008 v kalendářním roce 2008 jako příspěvková organizace zejména s dotacemi ze státního rozpočtu přidělenými na přímé výdaje na vzdělávání, s účelovými neinvestičními dotacemi a příspěvkem na provoz z rozpočtu zřizovatele. 

V roce 2008 pokrývaly dotace ze státního rozpočtu 68 % celkových ročních neinvestičních výdajů školy. Finanční prostředky na přímé výdaje na vzdělávání čerpala škola na platy a náhrady platů, ostatní osobní náklady, zákonné odvody, příděl do fondu kulturních a sociálních potřeb, na učebnice, učební pomůcky, na výdaje spojené s dalším vzděláváním pedagogických pracovníků a na další činnosti, které přímo souvisely s rozvojem školy a kvalitou vzdělávání. Výše poskytnutých finančních prostředků umožňovala přiznání a vyplácení nárokových i nenárokových složek platu zaměstnancům školy. Podrobně vypracovaná kritéria pro přiznání nenárokových složek platu (osobních příplatků a odměn) plnila motivační charakter pro zaměstnance a řediteli školy umožnila důsledné ocenění práce zaměstnanců. Odborný růst pedagogických pracovníků byl zajištěn v rámci jejich dalšího vzdělávání. 

Ze státního rozpočtu škola obdržela v kalendářním roce 2008 účelovou dotaci na program „Zvýšení nenárokových složek platů a motivačních složek mezd pedagogických pracovníků regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce“. Poskytnuté finanční prostředky umožnily řediteli školy ocenit pedagogické pracovníky za přípravu, tvorbu a metodické vedení skupin při tvorbě školních vzdělávacích programů pro jednotlivé obory vzdělávání. Při použití finančních prostředků byla dodržena pravidla pro jejich čerpání. Dále škola obdržela dotaci ze státního rozpočtu na program „Podpora romských žáků středních škol na rok 2008“. Finanční prostředky budou v rámci zúčtování vráceny v plné výši. Žák, pro kterého bylo o dotaci požádáno, byl vyloučen ze školy z důvodu zaviněného porušení povinností.

Finanční prostředky ze státního rozpočtu byly čerpány v souladu s účelem, na který byly přiděleny, se schváleným rozpočtem a potřebami školy.  

Provoz školy byl finančně zabezpečen příspěvkem na provoz z rozpočtu zřizovatele, který byl poskytován tak, aby byl zajištěn plynulý chod organizace. Ke zlepšení materiálních podmínek školy přispěla investiční dotace z fondu reprodukce kraje na vybudování menšího sportovního hřiště v Novém Bydžově a na stavební úpravy dílen v Chlumci nad Cidlinou, a dále použití prostředků investičního fondu školy k zakoupení automobilu, programového vybavení a na stavební úpravy dílen.

Za účelem zlepšení materiálních podmínek pro výuku škola zpracovávala projekty a velmi úspěšně získávala finanční granty a dary, které využila především na nákup učebních pomůcek, které nebylo možné vzhledem k finanční náročnosti na jejich pořízení zabezpečit z prostředků státního rozpočtu. V rámci příspěvku na provoz z rozpočtu zřizovatele obdržela škola grant z odvětví školství na dvouletý projekt „Využití moderních softwarových prostředků pro výuku diagnostiky a opravárenství automobilové techniky“. Finanční grant sloužil k vybavení dílen pro výuku oborů Automechanik a Autoelektrikář, přičemž 30 % nákladů bylo hrazeno z vlastních zdrojů školy. Další finanční granty získala škola na zabezpečení mezinárodního turnaje dorostu „O pohár hejtmana Královéhradeckého kraje“ a na „Seriál soutěží odborných dovedností pro talentované žáky základních a středních škol“, na kterém se finančně podílela škola, ale také obec Hlušice. Ke zlepšení materiálních podmínek v oblasti informačních a komunikačních technologií přispěly získané finanční prostředky z rozpočtu zřizovatele na programové vybavení. Z rozpočtu Královéhradeckého kraje čerpala škola finanční podporu pro obor středního vzdělání s výučním listem Elektrikář - silnoproud určenou pro vyplácení měsíčního příspěvku žákům tohoto oboru.

Škola udržuje velmi dobré partnerské vztahy s výrobními podniky, které zapůjčily potřebné materiální vybavení pro zkvalitnění výuky. Managementu školy se  také podařilo v roce 2008 získat finanční dary od akciové společnosti Seco Group na pořízení učebních pomůcek na vybavení svařovny, od firmy Mikšovský s. r. o. na opravu a údržbu sociálního zařízení a dále finanční dar od fyzické osoby Radim Janoušek pro obor Kuchař - číšník. Další finanční prostředky se škole podařilo získat z Nadačního fondu středních škol Královéhradecka na zajištění propagace v souvislosti s náborem škol a také na dopravu žáků na akce školy.

Škola dále v roce 2008 hospodařila s vlastními příjmy a finančními prostředky získanými produktivní prací žáků. Za účelem zajištění dalších finančních prostředků provozuje škola ziskovou doplňkovou činnost, jejímž předmětem je autodoprava, ubytovací služby, autoškola a stravovací služby. Získané finanční prostředky sloužily k materiálnímu rozvoji školy a ke zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků.

Hodnocení školy

Vedení školy

Vzdělávací nabídka
Ve školním roce 2008/2009 se žáci střední školy vzdělávají v těchto oborech:

	Kód
	Obor vzdělání
	Délka studia
	Forma studia
	Způsob ukončení studia
	Počet žáků v oboru

k 15.1.2009

	26-57-H/001
	Autoelektrikář
	3 r. 0 m.
	denní
	ZZ
	29

	23-68-H/001
	Automechanik       (ŠVP Mechanik opravář motor. voz.  23-68-H /01)
	3 r. 0 m.
	denní
	ZZ
	164

	29-54-H/002
	Cukrář – výroba                          (ŠVP Cukrář 29-54-H/01)
	3 r. 0 m.
	denní
	ZZ
	40

	65-51-H/002
	Kuchař-číšník pro pohostinství    (ŠVP Kuchař-číšník  65-51-H /01)
	3 r. 0 m.
	denní
	ZZ
	68

	41-55-H/003
	Opravář zemědělských strojů      (ŠVP Opr. zem. strojů 41-55-H/01)
	3 r. 0 m.
	denní
	ZZ
	68

	29-56-H/001
	Řezník-uzenář 

          (ŠVP Řezník-uzenář 29-56-H/01)
	3 r. 0 m.
	denní
	ZZ
	21

	26-51-H/003
	Elektrikář-silnoproud                  (ŠVP Elektr.-silnoproud 26-51-H/02)
	3 r. 0 m.
	denní
	ZZ
	29

	23-45-M/004
	Silniční doprava       (ŠVP Dopravní prostředky 23-45-M /01
	4 r. 0 m.
	denní
	MZ
	95

	78-42-M/001
	Technické lyceum 
          (ŠVP Techn. lyceum 78-42-M/01)
	4 r. 0 m.
	denní
	MZ
	30

	37-41-L/503
	Dopravní provoz(
	2 r. 0 m.
	denní
	MZ
	28


MZ – maturitní zkouška
ZZ – závěrečná zkouška
( - nástavbový obor


Všechny vyučované obory vzdělání má škola zařazené v rejstříku škol a školských zařízení.

Ředitel školy a řízení pedagogického procesu
Zpracovaná koncepce školy na období let 2008 - 2011 je přehledná, jasná a konkrétní. Strategické záměry jsou stanoveny pro každý rok v oblastech organizační a koncepční, ekonomické, pedagogické, personální, materiálně-technické a investiční. Vytčené cíle a úkoly pro nejbližší období jsou reálně stanovené, řada z nich má nadčasovou platnost. Koncepce vychází z analýzy současných podmínek školy a je v souladu se stanovenými krajskými i národními prioritami rozvoje vzdělávací soustavy. 

Škola tvoří velký komplex a po stránce organizační se člení na organizační útvary – výukové centrum Nový Bydžov, výukové centrum Hlušice, centrum praktického vyučování a technicko-ekonomické centrum. Veškeré oblasti práce školy jsou řízeny promyšleným systémem plánování. Základním dokumentem upravujícím organizaci veškeré činnosti ve škole je Organizační řád. Dokument je zpracován velmi přehledně a stanovuje strukturu řízení a organizace práce na všech úsecích činnosti školy. Obsahuje principy vnitřního řízení školy, stanovuje specifickou náplň jednotlivých center, úseků, oddělení včetně pravidel ekonomického řízení a pravidel činnosti poradních a dalších orgánů školy. Organizace činnosti školy se řídí vypracovaným Ročním plánem činnosti školy na školní rok 2008/2009 a pravidly uvedenými v příslušných směrnicích školy, v dílčích plánech a dalších dokumentech školy (Příkazy ředitele školy, Školní řád, Plán výchovného poradce, Plány metodických komisí, Plán domova mládeže atd.). Činnost všech organizačních útvarů školy je promyšlená, plánovitá a průběžně vyhodnocovaná vedením školy na poradách vedení i operativních pracovních poradách. 

Základem vnitřního informačního systému je přenos informací na schůzích a emailová pošta pro zaměstnance školy. Vnější i vnitřní informační systém vytvořený školou pro žáky, jejich zákonné zástupce i další veřejnost je pružný a účinný. Opírá se o aktuálně zveřejňované informace a pokyny na informačních nástěnkách školy, o zveřejněné základní dokumenty pro daný školní rok, využívána je práce třídních učitelů a pověřených učitelů odborného výcviku s gescí za příslušnou třídu. Činnost výchovného poradce je plánovitě prováděna, stanovené úkoly pro úsek výchovného poradenství jsou průběžně plněny. Pravidelně jsou organizovány schůzky s rodiči, vedení školy průběžně spolupracuje s Klubem rodičů a přátel školy, škola se zúčastňuje prezentačních výstav a do povědomí veřejnosti se dostává i prostřednictvím tisku a vlastních webových stránek.

Ředitel školy je v řídící funkci od roku 1990 (jako ředitel SOU Hlušice), po spojení škol od 1. 1. 2008. Velmi pozitivně lze ocenit práci ředitele školy při slučování obou subjektů, proces proběhl dynamicky a kvalitně. 

Ke koordinaci práce pedagogických pracovníků a řízení výchovně-vzdělávacího procesu jsou využívány pedagogické rady, systém pravidelných porad center a úseků školy podle harmonogramu určeným celoročním plánem práce. Pro operativní řízení jsou využívány pravidelné porady vedení, porady jednotlivých úseků, schůzky metodických komisí. Sledování kvality práce zaměstnanců je součástí hodnotících kritérií. Požadavky pedagogických pracovníků na další vzdělávání jsou ředitelem školy akceptovány. Cíleně jsou vybírány zejména akce, které jsou přínosné. 

Všechny předložené dokumenty školy včetně Výroční zprávy za školní rok 2007/2008 a Vlastního hodnocení jsou pečlivě zpracované a přehledné. Vlastní hodnocení za školní rok 2007/2008 obsahuje podrobnou analýzu ze zadaných dotazníků žákům prvních a posledních ročníků. Vlastní hodnocení za rok 2006/2007 bylo zpracováno ještě předchozím vedením školy.

Ředitel školy má ucelený systém kontroly vůči celé organizační struktuře. Jednotlivé úseky práce školy jsou provázány a průběžně kontrolovány jednotlivými pověřenými pracovníky. Výsledky prováděné kontrolní činností jsou průběžně analyzovány. Ředitel školy získává zpětnou vazbu v rámci systému pravidelných porad vedení, na kterých jsou průběžně vyhodnocovány úkoly splněné a stanovovány úkoly další. Vedení pracovníků je prováděno v návaznosti na plánování a výsledky kontrolní činnosti. Kontrola práce pedagogických pracovníků je prováděna v rámci hospitační činnosti, která je dostatečně častá a umožňuje průběžně monitorovat kvalitu výuky. Přehledné zápisy z těchto uskutečněných hospitací byly předloženy. V průběhu inspekce byla společně se zástupcem ředitele školy sledována jedna vyučovací hodina českého jazyka a literatury. V následném rozhovoru s vyučující pozitivně zhodnotil její vyučovací strategii a upozornil zároveň i na dílčí nedostatky, které snižovaly výslednou celkovou efektivitu hodiny. 

Strategie řízení je koncepční, plánovitá a účelná. Je příkladem dobré praxe. 

Rovnost příležitostí ke vzdělávání 

O vzdělávací nabídce a postupu při přijímání škola informuje způsobem dostupným všem uchazečům na webových stránkách školy, na prezentačních akcích, organizováním Dnů otevřených dveří pro uchazeče a jejich zákonné zástupce. Za účelem přenosu informací o škole k co největšímu počtu potenciálních uchazečů zavedlo vedení školy systém informovanosti žáků devátých ročníků Základních škol v celém regionu. Každý učitel má svou  oblast, kterou v příslušném termínu navštíví a osobně seznámí budoucí uchazeče se vzdělávací nabídkou školy a jednotlivými učebními a studijními obory. Těmito způsoby vedení školy zajišťuje v maximální možné míře seznámení široké veřejnosti s možnostmi vzdělávání ve škole. Při přijímání ke vzdělávání postupuje dle platných právních předpisů, rizika diskriminace uchazečů o studium nebyla zjištěna.

Ve škole je zaveden funkční systém identifikace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami (SVP) a práce s nimi. Již v průběhu přijímacího řízení výchovný poradce (VP) vyhledává žáky se SVP, kteří mají k přihlášce přiloženou zprávu z Pedagogicko psychologické poradny. V prvním měsíci školního roku vyhotoví seznam těchto žáků s konkrétním určením problému jednotlivce a prostřednictvím třídních učitelů jej předá všem učitelům, kterých se týká jejich vzdělávání. Za účelem zohledňování potřeb těchto žáků VP vytváří a ředitel školy schvaluje pravidla pro jejich vzdělávání. Při společných jednáních Pedagogické rady se hodnotí účinnost těchto stanovených pravidel. Podle úspěšnosti a dosažených výsledků vzdělávání se žákům se SVP určí individuální vzdělávání. Ze slov VP a zástupce ředitele pro odborný výcvik tento systém funguje velmi dobře zvláště u oboru Řezník-uzenář, ve kterém se učí i absolventi Speciálních základních škol.

Školní poradenství je využíváno především u žáků závěrečných ročníků učebních oborů, kteří mají zájem pokračovat ve vzdělávání ve studijních oborech s maturitní zkouškou. V této oblasti je VP plně kompetentní k poskytování rad při výběru studia, vyplnění přihlášky a případně v dalších záležitostech a žáci toho využívají.

Při přestupu žáka z jiného vzdělávacího programu VP zajišťuje pomoc při adaptaci na nové prostředí a po dohodě s ředitelem školy sjednává s učiteli konzultace a termíny přezkoušení. VP také navrhuje opatření při porušování Školního řádu a zúčastňuje se jednání správního řízení.    

Tato oblast činnosti školy má standardní úroveň.

Předpoklady pro řádnou činnost školy 

Personální podmínky

Pedagogický sbor je téměř z 80 % tvořen plně kvalifikovanými pracovníky. Požadovanou kvalifikaci z celkového počtu 63 jich nesplňuje 14 (šest učitelů teoretické výuky, sedm učitelů odborného výcviku a jeden vychovatel). V tomto školním roce však řada z nich dokončuje příslušné studium pro získání plné kvalifikace. Při stanovování pracovních úvazků učitelů bylo vhodně využito jejich odborného zaměření, poněkud s nižší aprobovaností učitelů je vedena výuka cizích jazyků.

Značná pozornost je věnována zabezpečení postupné generační výměny učitelů a dalšímu vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP). Plán DVPP vychází z potřeb školy a plně respektuje státní politiku ve vzdělávání. Jednoznačné priority na tomto úseku jsou stanoveny Příkazem ředitele č. 13/2008. Učitelé, kteří nesplňují kvalifikační požadavky si doplňují své vzdělání příslušným studiem, dva učitelé jsou zařazeni do funkčního studia vedoucích pracovníků. Pro ostatní pracovníky je stanoveno zaměření jejich dalšího vzdělávání.  Péče o začínající učitele je plánovitě zajišťována a hodnocena. Pro začínající učitele je vždy stanoven uvádějící učitel. 

Bezpečné prostředí pro vzdělávání

Pro vzdělávání žáků je ve škole vytvořeno bezpečné a příznivé prostředí, které je výsledkem systematické práce všech pracovníků školy. Školní řád jednoznačně stanovuje podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků a současně nastavuje základní pravidla kultury školy. Školení žáků na úseku bezpečnosti jsou pravidelně realizována. Příslušná dokumentace k zajištění BOZP je vypracována a vedena průkazným způsobem. Identifikace rizik je vypracována. Úrazovost žáků není vysoká (v tříletém průměru zhruba pět úrazů na 100 žáků). 

Minimální preventivní program sociálně patologických jevů určuje konkrétní způsoby prevence včetně metodických postupů jejich řešení. Na základě každoročně prováděné analýzy výskytu těchto jevů lze konstatovat, že počet problémů řešených v této oblasti je relativně nízký a jejich výskyt má celkově klesající tendenci. Tento výsledek je odrazem velmi dobré účinnosti realizovaného programu i uskutečňovaných opatření. Na realizaci preventivních aktivit, řešení problémů a poskytování poradenské činnosti se koordinovaně podílejí výchovný poradce, speciální pedagog a metodik prevence. Spolupráce školy s odbornými poradenskými institucemi je zajištěna. Značná pozornost je na úseku prevence věnována organizaci a náplni volného času žáků (žákům je nabízeno 14 zájmových kroužků). 

Zdravé klima pro vzdělávání, které zřetelně přispívá ke kultivaci mravního profilu žáků i tvorbě velmi dobrých mezilidských vztahů, bylo pozorováno v průběhu celé inspekce a taktéž bylo potvrzeno v rozhovorech vedených s učiteli i žáky školy.

Předpoklady pro řádnou činnost školy jsou zajišťovány na velmi dobré úrovni.

Průběh vzdělávání

Oblast všeobecného vzdělávání

Společenskovědní předměty

V rámci společenskovědních předmětů byly navštíveny hodiny českého jazyka a literatury a občanské nauky. Český jazyk a literaturu vyučují v letošním školním roce tři učitelky, z nichž dvě splňují odbornou kvalifikaci, jedna v současné době dokončuje studium. Výuka probíhala v kmenových učebnách, materiálně-technické zázemí pro vyučování jednotlivých předmětů je celkově dobré. V hodinách žáci pracovali s kopírovanými materiály a v jedné třídě s učebnicemi. Didaktická technika byla vyučujícími využita (interaktivní tabule, dataprojektor). Ve škole je učitelská knihovna.

Frontální způsob výuky řízený dialogickými metodami byl společný všem hodinám, průběžně byly zařazovány i formy učení spjaté se samostatnou činností žáků. Vnitřní členění hodin bylo účelné a jejich struktura odpovídala stanoveným výukovým cílům. V jedné hodině zařadila učitelka práci ve skupinách, ve dvou hodinách byla zaznamenána efektivní práce s didaktickou technikou. Při výuce se dařilo udržet zájem žáků i jejich snahu o spolupráci. Součástí jedné sledované hodiny českého jazyka a literatury byla práce s jazykovými příručkami. Žáci vyhledávali žádané informace a společně je hodnotili, posuzovali. V hodině občanské nauky vedla učitelka žáky k vyslovování vlastních názorů, k přemýšlení o dané problematice, úzce se dotýkající jejich zkušeností. Vyučující kladli důraz zejména na systemizaci učiva, na vztahové i časové pochopení souvislostí, na to, aby si žáci vytvořili nadhled. 

Často používanými motivačními prvky ve výuce byly dobře kladené otázky, kterými vyučující dávali žákům příležitost získat pozitivní zpětnou vazbu, dále aktualizace učiva i mezipředmětové vztahy. Ve vzájemné komunikaci byla respektována dohodnutá pravidla. Žáci byli vyzýváni k uvažování, k odpovědím byli vyvoláváni. Otázky kladené při společném opakování navazovaly na probrané učivo, důraz byl kladen na míru a kvalitu osvojení poznatků žákem. Formativního hodnocení dílčích výkonů žáků ke zvýšení jejich motivace bylo využito jen ojediněle. V některých hodinách chyběl shrnující a hodnotící závěr, rezervy byly zaznamenány i v oblasti hodnocení práce jednotlivých žáků.    Komunikativní schopnosti žáků byly celkově průměrné, žáci odpovídali většinou jednoslovně, mnohdy stroze. K hodnocení žáků je používáno pravidelného klasického ústního zkoušení i písemného prověřování znalostí a dovedností, sledovaná klasifikace byla přiměřená výkonům žáků. Komunikace mezi učiteli a žáky probíhala většinou formou řízeného rozhovoru, ojediněle i v rámci diskuze. Vzájemné vztahy byly přátelské a korektní. V hodinách prokazovali žáci schopnost pracovat v týmu, přijímat názory ostatních. Vedle sociálních kompetencí byly u žáků rozvíjeny kompetence k řešení problémů a kompetence k učení. 

Sledovaný průběh vzdělávání měl celkově průměrnou úroveň.
Matematika a přírodovědné předměty 
Matematicko-přírodovědné vzdělávání je školou pojato jako všeobecné vzdělávání, které má přímou vazbu na složku odbornou. 

V rámci inspekční činnosti byla sledována výuka matematiky, fyziky a biologie. Výuka byla organizována v souladu se školním učebním plánem a platným rozvrhem hodin. Učivo korespondovalo s učivem stanoveným platnou učební osnovou.

Výuka byla zabezpečena plně kvalifikovanými učiteli se značnými zkušenostmi a odbornými znalostmi. Vzájemná koordinace výuky je prováděna v rámci předmětové komise, která se podílí i na hodnocení podmínek a výsledků v této oblasti vzdělávání. Pro hodnocení výsledků vzdělávání v matematice byly vypracovány vlastní srovnávací testy.

Materiálně technické vybavení pro výuku těchto předmětů umožňuje plnit stanovené vzdělávací cíle. Vybavenost jednotlivých středisek vzhledem ke sledované výuce je však na rozdílné úrovni. Nižší vybavenost učebními pomůckami i moderní didaktickou technikou byla zaznamenána na středisku teoretické výuky v Novém Bydžově. Sledovaná výuka probíhala většinou v kmenových učebnách. Didaktická technika pro zefektivnění výuky byla využita jen ojediněle. V některých hodinách byly použity jednoduché názorné pomůcky, nakopírované textové výukové materiály a učebnice. 

Organizace práce ve zhlédnutých hodinách byla promyšlená, výuka byla po stránce odborné, metodické i didaktické velmi kvalitně vedena. Pozitivně se zde projevovaly zejména bohaté pedagogické zkušenosti vyučujících, kterým se dařilo aktivně zapojit žáky do vyučovacího procesu a vzbudit jejich zájem a ochotu podílet se na společné práci. Důraz byl kladen na činnostní charakter výuky, při kterém byli žáci řešiteli zadaných úkolů. Výrazná byla podpora logického myšlení žáků, vedení žáků k samostatnému získávání informací a rozvoji příslušných komunikativních dovedností. Nové poznatky byly vhodně v diskusích se žáky uváděny do širších vztahů a souvislostí v návaznosti na odbornou složku vzdělávání. Žáci byli důsledně vedeni k osvojení studijních návyků i zvládnutí základních metodologických postupů při řešení zadaných úkolů.  
Učitelé průběžně ověřovali znalosti žáků. Orientační zkoušení žáků na začátku vyučovacích hodin většinou sloužilo jako zpětná informační vazba o výsledcích vzdělávání jak pro učitele, tak žáky. K učivu, které činilo žákům problémy, se vyučující zpětně navraceli. Prováděné formativní hodnocení dílčích výkonů žáků mělo motivační i diagnostický charakter. Prokazované znalosti a dovednosti žáků byly vzhledem k jejich předpokladům i stanoveným učebním požadavkům na velmi dobré úrovni. Hodnocení výkonů žáků bylo prováděno v souladu s pravidly nastavenými školním řádem. 

Ve všech zhlédnutých hodinách byla vytvořena velmi příznivá pracovní atmosféra. Ve vztazích se projevovala vzájemná důvěra, respekt a tolerance. Výrazná byla podpora zvyšování mravního profilu zejména žáků prvních ročníků. Projevy nekázně nebyly zaznamenány. Studijní potenciál žáků byl v průběhu výuky plně využíván. Žáci prokazovali, že míra osvojení požadovaných kompetencí je u nich na velmi dobré úrovni. Žáci vyšších ročníků samostatně zvládali řešit zadané úkoly, uměli nacházet spojení a souvislosti mezi jevy i vyvozovat správné závěry. Výsledky své práce dovedli vhodně prezentovat. 

Sledovaný průběh vzdělávání měl velmi dobrou úroveň.

Cizí jazyky
Střední škola nabízí svým žákům vzdělávání ve dvou cizích jazycích, angličtině a němčině. V souvislosti se školními vzdělávacími programy (ŠVP) rozšiřuje škola svou nabídku cizích jazyků o ruštinu, reaguje tak na rozšířenou výuku cizích jazyků na základních školách. Přetrvávajícím trendem je minimální zájem žáků o němčinu.

Vyučující cizích jazyků pravidelně spolupracují ve funkční metodické komisi pro všeobecné vzdělávací předměty jazykové a humanitně zaměřené. Vedoucí oddělení pro cizí jazyky je zkušená vyučující anglického jazyka. Oddělení se schází minimálně třikrát  ročně. K hlavním úkolům kvalitní spolupráce patří v souvislosti s přípravou nové maturitní zkoušky zabezpečení materiální oblasti výuky, především sjednocení učebních materiálů, vyhledávání a sumarizování učební látky k odborné slovní zásobě a materiálů k práci s využitím interaktivní tabule a aktivizaci žáků ve výuce. Významnou oblastí spolupráce je společná tvorba ŠVP. Pro systematickou výuku cizího jazyka vypracovali vyučující tematické plány. Obsahy učiva a počet vyučovaných hodin odpovídají učebním plánům pro střední vzdělávání. V tomto školním roce byla zahájena spolupráce s partnerskými školami v SRN v projektu Tandem, nachází se ve fázi navázání spolupráce se školou. Rozvíjením cizojazyčné spolupráce podporují vyučující praktické využívání jazyka a zvyšují tak u žáků motivaci k učení.

Výuka cizího jazyka je zabezpečena převážně zkušenými vyučujícími. Oběma začínajícím učitelkám je zajištěna metodická pomoc a možnost vzájemných hospitací.  Nekvalifikovanost několika vyučujících je řešena příslušným doplňujícím studiem daného oboru. Vedení školy podporuje další vzdělávání vyučujících cizích jazyků, ti se pravidelně zúčastňují seminářů zaměřených na metodiku jazyka, reálie i na rozšíření jazykových dovedností.

Všechny sledované hodiny byly zaměřeny na procvičování probíraného gramatického učiva, nácvik poslechu a porozumění čtenému textu. Všechny hodiny měly standardní průběh, obsahovaly všechny základní části a v každé se objevily činnosti zaměřené na podporu rozvoje osobnosti žáka. Gramatické jevy byly procvičované na cvičeních z učebnice a pracovního sešitu, vyučující vhodně podporovali žáky k vyvozování gramatických pravidel na základě konkrétních příkladů. Pro zafixování učiva byly zvoleny aktivizační metody, žáci pracovali v kruhu a nenásilnou formou trénovali interaktivní řečové dovednosti. K těmto dovednostem směřovaly i hravé činnosti zařazené v prvním ročníku. K nácviku porozumění slyšenému textu volili vyučující texty s aktuální a zajímavou tematikou, nahrávky byly namluveny rodilými mluvčími, žáci pracovali s pracovními listy, do kterých doplňovali slyšené údaje. Při této činnosti nebyli všichni žáci úspěšní, jedním z důvodů byly nestejné akustické podmínky ve třídě. V jedné hodině žáci nacvičovali porozumění čtenému textu s vyhledáváním neznámé slovní zásoby ve slovníku. Pro některé to byla poměrně složitá činnost, protože nemají zažitou práci se slovníkem. V hodině německého jazyka směřovaly všechny činnosti k přípravě na test z gramatického učiva. Z kontroly cvičného testu vyplynulo, že žáci nemají učivo osvojené tak, aby byli při testování úspěšní. Většina hodiny tedy byla zaměřena na práci s chybou, k vytvoření správné představy chyběl názorný přehled gramatického učiva.

Všechny hodiny byly vedeny ve vyučovaném jazyce, většině pokynů žáci rozuměli, využívali cizí jazyk v kontaktu s vyučujícím a k jednoduché vzájemné domluvě. Vyučující vhodně a citlivě opravovali výslovnost a chybné odpovědi žáků. Střídali práci, zařazovali aktivizační a relaxační činnosti. Při práci s textem využívali aktuální reálie a učili žáky aktivně vyhledávat informace a pracovat s odbornou literaturou, k procvičování gramatiky využívali pracovních listů z různých doplňkových materiálů i vlastní. Ke zvýšení účinnosti volených metod a k zatraktivnění práce je výuka podpořena využitím audiovizuální a výpočetní techniky, nově také interaktivní tabule. Tyto skutečnosti potvrzují vysokou účinnost používaných metod práce, přiměřenost nároků kladených na žáky a vhodnost školou vytvořených podmínek pro podporu rozvoje kompetencí žáků v oblasti cizích jazyků. 

Sledovaný průběh vzdělávání měl většinou průměrnou úroveň.

Oblast odborného vzdělávání 

Teoretické odborné předměty:
Inspekce se zaměřila na oblast potravinářských učebních oborů Kuchař-číšník, Cukrář a Řezník-uzenář. U oboru Kuchař-číšník byla navštívena jedna hodina předmětu Potraviny a výživa ve 2. ročníku, u oboru Řezník-uzenář předměty Obchodní provoz a Technologie zpracování masa ve 3. ročníku a oboru Cukrář předmět Technologie ve 3. ročníku. Výuka probíhala v souladu se školními učebními plány a platným rozvrhem hodin.

Výuku odborných předmětů u potravinářských oborů zajišťují celkem čtyři učitelé, z nich dva nesplňují podmínky odborné kvalifikovanosti. Jeden je v polovině studia bakalářského programu  a druhý má zatím ukončeno střední vzdělání s příslušným odborným zaměřením. Pro výuku jsou k dispozici dvě odborné a dvě kmenové učebny, v jedné je zpětný projektor, jedna učebna je vybavena televizí s videopřehrávačem a počítačem pro učitele. Obě odborné učebny byly vyzdobeny tématickými materiály, modely zvířat a odbornou literaturou. Zlepšení podmínek z hlediska vybavenosti je plánováno od následujícího školního roku, kdy budou potravinářské obory seskupeny v bývalé budově střední zdravotní školy na náměstí.

Úroveň výuky v odborných předmětech byla rozdílná. Některé vyučovací hodiny obsahovaly všechny náležité prvky od stanovení cíle, až po  závěrečné zhodnocení práce žáků, včetně písemného ověření znalostí předchozího učiva. V jednom z předmětů bylo využito  moderní metody brainstormingu pro nové učivo, jeden z vyučujících, jenž je zároveň učitelem odborného výcviku, zařadil i individuální metodu výuky, kdy s použitím vzorků materiálu /uzeniny/ umožnil žákům prakticky si vyzkoušet nové probírané učivo. Inspekce velmi kladně hodnotí obdivuhodnou energii a empatii učitele vůči žákům, který přes své mládí získal jejich značnou autoritu a uznání. Zbývající dvě hodiny byly vedeny klasickým frontálním způsobem s využitím problémových otázek. Žáci zůstávali pasivní, ale při komunikaci s vyučujícím se snažili vyjadřovat s využitím odborné terminologie. Je však nutno ocenit snahu učitelů všech odborných předmětů o snížení požadavků a respektování potřeb žáků se SVP, kteří se u potravinářských oborů objevují ve větší míře.

Sledovaný průběh vzdělávání měl většinou průměrnou úroveň.

Odborný výcvik
Byla navštívena školní dílna v hlavní budově školy u 1. ročníku oboru Kuchař-číšník, provozovna v Městci Králové pro obor Řezník-uzenář a výukové centrum pro obor Cukrář v Chlumci nad Cidlinou se dvěma dílnami. Zde by podle plánované strategie rozvoje školy mělo v budoucnu být zřízeno pracoviště pro obor Řezník-uzenář. Navštívená dílny a provozovny byly velmi dobře vybaveny jak po materiální stránce, tak z hlediska strojního zařízení a prostorových podmínek.

Odborný výcvik potravinářských oborů je zajištěn sedmi učiteli odborného výcviku s celkovým přepočteným úvazkem 5,3.. Z toho zatím tři učitelé v celkovém přepočteném úvazku 1,8 nesplňují kvalifikační požadavky, přesto je kvalita vzdělávání v rámci odborného výcviku na velmi dobré úrovni. Učitelé mají velmi pozitivní vztah k žákům, jsou vstřícní a své odborné znalosti a dovednosti umí žákům předávat se zaujetím.

Jednotlivé obory byly sledovány v průběhu celé výuky odborného výcviku s výjimkou oboru řezník-uzenář, kde byly učiněny dva vstupy do provozu. 

Veškeré učební obory provádějí závěrečné zkoušky v rámci programu „Jednotné závěrečné zkoušky učebních oborů“ vytvořeného Národním ústavem odborného vzdělávání. Cílem tohoto programu je sladit obsah a náročnost závěrečných zkoušek učebních oborů tak, aby absolvent kterékoliv školy byl připraven pro reálnou praxi. Bez ohledu na to, kterou školu absolvoval. U sledovaných potravinářských oborů probíhají takto nastavené závěrečné zkoušky již čtvrtým rokem a podle učitelů se tento systém plně osvědčil. Žáci se lépe k závěrečné zkoušce připravují a dosahují lepších výsledků, než v uplynulých obdobích. Vypovídají o tom i výsledky v odborných soutěžích, kterých se žáci pravidelně zúčastňují. 

Výuka v odborném výcviku měla všechny  patřičné náležitosti. V úvodu byli žáci seznámeni s cílem a obsahem výuky, pracovní úkoly jim byly rozděleny s ohledem na jejich individuální schopnosti a dovednosti. V průběhu vyučování učitelé žáky sledovali, upozorňovali na případné chyby a vedli je k určení příčin. Při závěrečném hodnocení a klasifikaci učitelé motivují žáky k vlastní sebereflexi. Klasifikaci zaznamenávají do deníku odborného výcviku každý den a jednou týdně žákům do žákovských knížek. Vedou záznamy o individuálním plnění učebních plánů a pravidelném provádění poučení o BOZP. To zapisují buď do deníku BOZP nebo deníku odborného výcviku. U oborů Kuchař-číšník a Řezník-uzenář mají žáci zapsána proškolení o BOZP pro jednotlivá pracoviště na zvláštním dokumentu. 

U většiny sledovaných žáků byl patrný zájem o obor a jejich schopnosti a dovednosti byly na velmi dobré úrovni. 

Kvalita odborného výcviku je na vynikající úrovni a lze ji hodnotit jako příklad dobré praxe.

Partnerství
Vedení školy se snaží rozvíjet partnerské vztahy a s jednotlivými partnery udržuje oboustranně přínosnou a korektní spolupráci. V současné době usiluje ředitel školy o navázání spolupráce s některými ze středních škol obdobného typu na Slovensku a v SRN v rámci projektu TANDEM. 

Ředitel školy umožňuje školské radě přístup k informacím o škole a k její dokumentaci. Školská rada projednává a schvaluje důležité dokumenty školy. Účelně je rozvíjena partnerská spolupráce se zřizovatelem, městským úřadem, Policií ČR i dalšími místními organizacemi, základními a středními školami. Při škole pracuje Klub rodičů a přátel školy, který se zapojuje do příprav a organizace plesu, spolupracuje v oblasti materiálního vybavení školy, při realizaci řady dalších společenských a kulturních akcí.  

Kromě poskytování vzdělávání a vzdělávacích služeb se škola podílí na společenském, kulturním a sportovním životě regionu a poskytuje další služby pro obyvatele. V rámci výchovy a výuky žáků spolupracuje s řadou výrobních a obchodních podnikatelských subjektů. Je zapojena do projektu IQ AUTO, kde obdržela certifikát II. stupně, a dále v projektech IQ INDUSTRY a sdružení dopravců ČESMAD BOHEMIA. Je partnerem dvou školních závodů v gesci Ministerstva Zemědělství ČR (AGRO Slatiny a Městská jatka Vrchlabí). Partnerů školy z oblasti podnikatelských subjektů je velmi mnoho (např. ŠKODA-AUTO Mladá Boleslav, JABLOTRON Jablonec n. N, Truck-point Jičín a AUTO ŠTANGL v oblasti automobilového průmyslu, společnost CS Cargo Jičín v oblasti dopravy, IMPRESS METAL Skřivany, NATURA DK Nový Bydžov, DESPA OK Chlumec n. C., SECO GROUP Jičín v oblasti strojírenství a v oblasti výroby zemědělské, službové a dopravní techniky jsou to TEROP Smiřice, ZNZZ Kolín, Agroslužby CZ Hradec Králové. Personální spolupráci realizuje škola s TPCA Kolín. Veškerá spolupráce je zaměřena na součinnost při tvorbě studijních programů, pořádaní doplňkových kurzů a odbornou přípravu pedagogických pracovníků školy, personální spolupráci, materiální vybavení školy učebními pomůckami, manuály a texty.

Škola spolupracuje s rozsáhlou řadou smluvních pracovišť a v úzké spolupráci s některými z nich zajišťuje např. pro žáky oboru opravář zemědělských strojů již sedm roků kvalifikační kurzy k obsluze zemědělské techniky. Rovněž organizuje speciální kurzy pro žáky oborů vzdělání Autoelektrikář a Elektrikář pro silnoproud vedoucí k získání osvědčení v oblasti zabezpečovacích zařízení. 

Škola je členem Krajské hospodářské komory Královéhradeckého kraje, SAČR a zřizuje Nadační fond středních škol Královéhradecka. V rámci školy působí školní sportovní klub Regionální mládežnický sportovní klub Cidlina, který soustřeďuje talentovanou mládež z řad žáků školy a z řad talentované mládeže z regionu zaměřený na kopanou, šachy a florbal. Ve spolupráci s protidrogovým koordinátorem se klub angažuje v protidrogové prevenci. V rámci školy je zřízeno také Sportovní centrum mládeže ČMFS a MŠMT ČR pro studium a výchovu sportovně talentované mládeže.

V této oblasti je škola velmi úspěšná. Spolupráce školy s partnery je široká a vytvořené partnerské vztahy jsou přínosem pro zkvalitňování činnosti školy. 

Výsledky vzdělávání žáků

Výsledky vzdělávání žáků se průběžně projednávají na pedagogických radách i poradách vedení školy. Z údajů vykazovaných školou ve výročních zprávách o výsledcích vzdělávání žáků vyplývá, že nižší úspěšnost ve vzdělávání je zejména u žáků prvních ročníků. Vyšší neúspěšnost těchto žáků je většinou odrazem jejich profesní nevyhraněnosti či nevhodných studijních přístupů. Většina žáků se velmi rychle adaptuje a v porovnání s výsledky na základní škole má tendenci se zlepšit. V průběhu inspekčních hospitací nebylo zaznamenáno kladení nepřiměřených nároků na žáky. Prokazované znalosti a dovednosti žáků byly vzhledem k jejich předpokladům na dobré úrovni, vzdělávací potenciál žáků byl vhodně využíván. Vykazované výsledky ze závěrečných a maturitních zkoušek odpovídají běžné úspěšnosti, avšak při porovnání vstupní a výstupní vzdělanostní úrovně žáků lze dosažené výsledky hodnotit jako nadstandardní. Výrazná podpora při vzdělanostním i mravním formování žáků byla ze strany učitelů zaznamenána i v rámci inspekčních hospitací.   
Pro hodnocení výsledků vzdělávání používá vedení školy běžné evaluační postupy a nástroje. Výsledky externích testů svědčí o velmi dobré úrovni všeobecného vzdělávání. Výbornou úroveň má odborná složka vzdělávání, což potvrzuje i řada ocenění a úspěchů získaných žáky školy v celostátních profesních soutěžích a přehlídkách. Tyto výsledky ukazují nejen na velmi dobrou práci s talentovanými žáky, ale i na celkovou kvalitu poskytovaných služeb v oblasti realizovaného vzdělávání.

Žáci školy již tradičně obsazují přední umístění v řadě celostátních soutěží. Například v uplynulém roce v oblasti potravinářských oborů to bylo 2. místo v cukrářských výrobcích při „Gastro – junior 2008“, 2. místo v celostátní soutěži družstev řezníků-uzenářů „O pohár valašského řezníka“, 2. místo v celorepublikové sommelierské soutěži „Mladé Beaujolais 2008“, 4. místo v soutěži potravinářských oborů „O pohár blanických rytířů“. V oblasti autoopravářských oborů 2. místo v celostátním kole soutěže „Automechanik –junior 2008“ a na celostátní konferenci programu IQ industry (IQ auto) byla škola nejlépe hodnocenou školou Královéhradeckého kraje. V oblasti zemědělských oborů 1. místo v celostátní soutěži „Opravář zemědělských strojů“ (škola tak získala pořadatelství této soutěže v roce 2009), 1., 2. a 4. místo v celostátním finále soutěže „Jízdy zručnosti traktorem s přívěsem“. V mezinárodní svářečské soutěži „O zlatý pohár Linde 2008“ 1. místo v teoretické části a 20. místo v praktické části svařování plamenem metodou 311.

Výsledky vzdělávání žáků ve školou realizovaných oborech lze hodnotit jako nadstandardní.

Závěrečné hodnocení

Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 vznikla sloučením dvou právnických osob k datu 1. 1. 2008 a  poskytuje vzdělání v souladu s údaji v zápisu do rejstříku škol a školských zařízení. V posledním období došlo ve škole k řadě změn, které jsou podrobněji popsány v úvodní charakteristice školy.

Škola využívá vícezdrojové financování. Přínosem pro školu je přístup managementu k získávání finančních prostředků nejen ze státního rozpočtu a z rozpočtu zřizovatele, ale i finančních grantů a sponzorských darů. Významným zdrojem financování školy byl zisk z doplňkové činnosti a příjmy z produktivní práce žáků. Finanční prostředky byly čerpány v souladu s účelem jejich přidělení. Vytvořené materiální a finanční zdroje vytvářejí dobré podmínky pro zajištění realizace školních vzdělávacích programů pro jednotlivé obory vzdělávání.

Zavedený systém plánování a koordinace práce školy je účelný a efektivní. Řídící činnost vedení školy včetně kontrolní činnosti je celkově hodnocena jako nadstandardní.

Vedení školy zajišťuje řádným způsobem informovanost uchazečů o vzdělávací nabídce a dodržuje předepsaný postup při přijímání. Stanovuje jednotná kritéria pro přijetí uchazečů a tím omezuje rizika diskriminace. Poradenské služby ve škole jsou velmi dobré a plně funkční. 

Škola sleduje personální rizika a přijímá odpovídající opatření. DVPP vychází z analýzy potřeb školy v této oblasti. Koncepční a transparentní personální strategie se příznivě odráží na tvorbě harmonického pracovního klimatu i v kvalitě poskytovaného vzdělávání. Ve škole působí celá řada kvalitních a obětavých pedagogů, kteří loňské sloučení pracovišť cítí jako šanci pro zkvalitnění nabízených služeb. Ve škole je vytvořeno bezpečné prostředí pro realizované vzdělávání. Úkoly  v oblasti prevence sociálně negativních jevů se daří úspěšně plnit.

Sledovaný průběh vzdělávání v oblasti všeobecně vzdělávacích předmětů měl průměrnou až velmi dobrou úroveň. Ve sledovaných hodinách převažovala frontální výuka. Snahou vyučujících bylo žáky aktivizovat otázkami, vést je k pohotovému uvažování. Rezervy byly pozorovány zejména v oblasti formativního hodnocení žáků. V hodinách byly prokazatelně rozvíjeny požadované kompetence. Rozvoj výuky cizích jazyků má celkově standardní úroveň. V nabídce cizích jazyků škola akceptuje návaznost na základní školu. V rámci metodických komisí jsou přijímána opatření ke zlepšení výuky a přípravě nové maturity.

Sledovaný průběh vzdělávání v oblasti odborných teoretických předmětů měl celkově průměrnou úroveň. U většiny učitelů převažoval klasický přístup k výuce, moderní metody vyučování byly použity jen ojediněle. To může být částečně způsobeno neúplnou kvalifikovaností některých učitelů odborných předmětů. Vedení školy lze doporučit, aby do plánu dalšího dlouhodobého vzdělávání pedagogů byly zařazeny společné semináře zaměřené na využití moderních metod ve výuce. Odborný výcvik byl ve všech sledovaných oblastech hodnocen jako výborný a je příkladem dobré praxe.

Rozvíjení spolupráce s partnery z praxe považuje vedení školy za velmi důležité pro zachycení trendů vývoje techniky a nových technologií a udržení úrovně odborného  vzdělávání ve škole. V této oblasti je škola velmi úspěšná a pro své žáky realizuje rozsáhlou spolupráci s řadou výrobních a obchodních podnikatelských subjektů.

Jak dokládají dobré výsledky dosahované žáky školy v různých profesně zaměřených soutěžích, je především prakticky zaměřená oblast vzdělávání na velmi dobré úrovni.

Seznam písemností, o které se inspekční zjištění opírá:

1. Zřizovací listina Středního odborného učiliště, Hlušice 1, čj. 23996/SM/2005, vydaná Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje dne 8. 12. 2005, s účinností od 1. 1. 2006, aktualizovaná dodatkem č. 1 s účinností od 1. září 2006 a dodatkem č. 2 s účinností od 1. ledna 2008

2. Dodatek č. 1 zřizovací listiny čj. 23996/SM/2005, vydaný Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje dle usnesení č. 14/819/2006 ze dne 22. 6. 2006, s účinností od 1. 9. 2006 (změna názvu školy na Střední škola technická a řemeslná, Hlušice 1)
3. Dodatek č. 2 zřizovací listiny čj. 23996/SM/2005, vydaný Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje dle usnesení č. ZK/25/1620/2007 ze dne 13. 12. 2007, s účinností od 1. 1. 2008 (změna názvu a sídla školy, Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112)
4. Dodatek č. 3 zřizovací listiny čj. 23996/SM/2005, vydaný Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje dle usnesení č. ZK/27/1795/2008 ze dne 3. 4. 2008, s účinností od 3. 4. 2008 (vymezení majetku ve vlastnictví kraje předávaného organizaci do správy)
5. Dodatek č. 4 zřizovací listiny čj. 23996/SM/2005, vydaný Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje dle usnesení č. ZK/30/2073/2008 ze dne 11. 9. 2008, s účinností od 11. 9. 2008 (změna adresy zřizovatele)
6. Rozhodnutí MŠMT, čj. 28 803/2007-21, ve věci zápisu změny v údajích vedených v rejstříku škol a školských zařízení u Střední školy technické a řemeslné, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše, ze dne 28. 12. 2007, s účinností od 1. 1. 2008 (výmaz z rejstříku škol a školských zařízení právnické osoby S0Š a SOU, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112)
7. Rozhodnutí MŠMT, čj. 5002/2008-21, ve věci zápisu změny v údajích vedených v rejstříku škol a školských zařízení u Střední školy technické a řemeslné, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše, ze dne 14. 3. 2008, s účinností od 1. 9. 2008 (zápis oborů vzdělání)
8. Výpis změnového řízení, čj. 5002/2008-21, pro právnickou osobu Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112, kulaté razítko MŠMT a podpis (sumář všech změn v souvislosti se sloučením škol)
9. Výpis z rejstříku škol a školských ze dne 10. 12. 2008

10. Jmenování do funkce ředitele Střední školy technické a řemeslné, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše, čj. 20038-1/SM/2007, vydané Královéhradeckým krajem dne 17. prosince 2007

11. Učební dokumenty učebního oboru 65-51-H/002 Kuchař – číšník pro pohostinství, schválené MŠMT dne 30. 5. 2003 pod čj. 20 737/03-23 s platností od 1. 9. 2003 počínaje 1. ročníkem

12. Učební dokumenty učebního oboru 29-54-H/002 Cukrář  - výroba, schválené MŠMT dne 23. 7. 2004 pod čj. 23 491/04-23 s platností od 1. 9. 2004 počínaje 1. ročníkem

13. ŠVP Cukrář, obor středního vzdělání 29-54-H/01 Cukrář, čj. sstrnb-ŠVP-cuk05/2008-A45, platnost od 1. 9. 2008

14. ŠVP Kuchař - číšník, obor středního vzdělání 65-51-H/01 Kuchař - číšník, čj. sstrnb-ŠVP-kuch04/2008-A45, platnost od 1. 9. 2008

15. ŠVP Řezník - uzenář, obor středního vzdělání 29-56-H/01 Řezník - uzenář, čj. sstrnb-ŠVP-řez02/2008-A45, platnost od 1. 9. 2008

16. Učební osnovy všeobecně vzdělávacích předmětů pro absolventy tříletých učebních oborů (dva svazky souborně vydané v roce 2003)

17. Učební osnovy všeobecně vzdělávacích předmětů pro studijní obory SOŠ a SOU (tři svazky souborně vydané v roce 2003)

18. Složka nazvaná Učební plány oborů středního vzdělání (soubor platných učebních plánů pro všechny vyučované obory vzdělání, s datem účinnosti a podpisem ŘŠ)

19. Soustava ukazatelů k rozpočtu organizace na rok 2008 – upravený rozpočet ze dne 15. 12. 2008

20. Rozhodnutí o poskytnutí finančních prostředků v rámci Rozvojového programu „Zvýšení nenárokových složek platů a motivacích složek mezd pedagogických pracovníků regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce“ čj. 13940/SM/2008 ze dne 18. 8. 2008

21. Příkaz ředitele č. 12/2008, kterým se stanoví způsob přiznání odměn pedagogickým pracovníkům za přípravu, tvorbu a metodické vedení skupin při tvorbě ŠVP ve smyslu Rozhodnutí o poskytnutí finančních prostředků v rámci Rozvojového programu „Zvýšení nenárokových složek platů a motivacích složek mezd pedagogických pracovníků regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce“ ze dne 30. 10. 2008

22. Poskytnutí dotace z programu MŠMT „Podpora romských žáků středních škol na rok 2008 – 2. kolo“ čj. 19980/SM/2008 ze dne 8. 12. 2008

23. Smlouvy o poskytnutí dotací KÚ KVK čj. SMV200803/PS07 ze dne 3. 7. 2008, čj. SMR200804/0008 ze dne 9. 7. 2008 a čj. SMR200809/0035 ze dne 7. 10. 2008

24. Vyúčtování finanční podpory z rozpočtu Královéhradeckého kraje pro obor středního vzdělávání s výučním listem Elektrikář - silnoproud za období září – prosinec 2008 ze dne 8. 1. 2009

25. Čtvrtletní výkaz Škol (MŠMT) P 1-04 o zaměstnancích a mzdových prostředcích v regionálním školství za 1. – 4. čtvrtletí 2008  

26. Hlavní kniha za období 12/2008

27. Účtový rozvrh pro rok 2008

28. Koncepce rozvoje školy 2008-2011, projednána školskou radou dne 20. 1. 2009

29. Plán práce školy na školní rok 2008/2009, platný od 1. 9. 2008

30. Příkaz ředitele školy č. 13/2008, v Novém Bydžově dne 30. 10. 2008

31. Plány a zápisy metodických komisí ve školním roce 2008/2009

32. Vlastní hodnocení školy, zpracováno dne 15.  září 2007

33. Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok 2007/2008, projednána a schválena školskou radou

34. Záznamy z hospitací vedoucích pracovníků ve školním roce 2008/2009

35. Organizační řád, Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112, v Novém Bydžově dne 1. 1. 2008

36. Sebehodnocení školy za školní rok 2008/2009, vnitřní dokument školy

37. Sebehodnocení školy (analýza vnějších faktorů, analýza vnitřních faktorů), školní rok 2005/2006, 1. 2. 2006

38. Porady vedení školy (přehledné zápisy) za školní roky 2007/2008 a 2008/2009

39. Rada školy (zápisy od roku 2005)

40. Soubor dokumentů k přijímacímu řízení pro školní rok 2007/2008

41. Soubor dokumentů k přijímacímu řízení pro školní rok 2008/2009, k termínu inspekce 

42. Provozní řád školní dílny pro obor Kuchař-číšník pro školní rok 2008/2009

43. Smlouvy s pracovišti pro odborný výcvik oborů Kuchař-číšník, Řezník-uzenář pro školní rok 2008/2009

44. Pravidla pro odměňování žáků za produktivní práci pro školní rok 2008/2009, podpis ředitele školy

45. Rozpis střídání žáků na pracovištích odborného výcviku pro školní rok 2008/2009 pro obor Kuchař-číšník

46. Deníky evidence odborného výcviku pro obory Kuchař-číšník, Řezník-uzenář a Cukrář pro školní rok 2008/2009 

47. Žákovské knížky žáků oborů Kuchař-číšník, Řezník-uzenář a Cukrář

48. Dokument  „Vstupní instruktáž BOZP“ pro pracoviště Městec Králové oboru Řezník-uzenář ve školním roce 2008/2009

49. Deník BOZP pro žáky oboru Cukrář ve výukovém centru Chlumec nad Cidlinou ve školním roce 2008/2009

50. Rozvrh vyučování ve školním roce 2008/2009

51. Třídní knihy ve školním roce 2008/2009

52. Tematické plány učitelů školním roce 2008/2009

53. Plán práce metodické komise matematiky a přírodovědných předmětů pro školní rok 2008/2009

54. Dokumentace BOZP - záznamy o školeních ve školním roce 2008/2009

55. Školní řád platný ve školním roce 2008/2009

56. Minimální preventivní program na školní rok 2008/2009 ze dne 9. 9. 2008 

57. Plán práce školního metodika prevence pro školní rok 2008/2009

58. Týdenní plány mimoškolní výchovy za 2. čtvrtletí 2008/2009

59. Plán práce pro školní rok 2008/2009 

60. Výroční zprávy o činnosti školy za školní rok 2006/2007  a 2007/2008

61. Výkaz o úrazovosti R 36-01 za školní roky 2005/2006 až 2007/2008 

62. Kniha úrazů – se záznamy od roku 2006 k termínu inspekce

63. Přehled o pracovnících školy ve školním roce 2008/2009

64. Personalistika pedagogických pracovníků školy pro školní rok 2008/9 – doklady o vzdělání

65. Zápisy z jednání pedagogické rady ve školním roce 2008/2009 ke dni inspekce

66.  Výsledkové listiny, soutěže odborných dovedností, certifikáty  - školní rok 2007/2008

Dle § 174 odst. 13 školského zákona, ve znění pozdějších předpisů, může ředitel školy podat připomínky k obsahu inspekční zprávy České školní inspekci do 14 dnů po jejím převzetí na adresu Česká školní inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Králové.

Inspekční zprávu společně s připomínkami a stanoviskem České školní inspekce k jejich obsahu zasílá Česká školní inspekce zřizovateli a školské radě. Inspekční zpráva včetně připomínek je veřejná.  

Složení inspekčního týmu: 

(razítko)

	Titul, jméno a příjmení
	Podpis

	Ing. Miloslav Jirsa
	
......................................................

	Mgr. Jiří Jetel
	
......................................................

	Mgr. Renata Nehybová
	
......................................................

	Bc. Jaroslava Pešková
	
......................................................

	Mgr. Hana Rozsypalová
	
......................................................

	PaedDr. Markéta Stuchlíková
	
......................................................


V Hradci Králové dne 17. března 2009 

Podpis ředitele školy stvrzující projednání a převzetí inspekční zprávy

(razítko školy)

	Titul, jméno a příjmení
	Podpis

	Mgr. Vladimír Blažej
	
......................................................


V Novém Bydžově dne ......................................
            STŘEDNÍ  ŠKOLA TECHNICKÁ  A  ŘEMESLNÁ,  NOVÝ BYDŽOV


             
Dr.M.Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov
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       ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY




školní rok 2008/2009

Základní údaje o hospodaření školy k 31.12.2008

V hlavní činnosti se nepodařilo dosáhnout vyrovnaného výsledku hospodaření. 

Hospodaření hlavní činnosti skončilo se ztrátou 358,75 tis. Kč, která byla částečně pokryta ziskem z doplňkové činnosti ve výši 197,6 tis. Kč. Celková ztráta z hospodaření v roce 2008 činila 161,1 tis. Kč.

Vznik ztráty z hospodaření byl ovlivněn:

1. sloučením dvou organizací, kdy jedna z organizací přešla pod plátce DPH a v průběhu roku nebylo možné upravit koeficient pro DPH, neboť musel být použit vypořádací koeficient z roku 2007. Ve 4.čtvrtletí roku 2008 se pak neuplatněná část DPH z podílu osvobozených plnění včetně přepočtu ročního koeficientu vyšplhala na částku 186 tis. Kč.

2. nárůstem cen energií, hlavně zemního plynu, kdy cena za 1 kWh plynu se proti roku 2007 zvedla o 0,3 Kč (tj. o 25%). Vyjádřeno v Kč celkem činil nárůst ve spotřebě zemního plynu u naší organizace v rámci hlavní činnosti při minimálním nárůstu ve spotřebě plynu proti roku 2007 téměř 700 tis. Kč.

Vlastní doplňkovou činností se podařilo pokrýt nárůst cen energií, ale již nebylo možné v závěru roku vyrovnat závěrečný přepočet DPH, který škole značně zatížil náklady.  

	
	Výnosy
	Náklady
	Hosp.výsledek

	Hlavní činnost
	46.937,21 tis. Kč
	47.295,95 tis. Kč
	- 358,75 tis. Kč

	Doplňková činnost
	  3.014,73 tis. Kč
	  2.817,09 tis. Kč
	  197,65 tis. Kč

	CELKEM
	49.951,94 tis. Kč
	50.113,04 tis. Kč
	- 161,10 tis. Kč


Orientační údaje o hospodaření školy k 30.6.2009

	
	Výnosy
	Náklady
	Hosp.výsledek

	Hlavní činnost
	25.373,51 tis. Kč
	24.651,29 tis. Kč
	  722,22 tis. Kč

	Doplňková činnost
	  1.313,36 tis. Kč
	  1.058,71 tis. Kč
	  254,65 tis. Kč

	CELKEM
	26.686,87 tis. Kč
	25.710,00 tis. Kč
	  976,87 tis. Kč


Údaje o výsledku hospodaření k datu 30.6.2009 jsou převzaty z účetní závěrky k tomuto datu. Vzhledem k zápočtu všech poskytnutých dotací do výnosů organizace a jejich nedočerpání v nákladech, je uvedený hospodářský výsledek pouze orientační.

       STŘEDNÍ  ŠKOLA TECHNICKÁ  A  ŘEMESLNÁ,  NOVÝ BYDŽOV
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                      ÚDAJE O ZAPOJENÍ ŠKOLY 

  DO ROZVOJOVÝCH A MEZINÁRODNÍCH PROGRAMŮ




školní rok 2008/2009

Přehled rozvojových a mezinárodních programů se zapojením školy: 

1.TANDEM
Projekty a semináře Koordinačního centra česko-německých výměn mládeže TANDEM
Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch TANDEM

2.POHÁR HEJTMANA KRÁLOVÉHRADECKÉHO KRAJE
Mezinárodní turnaj regionálních výběrů hráčů kategorie U-17 za finanční účasti Královéhradeckého kraje a Komise mládeže ČMFS (červen 2009)

3.SPOLUPRÁCE SE STŘEDNÍ ODBORNOU ŠKOLOU BÁNSKÁ BYSTRICA
Mezinárodní výměnné návštěvy pedagogů obou škol (březen 2009)

4.ÚČAST ŠKOLY V PROJEKTU „10 LEKCÍ TECHNIKY“ HOSPODÁŘSKÉ KOMORY SEVEROVÝCHODNÍCH ČECH

Propagace studia řemeslných technických oborů mezi žáky základních škol

         STŘEDNÍ  ŠKOLA TECHNICKÁ  A  ŘEMESLNÁ,  NOVÝ BYDŽOV


             
Dr.M.Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov

          [image: image14.jpg]i
i ||"| [THTI
o RRE g0 maflt

SSTR)

Stedni skola technicka femesing
NOVY BYDZOV





                      ÚDAJE O ZAPOJENÍ ŠKOLY 

              DO DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ V RÁMCI 

                         CELOŽIVOTNÍHO UČENÍ

            


školní rok 2008/2009

Název školy: 
Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112


Vzdělávací aktivity realizované ve školním roce 2008/2009:

A. Vzdělávání pedagogů (nejen z vlastní školy, ale i z jiných škol) 
	
	Přesný název vzdělávací aktivity 
	POČET pedagogů  
POČET hodin(dnů) vzdělávání

	1.
	ICT – program Excel
	8              20

	2.
	Základní kurz svařování ZK 135 W01
	4              200

	3.
	Profesní školení učitel autoškoly
	1              60

	4.
	Školení řidičů referentských vozidel
	38              8

	5.
	Výuka pedagogů – anglický jazyk
	2               40 


B. Vzdělávání nepedagogických pracovníků škol a školských zařízení (nejen z vlastní školy, ale i z jiných škol) 
	
	Přesný název vzdělávací aktivity 
	POČET nepedagogů  
POČET hodin(dnů) vzdělávání 

	1.
	ICT – program Excel
	6             20

	2.
	Školení řidičů referentských vozidel
	6              8

	3.
	Výuka pedagogů – anglický jazyk
	4              40 

	4.
	
	


C. Vzdělávání pro širší veřejnost (do tabulky uveďte za název i zkratku označující zaměření vzdělávací aktivity)

· Jazykové (CJ)

· ICT (ICT)

· rekvalifikační (R)

· příprava pro získání dílčí kvalifikace (DK)

· jiné (J) – uvést specifikaci

	
	Přesný název vzdělávací aktivity (v závorce zkratka označující zaměření)
	POČET frekventantů  
POČET hodin(dnů) vzdělávání 

	1.
	Studium jednotlivých předmětů (obor vzdělání OZS,AUTOEL, CUK) – (R)
	7             90

	2.
	Doškolování  držitelů svářečských průkazů (DK)
	40           8

	3.
	Řidičské oprávnění skupiny B (DK)
	9            35

	4.
	Řidičské oprávnění skupiny C (DK)
	8            30

	5.
	Řidičské oprávnění skupiny E (DK)
	55          15

	6.
	Základní kurz svařování ZK 135 W01 (DK)
	3            200

	7.
	Doškolování řidičů – držitelů profesních průkazů (DK)
	213         8

	8.  
	Zaškolení – svářečský dělník (DK)
	2             24


D. Akreditované vzdělávací kurzy v systému DVPP (akreditace MŠMT) 

Vzdělávací kurzy, které mají akreditaci MŠMT bez ohledu na skutečnost, že jsou již uvedeny v některé z výše uvedených  tabulek:

1. ---

2. ---

E. Vzdělávací program pro vymezenou pracovní činnost, pro jehož provádění a vydávání osvědčení o rekvalifikaci s celostátní platností získala škola pověření MŠMT v rámci akreditace v souladu s vyhláškou č. 524/2004 Sb.

1. studium jednotlivých vyučovacích předmětů ve smyslu Školského zákona

2. ---
F. Dílčí kvalifikace, pro jejichž ověřování získala škola oprávnění (stala se autorizovanou osobou v souladu se zákonem č. 179/2006 Sb.) a počet jedinců, kteří získali ve školním roce 2008/2009 osvědčení pro danou kvalifikaci

	
	Název dílčí kvalifikace včetně kódu
	Počet jedinců, kteří získali danou kvalifikaci

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


          STŘEDNÍ  ŠKOLA TECHNICKÁ  A  ŘEMESLNÁ,  NOVÝ BYDŽOV


             
Dr.M.Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov

          [image: image15.jpg]i
i ||"| [THTI
o RRE g0 maflt

SSTR)

Stedni skola technicka femesing
NOVY BYDZOV





               ÚDAJE O PŘEDLOŽENÝCH A ŠKOLOU   

   REALIZOVANÝCH PROJEKTECH FINANCOVANÝCH 

                               Z CIZÍCH ZDROJŮ

            


školní rok 2008/2009

Předložené a školou realizované projekty financované z cizích zdrojů 

ve školním roce 2008/09

	Organizace
	Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov,

Dr.M.Tyrše 112, 504 01  Nový Bydžov

IČ: 00087751    DIČ: CZ00087751   

	Název projektu
	Časový harmonogram
	Grantová podpora v Kč
	Aktuální stav

	Zateplení budov školy

(operační program „Životní prostředí“, prioritní osa 3 - realizace úspor energie)
	2009-2011
	15 mil. Kč (bez DPH)

projekt ESF
	v rámci XI.výzvy podána  14.8.2009 projektová žádost

projekt ve schvalovacím řízení

	Zlepšování podmínek pro širší využití ICT a multimediálních nástrojů při výuce na SŠTŘ Nový Bydžov

(operační program“vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání)
	1.10.2009 – 31.1.2011
	3,715 mil. Kč (vč.DPH)

projekt ESF
	Uzavřena smlouva o realizaci grantového projektu v rámci globálního grantu OPVK se zprostředkujícím subjektem Královéhradeckým krajem   dne 31.8.2009

Schválený projekt

	Více šancí na trhu práce

(operační program „vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 3.2 – podpora nabídky dalšího vzdělávání
	4/2010 – 7/2012
	5,990 mil. Kč (vč.DPH)

projekt ESF
	Podána projektová žádost o finanční podporu dne 31.8.2009 – potvrzena přijatelnost projektu          

projekt ve schvalovacím řízení

	Seriál soutěží odborných dovedností pro talentované žáky základních a středních škol

(dotační program KHK)
	5/2008 + 12/2008
	40 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Vědomostní a zručnostní soutěž „Já už to znám, umím…“

(účelová dotace Obce Hlušice)
	12/2008
	15 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Mezinárodní turnaj „O pohár hejtmana Královéhradeckého kraje“

(dotační program KHK+účelová dotace KHK)
	6/2009
	115 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Využití moderních softwarových prostředků pro výuku diagnostiky a opravárenství automobilové techniky

(dotační program KHK)
	1/2008-12/2009
	150 tis. Kč
	Projekt probíhá 

	„Řemeslo má zlaté dno“

(dotační program KHK)
	3/2009-6/2010
	70 tis. Kč
	Projekt probíhá

	Výuka odborných strojírenských a elektrotechnických předmětů za použití inovativních metod výuky

(dotační program KHK)
	1/2009-3/2010
	150 tis. Kč
	Projekt probíhá
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               ÚDAJE O SPOLUPRÁCI S ODBOROVÝMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI ZAMĚSTNAVATELŮ A DALŠÍMI PARTNERY PŘI PLNĚNÍ ÚKOLŮ PŘI VZDĚLÁVÁNÍ
            


školní rok 2008/2009

Spolupráce s podnikatelskými a dalšími subjekty

SŠTŘ Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112, spolupracuje s řadou výrobních a obchodních podnikatelských subjektů v rámci výchovy a výuky žáků. Škola je zapojena v rámci projektu IQ AUTO, kde obdržela certifikát II.stupně, a projektu IQ INDUSTRY  v projektech sdružení dopravců ČESMAD BOHEMIA a je partnerem dvou školních závodů v gesci MZe ČR a.s.AGRO Slatiny a s.r.o.Městská jatka Vrchlabí. Nejvýznamnějšími partnery školy z oblasti podnikatelských subjektů jsou a.s.ŠKODA-AUTO Mladá Boleslav, s.r.o.JABLOTRON Jablonec n.N., s.r.o.Truck-point Jičín a a.s.AUTO ŠTANGL v oblasti automobilového průmyslu, společnost CS Cargo Jičín v oblasti dopravy,  a.s.IMPRESS METAL Skřivany, a.s.NATURA DK Nový Bydžov, a.s.DESPA OK Chlumec n.C. a a.s.SECO GROUP Jičín v oblasti strojírenství a výroby zemědělské, službové a dopravní techniky, a.s.AGRO Slatiny, a.s.ZNZZ Kolín, s.r.o. TEROP Smiřice, a.s.AGROSLUŽBY Hradec Králové v oblasti obsluhy, údržby a opravárenství zemědělské techniky i a.s.MASOKOMBINÁT Jičín, s.r.o. MĚSTSKÁ JATKA Vrchlabí a síť obchodních domů TESCO STORES v oblasti výuky řeznicko-uzenářských oborů. 
Personální spolupráci realizuje škola i a.s.TPCA Kolín. Veškerá spolupráce je zaměřena na součinnost při tvorbě studijních programů, pořádaní doplňkových kurzů a odbornou přípravu pedagogických pracovníků školy, personální spolupráci, materiální vybavení školy učebními pomůckami, manuály a texty.

Škola má svá smluvní pracoviště pro obory středního vzdělání s výučním listem Mechanik opravář motorových vozidel, Automechanik a Autoelektrikář v řadě subjektů, například v objektech Autocentrum Detax s.r.o. Hradec Králové a Jičín, a.s. Dopravní podnik Města Hradec Králové, v autoservisech Fiat Auto Šoltýs Jičín, Road Cars Činěves, Autotrend Nová Paka, Havex s.r.o.Vrchlabí, Autosprint Jičín s.r.o., STK Agro Slatiny a.s. Jičín, STK Agro Slatiny a.s. Nový Bydžov, Autosalon Louda s.r.o.Choťánky, Autoservis a STK Kadeřábek Sovětice, s.r.o.Citroen-Vondrák Robousy, Renault Hradec Králové, Truck-point Jičín, DESPA OK Chlumec n.C., pro obory Řezník-uzenář v objektech Masokombinát Jičín s.r.o., Tesco Stores a.s. Hradec Králové, Globus Pardubice a.s.,  Masospol Městec Králové a.s., Zvičinské uzeniny a lahůdky Dolní Brusnice, Masotrend Jirka Vrchlabí, Chovservis a.s., jatka Hlavečník, a pro obor středního vzdělání Opravář zemědělských strojů v objektech Agroslužby CZ a.s. Hradec Králové, TEROP Smiřice s.r.o., ZNZZ a.s.Kolín, ZEOS Lomnice n.P., Agropodnik Humburky, Natura a.s.Nový Bydžov, ZEM a.s.Nový Bydžov, ZAS a.s.Chomutice a ZAS a.s., Podhorní Újezd, ZAS Volanice, ZOD Lužany, Česká osiva Chlumec n.C., Agrotip Široký  a dílčím způsobem spolupracuje s řadou dalších smluvních pracovišť. Pro obor Elektrikář-silnoproud je hlavním partnerem společnost MSP automatic Nový Bydžov, pro obor Kuchař-číšník pak řada smluvních pracovišť v regionu. Pro účely zajištění odborného výcviku byly Ministerstvem zemědělství ČR jmenovány dva školní závody, a.s.AGRO Slatiny a Městská jatka Vrchlabí a.s. 

SŠTŘ stále pokračuje v úzké spolupráci s a.s.STROM PRAHA-VINOŘ, zástupcem značky JOHN-DEER v oblasti zemědělské techniky, a s jeho regionálním zástupcem ve Smiřicích TEROP s.r.o.  a dále s regionálním zástupcem značky CLAAS Agroservis J a S Kolín, se společnostmi SECO-GROUP Jičín a Agroslužby Hradec Králové, ve spolupráci s těmito subjekty zajišťuje pro žáky  oboru opravář zemědělských strojů již osm roků kvalifikační kursy k obsluze zemědělské techniky těchto značek, čímž výrazně rozšířila kvalifikovanost žáků oboru středního vzdělání s výučním listem opravář zemědělských strojů. Škola dále organizovala speciální kursy pro žáky oborů středního vzdělání s výučním listem Autoelektrikář a Elektrikář pro silnoproud ve spolupráci se společností Jablotron Jablonec n.N. vedoucí k získání osvědčení v oblasti zabezpečovacích zařízení. Výše uvedená spolupráce je vždy smluvně zajištěna. SŠTŘ je členem Regionální hospodářské komory Severovýchodních Čech a SAČR. Škola má podepsán smluvní vztah o personální a výukové spolupráci s a.s. Škoda-auto Mladá Boleslav, se společnostmi SECO-GROUP Jičín, Truck-point Jičín, CS Cargo Jičín, Agro Slatiny a se společností DESPA OK Chlumec n.C. a a.s.IMPRESS-METAL Skřivany a spolupracuje při řešení personálních otázek s TCPA a.s. Kolín-Ovčáry. 
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