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       VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY





školní rok 2015/2016
         ve smyslu ustanovení § 10 Zákona č.561/2004 Sb. v platném znění.
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Mgr. Vladimír Blažej







ředitel SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112

Školská rada projednala výroční zprávu školy 25. 10. 2016 a schvaluje ji bez připomínek.








Ing. Jiří Wágner, DiS
                                          předseda Školské rady SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112
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ZÁKLADNÍ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY


Název školy:
Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, 
Dr. M. Tyrše 112,  IČO 00087751                 

Zřizovatel školy:
Královéhradecký kraj, IČO 70889546, Pivovarské náměstí 1245, 502 00 Hradec Králové

Ředitel školy:

Mgr. Vladimír Blažej, Havlíčkova 66, 504 01 Nový Bydžov

Druh školy:


střední škola, příspěvková organizace





Identifikátor právnické osoby 600 011 763

Typy součástí školy:
a) Střední škola 000087751





b) Domov mládeže 110021011





c) Školní jídelna v internátním zařízení 110021029

Datum a č.j. :
Rozhodnutí o zařazení do školského rejstříku č.j. 28 804/2007-21 z 28.12.2007 s účinností od 1.1.2008

Celková kapacita školy:
a) Střední škola IZO 000087751 - 800 žáků





b) Domov mládeže 110021011 - 100 lůžek

c) Školní jídelna, Revoluční 211, 504 01 Nový Bydžov,     

     a Hlušice 1, 503 56 Hlušice, IZO 110 021 029 - 740 jídel

Místa poskytovaného vzdělávání:





1. Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový Bydžov

2. 503 56 Hlušice 1

3. Bratří Mádlů 191, 504 01 Nový Bydžov

4. Na Švarcavě, 504 01 Nový Bydžov

5. Nádražní 139/IV., 503 61 Chlumec n.C.

6. Revoluční třída 211, 504 01 Nový Bydžov 

7. Masarykovo náměstí 2, 504 01 Nový Bydžov
Seznam sdružení:

Regionální mládežnický sportovní klub „CIDLINA“ se 
sídlem Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112


Nadační fond středních škol Královéhradecka 


ZO ČMOS pracovníků školství SŠTŘ, Nový Bydžov, 
Dr. M. Tyrše 112
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ÚDAJE O ŠKOLSKÉ RADĚ
Zástupci zřizovatele:





Ing. Miroslav Uchytil





Mgr. Táňa Šormová

Zástupci rodičů a žáků školy:





Jan Střížka




Zdeňka Lejsková

Zástupci pedagogů školy:





Ing. Jiří Wágner, DiS, předseda Školské rady





Mgr. Jaroslav Matějka




ÚDAJE O VEDENÍ ŠKOLY
Ředitel školy:


       



Mgr. Vladimír Blažej
Zástupce ředitele pro teoretické vyučování – výukové centrum Nový Bydžov,
1. zástupce ředitele





Mgr. Václav Dostálek
Zástupce ředitele pro praktické vyučování





Ing. Karel Průcha
Zástupce ředitele pro teoretické vyučování – výukové centrum Hlušice





Mgr. Jaroslava Kholová
Zástupce ředitele pro technickou a ekonomickou činnost





Ing. Petra Šádková

                                              Základní ekonomické výsledky školy:
Tržby školy z hlavní činnosti ve výši 7 673 285 Kč za rok 2015, tržby školy z doplňkové činnosti ve výši 1 812 115 Kč za rok 2015 s vytvořeným čistým ziskem 110 555 Kč.
Tržby školy z hlavní činnosti ve výši 5 217 504 Kč do 30. 06. 2016, tržby školy z doplňkové činnosti ve výši 1 147 099 Kč do 30. 06. 2016 s vytvořeným ziskem 338 347 Kč.  
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     CHARAKTERISTIKA ŠKOLY
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    Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále jen škola nebo SŠTŘ), je školským zařízením zřizovaným od 1. října 2001 Královéhradeckým krajem. 
    Hlavním cílem školy je příprava žáků v oborech středního vzdělání s výučním listem a s maturitní zkouškou připravujících pracovníky ve sféře dopravy, opravárenství, automobilového průmyslu, strojírenství, zemědělské prvovýroby, potravinářství a služeb pro specifické podmínky regionálního trhu práce, podnikatelské sféry venkova, menších obcí a měst. 
    Škola si klade za cíl profilovat se nadále jako regionální školské zařízení vyučující obory středního vzdělání v oblasti dopravy, opravárenství, autoopravárenství a strojírenství, dále specifický program zemědělského oboru středního vzdělání, dále pak programem přípravy žáků pro výrobní a obchodní subjekty v řeznicko-uzenářské a cukrářské výrobě a programem v oblasti gastronomie a služeb.
   Škola vyvíjí doplňkovou činnost v oblasti ubytovacích a stravovacích služeb, hostinské činnosti, výuky řízení motorových vozidel, osobní a nákladní dopravy, vzdělávání řidičů, v servisní, vzdělávací a obchodní činnosti a v oblasti služeb. Škola plní významnou funkci z hlediska integrace své činnosti do kontextu života v regionu i z hlediska zaměstnanosti a spolupracuje s řadou výrobních a obchodních podnikatelských subjektů v rámci výchovy a výuky žáků.
   Celý areál školy se nachází v Novém Bydžově v pěti objektech, v objektu praktického vyučování v Chlumci nad Cidlinou a v komplexním areálu v Hlušicích. 
   Škola hospodaří s výrazně velkým portfoliem nemovitého majetku, který se skládá po sloučení k 1. 1. 2008 ze tří aktivně využívaných budov a jedné další nevyužívané budovy (bývalá budova SOŠ a SOU Nový Bydžov v ulici Bratří Mádlů nesplňuje hygienické a stavebně technické požadavky a byla navržena k dalšímu využití zřizovatelem, v říjnu 2016 byl schválen úplatný převod nemovitosti na Město Nový Bydžov) v Novém Bydžově, z areálu střediska praktického vyučování v Novém Bydžově Na Švarcavě, z areálu střediska praktického vyučování potravinářských oborů v Chlumci nad Cidlinou, z dílenského areálu střediska praktického vyučování v Hlušicích a z areálu budov školy, školní jídelny a domova mládeže v Hlušicích. Vedle toho škola hospodaří s jedním bytovým objektem a s několika hospodářskými objekty včetně pozemků.
   V Novém Bydžově je teoretické vyučování provozováno ve třech budovách, škola provozuje sportovní areál v ulici Dr. M. Tyrše 112 a dále provozuje školní jídelnu umístěnou v budově školy, Revoluční třída 211. 
   V Hlušicích je umístěna budova pro teoretické vyučování, dílenský areál se stanicemi měření emisí a stanicí technické kontroly, svářečskou školou, autoškolou a školicím střediskem řidičů, dále domov mládeže, školní jídelna, sportovní hala a sportovní hřiště, hospodářské budovy, obytný dům č. p. 46, kanceláře SŠTŘ a veškeré pozemky školy. V rámci dílenského komplexu působí žákovské autoservisy a žákovský agroservis.    

   V Chlumci n. C. jsou umístěny dílny oboru středního vzdělání cukrář a prodejna s dílnou oboru středního vzdělání řezník-uzenář.  Pro nevyhovující hygienické a technické podmínky byla ukončena spolupráce s OSVČ Miroslav Malý, který zde provozoval závodní stravování.  

   V rámci SŠTŘ je provozováno pracoviště pro měření emisí u naftových i benzínových motorů ve spolupráci se zastoupením firmy BOSCH v ČR a stanice technické kontroly pro traktory a multikáry. Škola provozuje vlastní svářečskou školu a autoškolu, od roku 2008 zřídila škola Školicí středisko řidičů rozhodnutím odboru dopravy a SH Královéhradeckého kraje č. j. 6991/DS/2008/GL. Škola provozuje autopark s třemi výukovými nákladními vozidly VOLVO FL, VOLVO FH a VOLVO FM splňující parametry pro výcvik v autoškole daný příslušnými právními normami, nákladním přívěsem PANAV, jedním autobusem pro skupinu D a dvěma autobusy D1, pěti traktory a šesti osobními automobily pro výuku autoškoly a dopravu v rámci praktického vyučování a technického úseku školy. Škola si dále pořídila nová výuková vozidla, nákladní automobil VOLVO FH, osobní automobil DACIA DUSTER a výcvikový traktor ZETOR Proxima 800. 
   Ve školním roce 2015/2016 proběhla další výrazná realizace vybavenosti školy v oblasti odborných učebních pomůcek zejména z prostředků zřizovatele a z vlastních prostředků školy.
   Škola se dále průběžně vybavovala didaktickou a odbornou technikou v rámci různých finančních zdrojů. Škola nyní používá sedm počítačových učeben s vysokými kvalitativními parametry a řadu finančně náročných výukových programů. Škola dále rekonstruovala další učebny ve výukovém centru Hlušice.   
   Škola prodloužila stavební povolení v rámci projektu rekonstrukce dílenského areálu v Hlušicích na Centrum odborného primárního a celoživotního vzdělávání a zpracovává prováděcí dokumentaci k projektu a získala stavení povolení k rekonstrukci areálu v Chlumci nad Cidlinou a k rekonstrukci areálu v Novém Bydžově Na Švarcavě. Kompletně byla rekonstruována sportovní hala ve výukovém centru Hlušice, kde byl položen nový povrch a instalovány další technické prvky.
   Ve školním roce 2015/2016 byly v SŠTŘ vyučovány obory středního vzdělání s výučním listem Mechanik opravář motorových vozidel (ŠVP Automechanik a ŠVP Řidič nákladní a osobní dopravy), Opravář zemědělských strojů (ŠVP Opravář zemědělské techniky), Autoelektrikář (Diagnostik motorových vozidel), Elektrikář-silnoproud, Cukrář, Kuchař-číšník, Řezník-uzenář. Ve školním roce 2015/2016 pokračovala výuka v nástavbovém studiu v oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou Provozní technika ve školních vzdělávacích programech (dále jen ŠVP) Dopravní technika a Dopravní a letecká technika. Škola od školního roku 2009/2010 realizuje výuku nástavbového studia v oboru Podnikání, která probíhala i v školním roce 2015/2016 ve školním vzdělávacím programu Specialista obchodu a služeb. Škola dále vyučovala obory středního vzdělání s maturitní zkouškou Dopravní prostředky, ŠVP Technik silniční dopravy (1. ročník) a Silniční doprava (2. až 4. ročník), dále pokračovala ve výuce ŠVP Operátor silniční dopravy.
   Škola je pro výuku výše uvedených oborů středního vzdělání komplexně vybavena a v rámci okresu Hradec Králové je jediným zařízením vychovávající pracovníky pro zemědělskou prvovýrobu a v rámci Královehradeckého kraje byla opětovně jedinou školou, která ve školním roce 2015/16 pokračovala ve výuce tříletého oboru středního vzdělání s výučním listem Řezník-uzenář, přičemž i v roce předcházejícím byla SŠTŘ v tomto směru jediným výukovým zařízením v Královéhradeckém kraji.
  Škola nabízí řadu nadstandardních podmínek v oborech středního vzdělání především díky spolupráci s řadou výukových partnerů, což mělo za následek vyšší kvalitu výstupu absolventů s kompatibilitou s požadavky trhu práce. 
   Škola opakovaně realizovala ve školním roce 2015/2016  projekt ročníkového ověřování znalostí a dovedností u všech vyučovaných oborů středního vzdělání s výučním listem, který experimentálně ověřovala už v červnu 2011. Škola rovněž ověřovala vstupní znalosti žáků nových 1. ročníků z předmětů Matematika, Fyzika, Chemie a Biologie.

   Ve spolupráci s Národním ústavem vzdělávání (dále jen NUV) v návaznosti na předchozí školní roky aplikovala plně škola projekt Jednotného zadání závěrečných zkoušek u všech oborů středního vzdělání s výučním listem, dále připravila a následně realizovala v rámci řešitelských týmů jednotné zadání praktické závěrečné zkoušky ve firmě pro obory Opravář zemědělských strojů a Řezník-uzenář. 
   SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále jen SŠTŘ) je členem Krajské hospodářské komory Královéhradeckého kraje, Svazu automobilových opraven ČR (dále jen SAČR), škola působí nadále v rámci Sdružení autoškol SOŠ a SOU a sdružení dopravců ČESMAD BOHEMIA. Škola prozatím nepokračovala ve spolupráci s Hospodářskou komorou Chemnitz (HVK) v oblasti stáží pedagogů a žáků v Technologickém centru HVK Chemnitz a v rámci firem v SRN zejména z důvodu malé připravenosti žáků v oblasti znalostí německého jazyka.
  Nejvýznamnějšími partnery školy z oblasti podnikatelských subjektů jsou společnosti ŠKODA AUTO Mladá Boleslav, JABLOTRON Jablonec n. N., VOLVO Truck center Hradec Králové, CS CARGO Jičín, KOBIT Jičín a AŠ FINANCIAL v oblasti automobilového průmyslu, společnosti SWELL Hořice, SECO GROUP Jičín v oblasti strojírenství a výroby zemědělské, komunální a dopravní techniky, a společnosti AGRO Slatiny, J§S Zibohlavy, STROM Praha, AGROSLUŽBY Hradec Králové, DS AGRO Libštát a AGRO Chomutice v oblasti obsluhy, údržby a opravárenství zemědělské techniky a dále společnosti MASO Jičín a Podkrkonošská uzenina Bělá u Staré Paky v oblasti výuky řeznicko-uzenářských oborů. Personální spolupráci realizuje škola i s dalšími výrobními podniky v oblasti automobilového průmyslu.

   Škola opětovně realizovala smlouvu o spolupráci se společností ŠKODA AUTO Mladá Boleslav a získala kromě již dříve od společnosti získaného odborného vybavení včetně sedmi osobních automobilů pro výukové účely další pomůcky ve formě osobních automobilů a náhradních dílů. Dále úzce spolupracuje se společností JABLOTRON v otázce elektronických zabezpečovacích systémů a souvisejících seminářů a školení. Škola nadále realizuje smlouvy o spolupráci se společností AGROSLUŽBY CZ Hradec Králové a pokračovala ve významné personální, vzdělávací a technické spolupráci se společností SECO-GROUP Jičín vyrábějící zemědělskou mechanizaci, od které získala další strojní vybavení a pomůcky a finanční prostředky na rekonstrukci odborné 3D učebny v Novém Bydžově. 
   Škola má velký potenciál smluvních pracovišť pro obory středního vzdělání Mechanik opravář motorových vozidel, Autoelektrikář, Opravář zemědělských strojů, Elektrikář-silnoproud, Kuchař-číšník a Řezník-uzenář, pro účely zajištění odborného výcviku byly Ministerstvem zemědělství ČR jmenovány dva školní závody, a.s. AGRO Slatiny a a. s. AGRO Chomutice. Škola stále pokračuje v úzké spolupráci s a.s. STROM PRAHA-VINOŘ, zástupcem značky JOHN-DEER v oblasti zemědělské techniky, a s jeho regionálními zástupci ve Smiřicích a ve Staré Pace (nový partner školy) a dále s regionálním zástupcem značky společností CLAAS J§S Zibohlavy, se společností AGROSLUŽBY CZ Hradec Králové a SECO GROUP Jičín, ve spolupráci s těmito subjekty zajišťuje pro žáky oboru středního vzdělání Opravář zemědělských strojů již čtrnáct roků kvalifikační kursy k obsluze zemědělské techniky těchto značek, čímž výrazně rozšířila kvalifikovanost žáků oboru středního vzdělání Opravář zemědělských strojů. V této oblasti byly dále dopracovávány odborné interní učební texty pro potřebu pedagogů a žáků školy v rámci spolupráce se společnostmi TEROP Smiřice, J§S Kolín a Agroslužby Hradec Králové. 
   Škola dále organizovala speciální kursy pro žáky oboru Autoelektrikář a Elektrikář-silnoproud ve spolupráci se společností JABLOTRON Jablonec nad Nisou vedoucí k získání osvědčení v oblasti zabezpečovacích zařízení. Vzdělávací spolupráce je vždy smluvně zajištěna. 

   Škola organizovala ve školním roce 2015/2016 velké množství exkurzí daných plánem metodických komisí, například na veletrhy TECHAGRO Brno, do Dopravního podniku Města Praha, do společnosti ŠKODA AUTO Mladá Boleslav a do řady strojírenských, potravinářských a opravárenských společností ve smyslu Školních vzdělávacích programů.

   V oblasti personální disponuje SŠTŘ kolektivem z naprosto převažující části plně odborně kvalifikovaných pedagogických pracovníků i dobře sestaveným kolektivem v technicko-ekonomickém úseku. Škola má vlastní plán průběžného vzdělávání pracovníků a plán zvyšování jejich kvalifikace. V minulých školních rocích bylo zvýšení kvalifikovanosti pedagogů opět zaměřeno na počítačovou techniku, na dopravní vzdělávání, na vzdělávání v oblasti elektrotechniky a opravárenství, jazykové vzdělávání, získání kvalifikací testerů ECDL a na oblast vzdělávacího portálu školy. 
   Učitelé OV získali kvalifikaci techniků měření emisí ve smyslu nových právních norem v požadovaných skupinách osobních automobilů a dosavadní instruktoři Svářečské školy SŠTŘ opětovně obhájili své dosavadní kvalifikační předpoklady. Škola organizovala profesní školení řidičů ve smyslu příslušných právních norem pro pracovníky SŠTŘ a žáky oboru středního vzdělání Dopravní provoz, dále organizovala ve spolupráci se společností ČESMAD BOHEMIA školení přepravy nebezpečných odpadů a látek ADR, pro žáky oboru vzdělání Dopravní provoz kurz získání řidičského oprávnění skupiny C+E a školení se závěrečným hodnocením v oblasti psychologické přípravy řidičů. Škola rovněž realizovala další kurzy k získání profesního průkazu řidiče a pokračovala ve výuce v této kvalifikační struktuře pro žáky oboru středního vzdělání Provozní technika.    
   Škola realizovala organizaci výukových stáží a exkurzí ve společnosti SECO GROUP Jičín, VOLVO TRUCK Hradec Králové a SWELL Hořice. Škola se výrazně profilovala v oblasti vzdělávání dospělých a v projektu řízení kvality vzdělávání organizovaném společností ATTEST. Škola spolupracovala v oblasti dalšího vzdělávání s ČVUT Praha, NIDV Hradec Králové, sdružením ČESMAD BOHEMIA a dalšími vzdělávacími agenturami. 
   Dále SŠTŘ pořádala studium jednotlivých vyučovacích předmětů pro zájemce o získání výučního listu v oborech středního vzdělání Řezník - uzenář, Kuchař-číšník a Elektrikář - silnoproud. V oblasti vzdělávání dospělých a v rámci svářečské školy organizovala svářečské kurzy a doškolení pro zaměstnance partnerských společností. Škola rovněž organizovala kurzy v oblasti gastronomie v rámci dalšího vzdělávání. 
   V rámci realizace nových projektů podpory odborného vzdělávání pořádala škola 4. prosince 2015 soutěž pro žáky základních škol Královéhradeckého kraje „Já už to znám, umím …“ ve spolupráci se SŠGS Nová Paka a SZaŠ Kopidlno za účasti 479 žáků ZŠ z Královéhradeckého, Libereckého a Středočeského kraje. Škola dále realizovala výstavy vozidel na propagačních akcích školy, pořádala přehlídku zemědělské techniky v SŠ v rámci Svátku zemědělského školství dne 19. 05. 2016. Pro své žáky vyvíjí škola řadu aktivit v rámci mimoškolní činnosti a v tělovýchově a sportu.  Škola je sídlem Regionálního mládežnického sportovního klubu Cidlina, který plní významnou roli při přípravě talentované mládeže v oblasti sportu a je provozovatelem Sportovního centra mládeže se zaměřením na kopanou. Škola pořádala středoškolskou futsalovou ligu a skončila na 2. místě Středoškolského poháru 2015. 

Škola bohužel ukončila pořadatelství Poháru hejtmana Královéhradeckého kraje výběrů krajů a regionů v kopané mladšího dorostu z důvodu neposkytnutí podpory ze strany Fotbalové asociace České republiky.                      
1. Školní vzdělávací programy v oborech středního vzdělání s výučním listem (Automechanik, Řidič nákladní a osobní dopravy, Elektrikář-silnoproud, Diagnostik motorových vozidel, Opravář zemědělské techniky, Cukrář, Řezník-uzenář, Kuchař-číšník)
2. Školní vzdělávací programy v oborech středního vzdělání s maturitní zkouškou (Silniční doprava, Specialista obchodu a služeb, Technik silniční dopravy, Operátorka (operátor) silniční dopravy, Dopravní technika, Dopravní a letecká technika)
3. Realizace obsahové změny
Škola realizovala přípravu nového školního vzdělávacího programu Operátor zemědělské techniky v souvislosti s pokračujícím vývojem v daných profesích a oblastech se zahájením výuky od 01. 09. 2016.


Realizace studia v oborech s nedostatkem uchazečů - podporované obory, víceoborové třídy, zvýšené nároky na odbornou a pedagogickou činnost
01. Pokračování a dokončení realizace školního vzdělávacího programu „Dopravní a letecká technika“ v oblasti nástavbového technického studia v rámci RVP Provozní technika pro absolventy technických oborů s výučním listem ve spolupráci s výrobcem ultralehkých letadel společností DISTAR od 01 09. 2013, realizace první maturitní profilové zkoušky a příprava na získání pilotního průkazu
02. Obor Řezník-uzenář (jediná škola v KHK, víceoborová třída s oborem Cukrář, rok 2016 9 přihlášek) 
03. Obor Elektrikář-silnoproud (víceoborová třída s oborem Autoelektrikář, rok 2016 11 přihlášek), 
04. Obor Mechanik opravář motorových vozidel, ŠVP Řidič nákladní a osobní dopravy v rámci RVP, realizace výuky 32 žáků (v roce 2016 11 přihlášek)       

05. Realizace studia oboru středního vzdělání s výučním listem „Elektrikář-silnoproud“ (stipendijně podporovaný obor, ZZ ukončilo 9 žáků), celkem tři všeoborové třídy (kombinace s oborem Autoelektrikář)
06. Realizace studia oboru středního vzdělání s výučním listem „Řezník-uzenář“ (výrazně nízkopočetný obor, jediné výukové zařízení v Královéhradeckém kraji, ZZ ukončilo 6 žáků (dále pět absolventů ve vzdělávání dospělých), pokračování spolupráce se společností KAUFLAND Česká republika, organizace stáže žáků v červnu 2016, pokračování stipendijního programu společnosti pro žáky oboru Řezník-uzenář ve spolupráci se společností KAUFLAND, zpracování stipendijního systému ze strany Královéhradeckého kraje, celkem tři víceoborové třídy (kombinace s oborem Cukrář/)   
07. Realizace Školního vzdělávacího programu Řidič nákladní a osobní dopravy v rámci RVP Mechanik opravář motorových vozidel, pokračování realizace studia od 1. 9. 2016 (opakovaný počet žáků 11 v novém 1. ročníku v tomto ŠVP, 9 v 2. ročníku a 12 ve 3. ročníku)      
08. Realizace Školního vzdělávacího programu Operátor silniční dopravy v rámci RVP Dopravní prostředky, pokračování realizace studia dalším prvním ročníkem od 1. 9. 2015 (kombinace se ŠVP Technik silniční dopravy), celkem 4 třídy v rámci jednoho RVP            ‚
09. Realizace Školního vzdělávacího programu Dopravní technika a Dopravní a letecká technika v rámci RVP nástavbového studia Provozní technika pro žáky technicky orientovaných oborů s výučním listem, pokračování realizace studia dalším prvním ročníkem od 01. 09. 2016      
10. Realizace Školního vzdělávacího programu Operátor zemědělské techniky v rámci RVP nástavbového studia Provozní technika pro žáky technicky orientovaných zemědělských oborů s výučním listem, zahájení realizace studia dalším prvním ročníkem od 01. 09. 2016      

Realizace dalšího vzdělávání ve Š a ŠZ v součinnosti s ÚP a zaměstnavateli v KHK, (spolupráce s tuzemskými Š a ŠZ, umožnění pedagogické praxe studentů)
Š – škola, ŠZ – školské zařízení
01. Rozvoj spolupráce se společností KOBIT Jičín s.r.o., odborný výcvik oboru Mechanik opravář motorových vozidel, Autoelektrikář, učební praxe oboru Provozní technika (možný budoucí zaměstnavatel)
02. Rozvoj spolupráce se společností DS HOLDING Libštát a.s., odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů, Operátor silniční dopravy, Řidič nákladní a osobní dopravy (možný budoucí zaměstnavatel), stáže pedagogických pracovníků, společné náborové a propagační akce
03. Rozvoj spolupráce se společností PLACHETKA CZ s. r. o.., odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů, Mechanik opravář motorových vozidel (možný budoucí zaměstnavatel), pořádání specializačního kurzu obsluhy vysokozdvižných vozíků
04. Rozvoj spolupráce se společností RODOS V+J TEODORIDIS s. r. o.., odborný výcvik oboru Mechanik opravář motorových vozidel (možný budoucí zaměstnavatel), stáže pedagogických pracovníků
05. Realizace systému spolupráce při realizaci učební praxe oboru Provozní technika s devíti smluvními partnery a potenciálními budoucími zaměstnavateli žáků (společnosti KOBIT, CS CARGO, VOLVO, DISTAR, SWELL, SECO GROUP, MALINA VRŠE, STROM PRAHA, J§S ZIBOHLAVY)
06. Pokračování spolupráce s podnikatelskými subjekty v rámci naplňování ustanovení novely Zákona o dani příjmu (odpočitatelné položky), nastavení agendy a administrace
07. Pokračování spolupráce se společností KAUFLAND Masozávod Modletice a.s., odborný výcvik oboru Řezník-uzenář, smluvní stipendijní smluvní program pro žáky oboru Řezník-uzenář
08. Realizace spolupráce se společností SAFE4UP a.s., odborný výcvik oboru Elektrikář-silnoproud (možný budoucí zaměstnavatel)
09. Pokračování spolupráce se společností AGROSLUŽBY Hradec Králové a.s., odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů (získání kvalifikace obsluhy sklízečů řepy, možný budoucí zaměstnavatel)
10. Realizace dalšího vzdělávání pro pedagogy i žáky školy ve spolupráci se sdružením dopravců ČESMAD BOHEMIA (získání certifikátů ADR 18 žáků, obsluha digitálních tachografů, řidičské oprávnění C+E a profesní průkaz řidiče u žáku ŠVP Dopravní provoz) zvýšení adaptability žáků na trhu práce
11. Pokračování spolupráce se společností SECO GROUP Jičín a.s., odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů (získání kvalifikace obsluhy malé zemědělské mechanizace, možný budoucí zaměstnavatel)
12. Realizace barmanského kurzu se závěrečným certifikátem pro žáky oboru Kuchař-číšník ve spolupráci s HIGH barmanským institutem (16 žáků školy)
13. Pokračování spolupráce se společností AGRO SLATINY a.s. (školní závod), odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů (získání kvalifikace obsluhy sklízecích mlátiček, odborný výcvik v mechanizačním středisku společnosti a v oblasti kovovýroby)
14. Realizace kurzu obsluhy vysokozdvižných vozíků (22 žáků školy a 4 zaměstnanci) a doškolovacího kurzu pro 7 držitelů oprávnění z řad žáků
15. Pokračování spolupráce se společností DISTAR a.s., odborná učební praxe oboru Provozní technika (možný budoucí zaměstnavatel)
16. Pokračování spolupráce se společností VOLVO TRUCK Czech republic a.s., odborné kurzy, spuštění programu výuky budoucích řidičů ECODRIVING (ekologická a ekonomická jízda), začlenění této výuky do praktické maturitní zkoušky oboru Dopravní provoz
17. Úspěšné pokračování činnosti testovacího střediska ECDL (European Computer Driving Licence) pro žáky oborů středního vzdělání s maturitní zkouškou Podnikání, Dopravní provoz, Dopravní prostředky (získání certifikátů, certifikát je platný ve více než 170 zemích světa a je časově neomezený)
18. Zahájení spolupráce se společností TRANSLOGISTIC Nová Paka s.r.o., učební praxe oboru ŠVP Operátor silniční dopravy a stáže pracovníků
17. Zahájení spolupráce se společností AGRO Chomutice a. s., nový školní závod MZE ČR
19. Realizace činnosti Školicího střediska řidičů SŠTŘ Nový Bydžov na základě ustanovení Zákona o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů v platném znění a na základě rozhodnutí odboru dopravy Královéhradeckého kraje (proškolení více jak 130 řidičů dopravních společností), 
20. Realizace studia jednotlivých předmětů ve smyslu §113d Školského zákona v platném znění s předvedením frekventantů k závěrečným zkouškám a jednotlivým maturitním zkouškám (závěrečné zkoušky konalo 9 frekventantů v září 2016)
21. Svářečský kurz pro 17 frekventantů v rámci dalšího vzdělávání s ukončením v červnu 2016
22. Navázání spolupráce se společnostmi STROM Vinoř a. s. a AGROMEX Cerekvice n. B. ve vztahu k dalšímu rozvoji oborů, vytváření nových školních vzdělávacích programů a k praktickému vyučování žáků

Odborná publikační a posuzovatelská činnost nad rámec školy a ŠZ včetně autorství učebnic a odborných textů, lektorská činnost

01. Činnost video kanálu SŠTŘ na serveru YOUTUBE, kde jsou již nyní k dispozici metodická videa školních kurzů, výuková videa z hodin odborného výcviku, propagační videa, ale i různá další, která jakkoli souvisí se Střední školou technickou a řemeslnou Nový Bydžov, kanál je průběžně aktualizován, žáci mají možnost videa odebírat a dozvídat se o novinkách zejména technických oborů
02. Realizace zpracování elektronických studijních a výukových materiálů pro vzdělávací portál školy u technických a dopravních oborů školy v rámci projektů ESF

Rekonstrukce nebo stěhování školy a školského zařízení
01. Realizace akce „Rekonstrukce sportovní haly výukového centra Hlušice“ s dokončením v roce 2016 v hodnotě 1 900 000 Kč,
02. Realizace úprav nových učeben matematiky a českého jazyka v budově výukového centra Hlušice (červenec 2016), 
03. Rekonstrukce sekretariátu ve výukovém centru Hlušice a sekretariátu a prostor pro management školy ve výukovém centru Nový Bydžov
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TISKOVÉ ZPRÁVY

Zahájila rekonstrukce v Chlumci nad Cidlinou
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Školní rok 2015/2016 začal, v Střední škole technické a řemeslné se opět buduje, zahájila rekonstrukce Střediska praktického vyučování v Chlumci nad Cidlinou. O ní i o tom, jak je škola připravena na další období, byl rozhovor s ředitelem školy.
Co se tedy děje v Chlumci nad Cidlinou, pane řediteli?
„Po ukončení výběrového řízení jsme defacto v červenci předáním staveniště zahájili první část rekonstrukce našeho Střediska praktického vyučování v Chlumci nad Cidlinou v Nádražní ulici. Stavbu provádí stavební centrum Kafka-Kohout, které sídlí v Hlušicích. Chceme vyměnit všechny střechy, součástí jsou i opravy atik, vstupní brány a směřujeme i k rekonstrukci dlažeb, které tvoří příchod ke zdejšímu stravovacímu zařízení. Stavební dozor provádí Ing. Josef Novotný, což kvituji."
Mluvíte o první etapě, co bude obsahem těch dalších?
„Už ta první etapa určitě velmi pozitivně změní vzhled celého zařízení. Druhá etapa je nyní v řízení, protože k její realizaci chceme využít finanční prostředky z evropských fondů, konkrétně jsme požádali o zařazení do projektů ITI, což jsou projekty v rámci hradecko-pardubické aglomerace, kam Chlumec nad Cidlinou patří. Cílem té druhé etapy jsou stavební rekonstrukce v podání oprav fasád, výměny oken, rekonstrukce všech potravinářských a stravovacích provozů a zajištění moderního vybavení. Cílem školy je vybudovat v Chlumci nad Cidlinou komplexní středisko pro potravinářské a gastronomické obory a rozvinout spolupráci s podnikatelskými subjekty s tímto zaměřením. Středisko v Chlumci by se mělo stát součástí Regionálního centra odborného vzdělávání, jehož vybudování má škola jako prioritní cíl v následujících letech."
Objevily se v průběhu akce nějaké problémy?
„Zcela pochopitelně, protože starší stavby, které navíc byly různě doplňovány a dílčím způsobem opravovány jsou vždy ohniskem různých problémů, někdy i stavebních kuriozit. Je to tak i v Chlumci, stačilo odkrýt venkovní zeď. Ale s tím si zkušení pracovníci dodavatele určitě poradí, celou situaci už máme prodiskutovanou. Za školu má stavbu na starosti Ing. Karel Průcha a jeho pracovní pozice je přímo nastavena na řešení problémů (smích). Jinak končit chceme na podzim, ve vztahu ke středisku jsme také zahájili jednání k řešení obnovení činnosti našeho malého řeznického střediska ve spolupráci s kvalitním dodavatelem."
Obraťme list, od Chlumce k novému školnímu roku. Co od něho očekáváte?
„První otázkou bude počet žáků, moje očekávání, že 1. září budeme mít studentů mírně více jak 500, se zřejmě splní. To je dobře. Celkem evidujeme více jak 170 žáků prvních ročníků. Všude čteme, že ekonomika ČR roste, téměř nejvíce v Evropě, a logicky potřebuje lidi do těch růstových segmentů a těch se hodně nedostává. My jsme od toho, abychom ve spolupráci s našimi partnery tuto otázku řešili a pomáhali jim tam, kde se s nimi protínáme v předmětu činnosti naší školy. To je náš prioritní úkol."
Jsou nějaké personální změny, co připravujete ve vztahu k vybavení školy?
„Po dlouhých letech ukončili pracovní poměr ve škole Ing. Vladimír Macháček a Martin Polák. Oběma za jejich dlouholetou práci děkuji. U nepedagogických pracovníků ukončili pracovní poměr Marie Vlášková a Libuše Koutová, výborné kolegyně a pracovnice. Do pedagogického sboru přijdou Pavel Hlavatý a Kateřina Špatenková na úsek teoretického vyučování, David Haf a Dušan Kružík na úsek praktického vyučování Budeme mít i nové pracovnice školní jídelny Jiřinu Hochbergerovou a Hanu Bičišťovou, do technického úseku nastupuje Simona Drobná do hlušického střediska. Přebíráme vaření obědů pro VOŠ a SOŠ Nový Bydžov, kde byla zrušena školní jídelna a zřízena pouze výdejna, a snídaní a večeří pro Domov mládeže v Novém Bydžově. Vybavení školy - hodně jsme se rozvášnili na jaře, nyní budeme vše zvažovat v kontextu vývoje výsledků hospodaření k 30. září. Takže tady raději říkám - víme co chceme, ale zatím na to nemáme."
Kolik tříd bude škola otevírat, jsou nějaké změny ve školních vzdělávacích programech?
„Ve výukovém centru Hlušice bude v teoretickém vyučování působit sedm tříd a komplexně je zajišťována výuka odborného výcviku oborů Opravář zemědělských strojů, Mechanik opravář motorových vozidel, Autoelektrikář a učební praxe oborů Dopravní prostředky a Provozní technika. Ve výukovém centru Nový Bydžov bude působit 14 tříd v teoretickém vyučování, odborný výcvik potravinářských oborů a oboru Elektrikář-silnoproud a učební praxe oborů Podnikání a Dopravní prostředky. Ve školních vzdělávacích programech jsme učinili revizi a v kontextu s vývojem požadavků našich partnerů, legislativy a logistiky i obsahu jednotlivých vyučovacích předmětů byly učiněny změny v nových 1. ročnících. Změny jsou i v názvech ŠVP - Diagnostik motorových vozidel v rámci oboru Autoelektrikář, Specialista obchodu a služeb v rámci oboru Podnikání, Opravář zemědělské techniky v rámci oboru Opravář zemědělských strojů a Technik silniční dopravy v rámci oboru Dopravní prostředky."
Co byste žákům a pracvníkům školy popřál do nového školního roku?
„Především zdravý rozum nejen jim, ale zejména těm, kteří školy řídí. Kolem nás běhá spousta pojmů, digitalizace, inkluze, různé formy implementací všeho možného, já si přeji, abychom měli v sobě především odpovědnost, slušnost k sobě samým a vůli k tomu, abychom překážky nepodlézali, neustupovali před nimi, ale pokud možno je přeskakovali. My jsme škola, která je logicky výrazně navázána na podnikatelskou sféru a všichni vnímáme, že ta je nositelem daňových příjmů do státního rozpočtu a to by měli mít na paměti všichni, kteří jsou na něj v různých sférách činností i nečinností navázáni. Takže co si přeji - návrat k logice a jak už jsem řekl, k zdravým a normálním způsobům uvažování." 
ROZHOVOR – VEDOUCÍ ŠKOLNÍ JÍDELNY GABRIELA RYCHTEROVÁ – téma systém VIS

Ve školní jídelně výukového centra Nový Bydžov je systém VIS od roku 2001. V září 2015 byl však aktualizován. V Hlušicích na něj přešla školní jídelna od tohoto školního roku. 
Na otázky zpravodaje odpovídala Gabriela Rychterová, vedoucí školní jídelny výukového centra Nový Bydžov.

Co je to systém VIS?
„Veřejná informační služba je největším dodavatelem stravovacích systémů v České republice. Je na trhu již 24 let, systém VIS používá cca 4.500 provozů v České republice i na Slovensku.“

Jak systém VIS funguje?
„Systém VIS umožňuje strávníkům pružné přihlašování a odhlašování, průběžné informace o stavu objednávek a rodičům přehledný informační servis. Jednoduché objednávání a odhlašování stravy na portálu www.strava.cz je možné kdykoliv a odkudkoliv. Strávníci mohou objednávat a odhlašovat obědy formou sms, prostřednictvím internetu z počítače i pomocí mobilní aplikace ze všech chytrých telefonů. Pravidla pro objednávání a odhlašování určuje obsluha programu. Strávníci se do systému přihlašují pod uživatelským jménem a heslem.“

Proč jsme na tento systém zcela přestoupili?
„Trendem dnešní doby je elektronická komunikace. Tento trend již proniká i do školních jídelen a internetové objednávání a odhlašování stravy je dnes již téměř standardem.“

Jakým způsobem byl systém VIS ve školní jídelně Nový Bydžov aktualizován?
„Systém VIS ve školní jídelně Nový Bydžov byl instalován poprvé v roce 2001 pouze v základní verzi. 
Po sedmi letech proběhlo jeho rozšíření o další moduly, a to z důvodu sloučení škol SŠTŘ Hlušice a SOŠ a SOU Nový Bydžov. Tento školní rok nám byla pracovníky VIS Plzeň nainstalována nejnovější verze, která umožňuje velmi komfortní služby všem uživatelům systému.“

Jaké jsou výhody a nevýhody tohoto systému?
„Za hlavní výhodu považuji průběžnou aktualizaci programu s paušální roční platbou, která je automaticky ošetřena legislativními změnami. Programy, které systém VIS poskytuje, jsou na principu stavebnice – zákazník využívá a hradí jen funkce, které potřebuje, další moduly lze jednoduše kdykoli doplnit. Dále je výhodná možnost objednávání stravy internetem, která umožňuje komfortní služby pro strávníky a zároveň přehledný informační servis pro rodiče – potvrzení objednávky, informace o stavu účtu, měsíční přehledy, upozornění na nevyzvednutou stravu. Jedinou nevýhodou bylo složité sestavování programu tak, aby správně fungoval pro účely naší školní jídelny.“

Chystáte do budoucna ještě nějaké novinky?
„V současné době ve školní jídelně máme nejaktuálnější verzi systému VIS a do budoucna bych ráda ještě zmodernizovala prostory pro strávníky.“
SŠTŘ VAŘÍ PRO VOŠ a SOŠ NOVÝ BYDŽOV

Od tohoto školního roku nově vaříme pro Vyšší odbornou školu a Střední odbornou školu Nový Bydžov. Bližší informace nám podala Ing. Blanka Macháčková, ředitelka školy.

Od tohoto školního roku jste začali nově odebírat obědy z jídelny výukového centra Hlušice. Jak jste se doposud stravovali?
„Naše škola měla vlastní školní jídelnu, kde výborně vařily dvě kuchařky. Počet stravovaných žáků však nebyl dostatečný na to, abychom školní kuchyň mohli finančně utáhnout.”

Proč jste se rozhodli pro odběr obědů z naší jídelny?
„Řešením bylo otevřít pouze školní výdejnu, to znamená, že se obědy dovážejí z jiné kuchyně. A protože střední školy našeho kraje jsou financovány z „jednoho balíčku“, proč si navzájem
nevypomoci? Proto padla volba na vaši školu. A jako jediná školní jídelna v nejbližším okolí nám je schopna zajistit pro domov mládeže i celodenní stravování.”

Co Vám tato novinka přinesla?
„Za strávníky mohu směle říci, že nic. Jedlo se u nás dobře a to i zůstalo. Vaši i naši jsou výborní kuchaři. Za vedení školy určitě finanční úspory. Nebylo ale vše jednoduché. Ekonomické týmy
obou škol musely investovat do této transakce spoustu energie a času. Vždy, když se něco nově realizuje, přináší to spoustu starostí a práce.”

Tato změna má tedy pro Vás význam převážně z ekonomického hlediska?
„Ano. Vše vyžaduje počáteční investice. Obě školy se musely s tímto poprat. Náš zřizovatel Královéhradecký kraj v rámci finančních úspor tento náš krok uvítal a počítá s brzkou návratností. Určitě šetříme v oblasti mzdových nákladů. Abychom zvýšili zájem strávníků, museli jsme se postarat o jejich určitý komfort. Zavedli jsme odběr obědů na čipy, které zároveň slouží ke vstupu do budovy a na kopírování. Čtrnáctidenní jídelníček je zveřejňován na našich webových stránkách, kde si strávníci mohou oběd odhlásit i přihlásit. Z tohoto důvodu jsme do výdejny zavedli nově terminál. Vaše škola musela zainvestovat do přepravních nádob, což není zanedbatelná částka. I provoz kuchyně museli přizpůsobit novým podmínkám. Hygiena je neúprosná a nikdy nespí.”

Jak jste spokojení s kvalitou našich jídel?
„Ve stravování existují jídla nejedlá, jedlá, dobrá a výborná. Pohybujeme se v kategoriích dobrá a výborná. Velmi si pochvalujeme polévky.”

V souvislosti se stravováním plánujete do budoucna ještě nějaké změny?
„Určitě by nás lákala možnost výběru ze dvou jídel. Ale nebudeme předbíhat, vše se odvíjí od počtu strávníků.”

ŠKOLNÍ JÍDELNA V NOVÉM BYDŽOVĚ DOSTALA POD STROMEČEK Nový nábytek
V posledním školním týdnu v roce 2015 došlo ve školní jídelně Nový Bydžov k výměně více jak čtyřicet let starého nábytku, který do jídelny dodala společnost KENAST s.r.o., Praha - Pečky. Firma existuje přes dvacet let a během své existence úspěšně zrealizovala řadu projektů. Mezi jejich zákazníky patří větší známé společnosti a školy. Strávníci se tedy dočkali nového vybavení, ke kterému přispěla i řada partnerů školy díky jejich darovacím smlouvám a samozřejmě i zřizovatel školy, tedy Královéhradecký kraj.
Novoroční dárek čeká i školní jídelnu Hlušice. Proč sem připutuje nové vybavení až po novém roce? Hlavním důvodem bylo malování a další úpravy, které se před instalací nového nábytku musely realizovat.
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              PŘEHLED OBORŮ VZDĚLÁNÍ
V SOULADU SE ZÁPISEM DO ŠKOLSKÉHO REJSTŘÍKU
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	I. Obory středního vzdělání s výučním listem ve školním roce 2015/2016 k 30. 09. 2015 
	


	Kód oboru

Forma  
	Název oboru 
	Délka

studia
	Počet chlapců
	Počet dívek
	Celkem 

	23-68-H/01

denní
	Mechanik opravář motorových vozidel
	3 roky
	100
	00
	100

	26-51-H/02

 denní  
	Elektrikář-silnoproud
	3 roky
	33
	00
	33

	29-54-H/01

denní
	Cukrář
	3 roky
	03
	37
	40

	65-51-H/01 denní
	Kuchař-číšník
	3 roky
	27
	39
	66

	26-57-H/01
denní
	Autoelektrikář
	3 roky
	34
	01
	35

	29-56-H/01

denní 
	Řezník-uzenář
	3 roky
	24
	01
	25


	41-55-H/01

denní 
	Opravář

zemědělských strojů 
	3 roky
	98
	00
	98


	II. Obory středního vzdělání s maturitní zkouškou ve školním roce 2015/2016 k 30. 09. 2015
	


	Kód oboru

Forma  
	Název oboru

 
	Délka 

studia
	Počet chlapců


	Počet dívek


	Celkem

 

	23-45-M/01 

Denní
	Dopravní prostředky je to tak jinak    
	4 roky
	64
	08
	64

	23-43-L/51
Denní
	Provozní technika
	2 roky
	20
	00
	20

	37-41-L/503

denní  
	Dopravní provoz
	2 roky
	0
	0
	0

	37-42-L/51
denní  
	Logistické a finanční služby
	2 roky
	0
	0
	0

	64-41-L/51

denní  
	Podnikání
	2 roky
	08
	16
	24


Počet oborů zapsaných ve školském rejstříku celkem:
                      





1. ROČNÍK

    CELKEM
23-45-M/01 Dopravní prostředky



34



120
23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel
68



171
23-43-L/51 Provozní technika



34



030
26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud


34



050
26-57-H/01 Autoelektrikář




34



060
29-56-H/01 Řezník-uzenář




34



045
29-54-H/01 Cukrář





34



090
41-55-H/01 Opravář zemědělských strojů

34



102
64-41-L/51 Podnikání




34



034
65-51-H/01 Kuchař – číšník



34



102


Počet oborů aktuálně vyučovaných ve školním roce 2015/2016

23-45-M/01 Dopravní prostředky
23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel

23-43-L/51 Provozní technika

26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud



26-57-H/01 Autoelektrikář





29-56-H/01 Řezník-uzenář





29-54-H/01 Cukrář






41-55-H/01 Opravář zemědělských strojů
64-41-L/51 Podnikání





65-51-H/01 Kuchař – číšník






Počet ŠVP aktuálně vyučovaných ve školním roce 2015/2016

23-45-M/01 Dopravní prostředky (ŠVP Silniční doprava a ŠVP Technik silniční dopravy)
23-45-M/01 Dopravní prostředky (ŠVP Operátor silniční dopravy)
23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel (ŠVP Automechanik)

23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel (ŠVP Řidič nákladní a osobní dopravy)

23-43-L/51 Provozní technika (ŠVP Dopravní technika)

23-43-L/51 Provozní technika (ŠVP Dopravní a letecká technika)

26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud (ŠVP Elektrikář-silnoproud)



26-57-H/01 Autoelektrikář (ŠVP Autoelektrikář a ŠVP Diagnostik motorových vozidel)
29-56-H/01 Řezník-uzenář
 (ŠVP Řezník-uzenář)




29-54-H/01 Cukrář (ŠVP Cukrář)






41-55-H/01 Opravář zemědělských strojů (ŠVP Opravář zemědělských strojů a ŠVP Opravář zemědělské techniky)
64-41-L/51 Podnikání (ŠVP Podnikání a ŠVP Specialista obchodu a služeb)

65-51-H/01 Kuchař – číšník (ŠVP Kuchař-číšník)
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     ÚDAJE O PŘIJÍMACÍM ŘÍZENÍ
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Celkové údaje o škole – školní rok 2015/2016

	Počet tříd
	Celkový počet žáků na konci školního roku 2015/2016
	Počet žáků na jednu třídu
	Počet žáků na učitele

	22
	469
	21,32
	17.63


PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ ve školním roce 2015/2016
	Kód oboru


	Název oboru
	1. kolo
	Další  kola
	Nastoupilo do 2015/2016

	
	
	Počet přihlášek
	Počet přijatých
	Počet
přihlášek
	Počet
přijatých
	

	23-68-H/01
	Mechanik opravář motorových vozidel
	34
	22
	-
	-
	26

	26-51-H/02
	Elektrikář-silnoproud
	11
	11
	-
	-
	08

	26-57-H/01
	Autoelektrikář
	06
	06
	01
	01
	06

	29-56-H/01
	Řezník-uzenář
	06
	06
	-
	-
	06

	29-54-H/01
	Cukrář
	20
	20
	2
	2
	12

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník
	22
	22
	-
	-
	15

	41-55-H/01
	Opravář zemědělských strojů
	43
	41
	-
	-
	34

	23-45-M/01
	Dopravní prostředky
	19
	19
	-
	-
	13

	64-41-L/51
	Podnikání- denní
	21
	20
	02
	02
	19

	23-43-M/51
	Provozní technika
	20
	18
	04
	03
	17

	CELKEM
	
	202
	195
	7
	6
	156


Zbývající žáci v 1. ročníku – přestupy, opakování, nástup po přerušení studia, přijetí po 01. 09. 2015.
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           ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ
                 ZÁVĚREČNÉ A MATURITNÍ ZKOUŠKY
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VÝSLEDKY   VZDĚLÁVÁNÍ   

Maturitní zkoušky

	Počet žáků závěrečných ročníků konajících MZ v jarním termínu 2016
	23

	- z toho prospěli  
	04

	- z toho neprospěli ve společné části nebo v profilové části MZ
	19

	Počet dalších žáků konajících opravné nebo náhradní MZ v termínu jaro 2016
	21

	- z toho prospěli
	04

	- z toho neprospěli při opravných nebo náhradních MZ
	17

	Počet žáků závěrečných ročníků konajících MZ v podzimním termínu 2016
	19

	- z toho prospěli
	06

	- z toho neprospěli ve společné části nebo v profilové části MZ
	13

	Počet dalších žáků konajících opravné nebo náhradní MZ v termínu podzim 2016
	05

	- z toho prospěli
	01

	- z toho neprospěli ve společné nebo v profilové části MZ
	04

	Počet žáků konajících alespoň 1 zkoušku ve vyšší úrovni obtížnosti státní části MZ
	00

	Počet žáků konajících alespoň 1 nepovinnou maturitní zkoušku
	00 ++


+ 1 žák nekonal pro nemoc
++ žáci SŠTŘ konají praktickou maturitní zkoušku (celkově 5 povinných maturitních zkoušek na rozdíl od žáků gymnázií a jiných středních škol se všeobecným zaměřením studia) 
červeně označení – žáci konající opravné nebo náhradní MZ, kteří ukončili studium dříve než ve školním roce 2015/2016

Závěrečné zkoušky
	Počet žáků závěrečných ročníků konajících ZZ v jarním termínu 2016
	93

	- z toho prospěli 
	78

	- z toho neprospěli v písemné, praktické nebo v ústní ZZ
	15

	Počet dalších žáků konajících opravné nebo náhradní ZZ v jarním termínu 2016
	01

	- z toho prospěli
	00

	Počet žáků závěrečných ročníků a frekventantů dalších forem studia konajících ZZ v podzimním termínu 2016
	42 +

	- z toho prospěli 
	30

	- z toho neprospěli 
	12


+ včetně vzdělávání dospělých v rámci programů školy

Výsledky závěrečných zkoušek k 30. 09. 2016 včetně opravných a náhradních termínů (pouze denní studium) 

	Kód oboru
	Název oboru
	Počet žáků celkem
	Počet žáků nepřipuštěn
	Počet žáků vyznamenání
	Počet žáků prospěl
	Počet žáků neprospěl
	Počet žáků prospěl ONT 

	23-68- H/01
	Mechanik opravář motorových vozidel
	38
	9
	2
	22
	6
	5

	26-51-H/02
	Elektrikář-silnoproud
	12
	4
	0
	6
	2
	0

	26-57-H/01
	Autoelektrikář
	7
	0
	0
	7
	0
	0

	41-55-H/01
	Opravář zem.strojů
	22
	0
	0
	17
	0
	5

	29-56-H/01
	Řezník – uzenář
	5
	0
	1
	4
	0
	0

	29-54-H/01
	Cukrář
	11
	0
	2
	8
	1
	0

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník 
	16
	5
	1
	7
	3
	3


Výsledky maturitních zkoušek k 30. 09. 2016 včetně opravných a náhradních termínů (denní studium)
        

	Kód oboru
	Název oboru
	Počet žáků celkem
	Počet žáků nepřipuštěn
	Počet žáků vyznamenání
	Počet žáků prospěl
	Počet žáků neprospěl
	Počet žáků prospěl ONT 

	23-45-M/01
	Dopravní prostředky
	11
	1
	0
	2
	4
	4

	23-43-L/51
	Provozní technika
	10
	3
	0
	2
	5
	0

	64-41-L/01
	Podnikání
	5
	0
	0
	0
	4
	1
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Přehled oborů, ročníků a tříd k 30. 06. 2016


	Kód oboru
	Název oboru
	Počet tříd


	Počet tříd celkem 
	Počet žáků celkem

	
	
	1. roč.
	2. roč.
	3. roč.
	4. roč.
	
	

	23-68-H/01
	Mechanik opravář motorových vozidel
	1,00
	1,00
	1,44
	
	3,44
	95

	26-51-H/02
	Elektrikář-silnoproud
	0,39
	0,48
	0,60
	-
	1,47
	31

	26-57-H/01
	Autoelektrikář
	0,61
	0,52
	0,40
	-
	1,53
	29

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník
	1.00
	1,00
	0,56
	-
	2,56
	62

	29-54-H/01
	Cukrář
	0,62
	0,58
	0,65
	-
	1,85
	39

	29-56-H/01
	Řezník-uzenář
	0,38
	 0,42
	0,35
	-
	1,15
	21

	41-55-H/01
	Opravář zem. strojů
	1,00
	2,00
	1,00
	-
	4,00
	89

	23-45-M/01
	Dopravní prostředky
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	4,00
	59

	23-43-L/51 
	Provozní technika 
	0,44
	0,67
	-
	-
	1,11
	22

	64-41-L/51 
	Podnikání 
	0,56
	0,33
	-
	-
	0,89
	22


počet tříd celkem:  22                            


Prospěch žáků oborů středního vzdělání s výučním listem, oborů středního vzdělání s maturitní zkouškou a oborů nástavbového studia ve škole 

	Ročník
	Počet žáků
	Prospěl s 

vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl
	Opakuje



	1. R. OSV VL
	129
	05
	106
	18
	04

	2. R. OSV VL
	     126
	08
	108
	09
	05

	3. R. OSV VL 
	111
	02
	95
	14
	04

	1. R. OSV MZ
	13
	-
	13
	-
	-

	2. R. OSV MZ
	17
	01
	14
	02
	-

	3. R. OSV MZ
	18
	02
	14
	02
	-

	4. R. OSV MZ
	11
	-
	10
	01
	03

	1. R. nástavba
	29
	-
	25
	04
	-

	2. R nástavba
	15
	-
	12
	03
	-
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Počet vyloučených (podmíněně vyloučených) žáků, zanechání studia, přerušení studia a průměrný počet zameškaných hodin na žáka 

	Ročník
	Počet celkem
	Důvod chování 
	Vlastní žádost/  Výzva
	Přerušení studia
	Zameškané

hodiny 

	
	
	neomluvená absence
	
	
	

	1. R OSV VL
	129
	9/5
	9/10
	2
	180,16

	2. R OSV VL
	126
	1/6
	5/14
	4
	173,13

	3. R OSV VL
	111
	4/3
	5/3
	2
	153,53

	1. R OSV MZ
	13
	-
	1/1
	-
	121,14

	2. R OSV MZ
	17
	-
	-
	1/1
	108,18

	3. R OSV MZ
	18
	-
	-
	-
	162,11

	4. R OSV MZ
	11
	-
	-/1
	-
	123,62

	1. R. NS denní
	29
	1/1
	6/0
	1
	211,12

	2. R. NS denní
	15
	-
	-
	-
	108,87



Snížený stupeň z chování 

	Stupeň chování
	Počet žáků
	% z celku



	
	1. 

pololetí
	2. pololetí
	1. pololetí
	2. pololetí

	Celkem
	505
	469
	100
	100

	1
	448
	445
	95,52
	94,88

	2
	13
	12
	2,71
	2,56

	3
	8
	12
	1,7
	2,56


Celkový počet neomluvených hodin 

	Počet neomluvených hodin
	%  z celku zameškaných hodin



	1. pololetí
	2. pololetí
	1. pololetí
	2. pololetí

	962
	867
	2,6
	2,04


[image: image38.jpg]



[image: image39] [image: image40] 
          STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, NOVÝ BYDŽOV


             
Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový Bydžov

          [image: image41.jpg]



      

        ÚDAJE O PREVENCI RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ
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VÝCHOVNÉ PORADENSTVÍ VE ŠKOLNÍM ROCE 2015/2016

  Poradenské služby jsou na škole poskytovány výchovným poradcem žákům, jejich zákonným zástupcům a rodičům ve spolupráci s vedením školy a všemi pedagogickými pracovníky. Poskytování poradenských služeb je prováděno u nezletilých žáků na základě souhlasu daného zákonnými zástupci.
  Průběžná celoroční činnost výchovného poradce:
- vede pedagogickou dokumentaci žáků se specifickými poruchami učení. Informace o SPU zprostředkovává příslušným pedagogickým pracovníkům a upozorňuje na možné vlivy na průběh studia. Ve spolupráci s třídními učiteli zajišťuje podklady vyšetření žáků s SPU v pedagogicko-psychologické poradně. A podklady pro zajištění přiznání uzpůsobení podmínek u maturitních zkoušek.
- spolu s třídními učiteli mapuje a monitoruje a zajišťuje případnou pomoc žákům se zdravotním a sociálním znevýhodněním. Při řešení problematiky žáků se sociálním znevýhodněním spolupracuje s kurátory příslušným obecních a městských úřadů a terénními pracovníky.
- spolupracuje především s třídními učiteli na řešení zvýšené, případně neomluvené absence žáků a zve k jednání zákonné zástupce žáků, žáky a jejich rodiče. Ve spolupráci s vedením školy a třídními učiteli mapuje prospěch jednotlivých skupin. Zve k pohovoru neúspěšné žáky a spolu s žákem a třídním učitelem se snaží najít řešení vzniklé situace. V případě, že je žák zcela nespokojen na teoretické výuce a také na odborném výcviku, je mu nabídnuta možnost změny oboru, kde by se žák cítil lépe. 
- především žákům v posledních ročnících studia poskytuje informace v oblasti dalšího vzdělávání nebo pracovního uplatnění (nabídky, informace nástavbového studia, VOŠ, VŠ nebo zaměstnavatelů) a informace o konaných výstavách a veletrzích vzdělávání, náborových schůzkách.
- spolupracuje s metodikem prevence rizikového chování při prevenci rizikového chování, případně při jeho řešení. Zajišťuje pohovory s žáky, u kterých je zjištěn přestupek z oblasti patologických jevů.
- zúčastňuje se pravidelně porad vedení školy, kde informuje o činnosti úseku výchovného poradenství.
- zpracovává na základě požadavků vedení školy dotazníková šetření.
   Konzultace si žáci domlouvají osobně nebo pomocí elektronické pracovní schránky výchovného poradce. Vyjádřením, problémům žáků je přikládána náležitá vážnost, všechna tato sdělení jsou považována za důvěrná. Případné připomínky a podněty jsou řešeny a předávány k projednání vedení školy.

                                                                      zpracovala: Mgr. Marie Zapadlová
                     výchovný poradce školy

PREVENCE RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ VE ŠKOLNÍM ROCE 2015/2016

  Prevenci rizikového chování v naší škole uskutečňujeme na základě požadavků kladených na tuto činnost ve školském zařízení. 
  V Preventivním programu školy jsou stanoveny oblasti prevence a metodické postupy řešení. Věnujeme se otázkám požívání alkoholických nápojů, drogové problematice, nikotinismu, vztahům mezi žáky. 

  Žákům prvních a druhých ročníků předkládáme dotazník k projevům možného rizikového chování. Ve školním roce 2015-2016 vyplnilo tento dotazník 238 žáků  obou výukových center. Z vyhodnocených dotazníků jsme získali informace. Ve škole se cítí v „pohodě“ 75% žáků prvních ročníků, další uvádějí, že jen někdy 22%, ve škole jim nikdo neubližuje 93%. Během školního roku jsme řešili jeden případ šikany u žáků prvního ročníků.

Negativním jevem je zkušenost mladých lidí s užíváním OPL (omamných a psychotropních látek – drog). Nejvyšší míra zkušeností je s marihuanou, v našich podmínkách – 32% kladných odpovědí u žáků prvních ročníků a u druhých ročníků 36%. 
  Z dotazníků také vyplynul fakt, že marihuanu užilo jen jednou a zkusit si to chtělo 61% žáků. V měsíci březnu jsme ve spolupráci s PČR realizovali ukázku činnosti služebního psa při vyhledávání omamných a psychotropních látek.

  Závažným problémem je u dětí požívání alkoholických nápojů v jejich volném čase. To uvedlo 68% žáků 1. ročníků, nejvíce pivo 87%. Tabákové výrobky kouří 44% žáků. 

  Preventista rizikového chování připravil ve spolupráci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hradci Králové přednášky na  téma „Vrstevnické vztahy, šikana, kyberšikana“. Pro žáky jsme připravili ve spolupráci s MPeducation přednášky „Bát se či nebát se“ o zdravém životním stylu.

  Škola předložila KHK  projekt zaměřený na prevenci MUP 2016 „K nám bez obav“. Tento mimořádný účelový příspěvek ve výši 19 000,-Kč byl použit na adaptační
pobyt pro žáky prvních ročníků. 

  U nově nastupujících žáků do prvních ročníků každoročně předkládáme k podpisu rodičům texty souhlasů ke spolupráci rodiny, školy a policie v oblasti prevence. Pro případ provedení kontroly na omamné a psychotropní látky u žáků, máme k dispozici drogové orientační  testy na získání výsledků ze slin a také alkoholtester.

  Lze konstatovat, že se ve školním roce 2015-2016 v SŠTŘ Nový Bydžov nevyskytla mimořádná událost v této oblasti.

Zpracoval: Mgr. Miroslav Jackmann
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TISKOVÉ ZPRÁVY


	Přednáška “Bát se či nebát“ pro žáky prvních ročníků
Dne 2. listopadu 2015 proběhla v budově Střední školy technické a řemeslné Nový Bydžov, Masarykovo náměstí 2, přednáška “Bát se či nebát“, která byla vedená Alenou Blažkovou. Lektorka poutavou a zábavnou formou přiblížila žákům 1. ročníku potravinářských oborů problematiku péče o své zdraví v oblasti intimní hygieny a prevence pohlavních chorob. Protože paní lektorka je velmi empatická a charismatická žena, studenty si během několika málo okamžiků získala. Fundovaně a bez obalu odpovídala a reagovala na dotazy a připomínky žáků. Z průběhu přednášky bylo zřejmé, že studenty zaujala a bavila.
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RÁMCOVÝ POPIS PERSONÁLNÍHO    

  ZABEZPEČENÍ ČINNOSTI ŠKOLY
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ÚDAJE O PRACOVNÍCÍCH ŠKOLY (za rok 2015/16)

Počet absolventů, kteří nastoupili do funkce pedagogického pracovníka ve škole:

ŠKOLNÍ ROK 2015/2016








2

Počet nekvalifikovaných pracovníků:

ŠKOLNÍ ROK 2015/2016
















Pedagogičtí pracovníci


2







Nepedagogičtí pracovníci


0
I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
A. učitelé teoretického vyučování

	OČ
	Dokončené odborné VŠ
	Dokončené pedagogické VŠ
	DPS
	Délka praxe

	
	Dokončené odborné SŠ
	
	
	

	20001
	
	VŠ pedagogická Čj-On
	
	Nad 32 let 

	20012
	VŠZ Praha, mech.fakulta
	
	DPS
	Nad 32 let

	20006
	
	MFF UK Praha Ma-Dg
	
	31 let

	20004
	
	VŠ pedagogická Ma-Tv
	
	Nad 32 let

	20013
	
	VŠ pedagogická Fy-Che 
	
	Nad 32 let

	20008
	VŠCHT Pardubice
	
	DPS
	Nad 32 let

	20009
	VAZ Brno, strojnická
	
	DPS
	Nad 32 let

	20011
	ČVUT Praha, strojírenství
	
	DPS
	30 let

	20033
	
	VŠ pedagogická PSY-CiJ
	
	Nad 32 let

	20119
	SVM – SŠ strojní
	VŠ pedag – USŠ Ma-TV
	
	8 let

	42
	
	VŠ pedagogická Stroj.př.
	
	Nad 32 let

	96
	
	VŠ pedagogická Ma-Fy
	
	19 let

	231
	SVM – SŠ potravinářská
	VŠ pedagogická OP
	DPS
	Nad 32 let

	216
	
	VŠ pedagogická Rj-AJ
	
	Nad 32 let

	46
	ČVUT Praha
	
	DPS
	Nad 32 let

	202
	
	VŠ pedagogická ČJ-RJ
	
	1 rok

	228
	
	VŠ pedagogická TV-Psy
	
	Nad 32 let

	268
	VŠZ Praha
	
	DPS
	Nad 32 let

	269
	
	VŠ pedagogická ČJ-ZSV
	
	7 let

	201
	
	VŠ pedagogická ZSV-RJ
	
	3 roky

	20111
	
	VŠ pedag-USŠ TV-Zákl.techn. 
	
	4 roky

	284
	VVTŠ Liptovský Mikuláš
	
	DPS
	20 let

	233
	ČVUT Praha– elektrotech.
	
	DPS
	5 let

	240
	Univerzita Pardubice-ekon
	
	DPS
	2 roky

	241
	
	VŠ pedag-USŠ TV-Zákl.techn. 
	
	2 roky

	242
	VŠ Karl.Vary-soc.právní
	
	DPS
	5 let

	203
	VŠZ Praha
	
	DPS
	18 let

	205
	
	VŠ pedagogická ČJ-ZSV
	
	0 let


I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
B. učitelé odborného výcviku

	OČ
	Dokončené SO s VL
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20016
	
	SVM – SŠ strojní
	DPS
	27 let

	20083
	ATM, OZS
	SVM – SŠ mechanizační Z
	DPS
	nad 32 let 

	20081
	ATM
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	nad 32 let

	20112
	ATM
	SVM – SŠ dopravní provoz
	DPS
	nad 32 let

	20113
	OZS
	SVM – SŠ mechanizační Z
	DPS
	nad 32 let

	20026
	ATM, AEL
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	17 let

	20124
	ATM
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	30 let

	20106
	OZS
	SVM – SŠ operátor ZT
	DPS
	26 let

	20023
	POTR, INS svař
	
	
	Nad 32 let

	20105
	ATM, AEL
	SVM – SŠ dopravní provoz
	DPS
	29 let

	20028
	INST, AM
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	28 let

	20900
	MSMV
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	9 let

	26
	KAR
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	Nad 32 let

	27
	ELEKTR
	SVM – SŠ elektrotechnická
	DPS
	Nad 32 let

	166
	ELEKTRME
	SVM – SŠ elektronická zař.
	DPS
	nad 32 let

	266
	KUCH
	SVM – SŠ obchod a služby
	DPS
	28 let

	219
	CUKR
	SVM – SŠ potravinářská
	DPS
	27 let

	222
	CUKR, KUCH
	SVM – SŠ potravinářská
	DPS
	16 let

	82
	CUKR
	SVM – SŠ podnikání
	DPS
	nad 32 let

	20036
	KUCH, ŘU
	SVM – SŠ podnikání obchod
	DPS
	12 let

	221
	KUCH
	SVM – SŠ ekonomická
	DPS
	5 let

	20115
	OZS
	SVM – SŠ dopravní provoz
	DPS
	4 roky

	20058
	KUCH
	SVM – SŠ ekonomická
	DPS
	5 let

	20107
	MOMV
	SVM – SŠ dopr. prostředky
	DPS
	1 rok

	165
	ELEKTR
	SVM – SŠ podnikání
	DPS
	0 let

	20108
	ATM
	SVM – SŠ dopravní provoz
	DPS
	2 roky

	200
	KUCH
	VŠ (Bc.) – učitelství PV
	
	8 let


I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
C. vychovatelé

	OČ
	Dokončené SO s VL
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20031
	
	SVM – gymnázium
	DPS
	31 let

	20032
	
	VŠ vychovatelství a SpP
	
	nad 32 let

	20005
	
	VVŠ Vyškov, provoz KT
	DPS
	26 let

	20890
	
	VŠ učitelství PV
	DPS
	20 let


II.  NEPEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI

	OČ
	Profese, funkce
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20044
	ZŘ pro TEČ
	VŠ 
	
	27 let

	213
	Vedoucí EkÚ
	SVM 
	
	30 let

	20110
	Účetní
	SVM 
	
	4 roky

	263
	Mzdová účetní
	SVM 
	
	27 let

	194
	Účetní a vedoucí ŠJ
	SVM
	
	24 let

	20093
	Sekretářka,pokladní
	SVM
	
	32 let

	267
	Asistentka Ř
	SVM
	
	Nad 32 let

	20043
	Vedoucí účetní
	SVM
	
	30 let

	20065
	Vedoucí techn.úseku
	SVVL
	
	Nad 32 let

	20884
	skladnice
	SVVL
	
	11 let

	20058
	Vedoucí školní jídelny
	SVM
	
	16 let

	20046
	Vedoucí kuchař
	SVVL - kuchař
	
	31 let

	20050
	Vedoucí kuchařka
	SVVL - kuchařka
	
	Nad 32 let

	20062
	Pomocná kuchařka
	SVVL 
	
	Nesleduje se

	20057
	Kuchařka
	SVVL - kuchařka
	
	Nesleduje se

	20055
	Kuchařka
	SVVL - kuchařka
	
	Nesleduje se

	11
	Pomocná kuchařka
	SVVL  
	
	Nesleduje se

	100
	Pomocná kuchařka
	SVVL 
	
	Nesleduje se

	195
	Pomocná kuchařka
	SVVL
	
	Nesleduje se

	264
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	171
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	140
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	278
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	173
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20085
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20061
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20060
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20069
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20889
	Školník
	SVVL - truhlář
	
	Nad 32 let

	170
	Školník
	SVM – strojní zámečník
	
	Nad 32 let

	1121
	Školník
	SVVL - elektromontér
	
	Nad 32 let
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Nový zástupce ředitele SŠTŘ Nový Bydžov 
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Od 1. září 2015 zastává pan Ing. Karel Průcha novou funkci – zástupce ředitele s gescí za praktické vyučování, spolupráci s partnery, investice, vzdělávání dospělých a evropské projekty. Bližší informace o této pozici nám podal v následujícím rozhovoru. 

 Představte nám Vaši novou pozici.
„Moje nová pracovní pozice vychází z koncepce rozvoje školy pro další období, diskutované a schvalované v průběhu minulého školního roku. Zmíněná koncepce pak vychází jak ze současného stavu, tak z plánů tzv. „do budoucna“. Budeme-li mluvit konkrétně, pak moje nová role se týká především ekonomiky praktického vyučování, spolupráce s partnery a její akcelerace, projektových aktivit školy, investic a staveb, evropských fondů včetně řízení manažerů realizačních týmů, vedení porad manažerů EF, spolupráce se zahraničními školami a organizace zahraničních stáží pedagogů a žáků, koncepčních záležitostí školy, personalistiky a kvalifikační struktury, vzdělávání dospělých a dalšího vzdělávání. Druhotným, i když neméně důležitým výsledem mého snažení by pak měl být komplexní pohled na školu, její organizaci a vytvořené vazby na partnery do všech společností. ”

Co si od této pozice slibujete?
„Již z náplně mé práce je patrné, že se jedná o činnost zajímavou, pestrou, rozmanitou a směřovanou koncepčně k jasnému cíli. Proto věřím, že se se svoji novou rolí skamarádím a budeme si dělat radost navzájem.”

V souvislosti s praktickým vyučováním chystáte v tomto školním roce nějaké změny?
„Osobně patřím k lidem konzervativnějším, a proto nepodporuji hurá akce některých našich současných či minulých ministrů, kdy bylo „nutné“ provádět po nástupu do funkce rozsáhlé změny ve stylu „ode zdi ke zdi“. Praktické vyučování je v rámci současných legislativních, společenských a ekonomických podmínek solidně fungující jednotkou. Samozřejmě jsou vidět některé nedostatky a existuje celá řada problémů. Ale za důležité považuji, že o nich víme a můžeme diskutovat a hledat řešení. Hlavní budoucí problémy vidím v personální situaci a v motivaci žáků.”

 A v oblasti evropských projektů nás čekají nějaké novinky?
„O této kapitole, mému srdci možná nejbližší, bychom mohli popsat celý Zpravodaj. V současné době se chystají dotační tituly pro nové programové období 2014 - 2020. Správně vidíte, máme rok 2015 a pořád se chystáme. Česká dotační politika není stále v souladu s požadavky Evropské komise, proto se již 2 roky neustále jedná a konzultuje, mění se pravidla a opět se určitě dostaneme do situace, že na čerpání evropských peněz bude obrovský časový tlak. Na druhé straně, škola je na start nového dotačního období připravena a přirovnal bych ji k dostihovému koni, který je zavřen ve startovacím boxu a jen čeká, až se dvířka otevřou a vyrazí plnou parou vpřed. Jen doufáme, aby nás vpustili na správnou trať a nepostavili do cesty moc Taxisových příkopů nebo následně dopingových kontrol.”

Budete i nadále působit jako učitel?
„Určitě. Hrozně rád. Práce s dětmi a lidmi obecně mě vždycky bavila a baví. Dokonce je to můj tajný koníček, rád totiž organizuji výlety, dovolené, adrenalinové pobyty v tuzemsku i v zahraničí pro známé a přátele. A doufám, že dobře. Manželka můj vztah k lidem komentuje slovy, že jsem společenský až moc. (smích) Zároveň jako vášnivý sportovec jsem si vytvořil optimistický a kamarádský pohled na spolupráci s lidmi, s dětmi zejména, a jsem vždy hrozně rád, když chtějí přijmout něco z mých znalostí, dovedností či zkušeností. Jen by neměly tolik zlobit.” (smích)
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STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, 
NOVÝ BYDŽOV, DR. M. TYRŠE 112,
                                                    IČO 00087751
                                                          Královéhradecký kraj

ročník 2016                                                                 
    V Novém Bydžově 10. 01. 2016

                                                     01 / 2016
           Příkaz ředitele SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112,

kterým se stanovuje harmonogram doplnění podmínek odborné a pedagogické způsobilosti pracovníkům SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112, v souladu se Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění, v souladu se Zákoníkem práce v platném znění a v souladu s Nařízením vlády č.564/2006 Sb. v platném znění a v souladu s dalšími právními normami a kterým se dále stanovuje harmonogram dalšího a periodického vzdělávání pracovníků školy v rámci získání, udržení a doplnění dalších kvalifikačních předpokladů počínaje 10. 01. 2016.
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URČENO:         zástupcům ředitele pro PV, TEV a TEČ SŠTŘ   



vedoucím učitelům TEV, PV a OV SŠTŘ



příslušným pracovníkům školy

                             [image: image52.wmf] 

Článek I.

1. Tento příkaz ředitele Střední školy technické a řemeslné, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále jen SŠTŘ) stanovuje harmonogram doplnění podmínek odborné a pedagogické způsobilosti pracovníkům SŠTŘ v souladu se Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění, v souladu se Zákoníkem práce v platném znění a v souladu s Nařízením vlády č.564/2006 Sb. v platném znění a v souladu s dalšími právními normami a dále stanovuje harmonogram dalšího a periodického vzdělávání pracovníků školy v rámci získání, udržení a doplnění dalších kvalifikačních předpokladů počínaje 01. 01. 2016.

2. Vedoucí pedagogičtí pracovníci (pracovníci s příplatkem za vedení ve smyslu Zákoníku práce v platném znění)

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Kholová
	Jaroslava
	Mgr.
	Kariérní řád pedagogů
	Hodnotitel SČ MZ semináře
	Kariérní řád pedagogů
	

	Průcha
	Karel
	Ing.
	Studium managementu FSII
	Evropské projektování
	Studium managementu FSII
	

	Kořínek
	Lubomír
	Ing.
	DVPP odborné semináře
	
	DVPP odborné semináře
	

	Sirůček
	Miroslav
	Ing.
	DVPP technolog svařování
	Semináře zemědělská technika
	DVPP technolog svařování
	

	Dostálek 
	Václav
	Mgr.
	Studium managementu FSII
	
	DVPP odborné semináře
	

	Blažej
	Vladimír
	Mgr.
	DVPP právní témata
	Evropské projektování
	Evropské projektování
	

	Vaníček
	Petr
	
	DVPP právo v dopravě
	DVPP BOZP a PO
	DVPP právo v dopravě
	

	Novák
	Josef
	
	Prolongace Technik STK
	Seminář DIAGNOSTIC
	Profesní školení
	

	
	
	
	Stáž STK
	Profesní školení
	
	

	Šmidrkal
	Dobroslav
	
	Maturitní zkouška doprava
	
	Periodické přezkoušení USV
	

	Voženílek
	Petr
	
	DVPP Digitální tachografy
	DVPP Hospodárná jízda
	Maturitní zkouška doprava
	

	
	
	
	06. 06. 16
	24. 09. 16
	
	

	Obermajer
	Pavel
	
	Učitelství praktického vyuč. 
	Stáž SŠGS Nová Paka
	Učitelství praktického vyuč. 
	

	
	
	
	Studium managementu (Bc.)
	
	Studium managementu (Bc.)
	

	Flídr 
	Jan
	Bc.
	Školský management
	Stáž hotelová škola Pha
	Studium oboru Mgr.
	

	Hamáček
	Milan
	
	Semináře trenér licence A
	
	DVPP odborné semináře
	


3. Vedoucí technicko-ekonomičtí pracovníci (pracovníci s příplatkem za vedení ve smyslu Zákoníku práce v platném znění)

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Šádková
	Petra
	Ing.
	Inženýrské studium ČZU
	
	DVPP odborné semináře
	

	Krejčová
	Hana
	
	
	
	DVPP odborné semináře
	

	Hartlová
	Renata
	.
	
	
	DVPP odborné semináře
	

	Rychterová
	Gabriela
	
	VOŠ účetnictví a daně
	
	DVPP odborné semináře
	

	Trejbalová
	Šárka
	Bc.
	
	
	DVPP odborné semináře
	

	Pokorný
	Ladislav
	
	
	
	DVPP odborné semináře
	



4. Předsedové metodických komisí a další pedagogičtí pracovníci zajišťující činnost organizačních útvarů školy

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Zapadlová
	Marie
	Mgr.
	Vzdělávání žáků SVP
	Semináře MAT
	Kariérové poradenství
	Semináře MAT

	Kaplanová
	Alexandra
	Mgr.
	Seminář ANG 14. 03.
	Semináře MZ ANG
	DVPP odborné semináře
	

	Špatenková
	Kateřina
	Mgr.
	Hodnotitel SČ MZ 
	DVPP PR a propagace
	Hodnotitel SČ MZ PUP
	Zadavatel MZ

	
	
	
	Výuka cizinců ČJ
	
	
	

	Vondruška
	Vladimír
	Ing.
	DVPP programování
	ECDL Advanced
	ECDL Advanced
	DVPP programování

	
	
	
	
	MS Office Word
	MS Office Excel
	


	Kaplan
	Josef
	Ing.
	Semináře ŠMK
	
	
	

	Erlebach
	Lumír
	Ing.
	Seminář předseda MZ
	Obnova certifikátů
	DVPP odborné semináře
	Obnova certifikátů

	Wágner
	Jiří
	Ing.
	Studium metodik ŠVP
	ECDL Core
	Studium metodik ŠVP
	

	Matějka
	Jaroslav
	Mgr.
	Semináře GEOGEBRA
	Kondiční kulturistika
	
	Semináře MAT

	Jackmann
	Miroslav
	Mgr.
	DVPP odborné semináře
	
	DVPP odborné semináře
	

	Průcha
	Jaromír
	
	DVPP Dopravní nehody
	DVPP Dig. tachograf
	DVPP BD jízda
	

	
	
	
	09. 05. 16
	06. 06. 16
	03. 10. 16 (2017)
	

	Žalman
	Vladimír
	
	DVPP Uložení nákladu
	DVPP Dopr. předpisy
	DVPP odborné semináře
	

	
	
	
	06. 06. 16
	09. 11. 16
	
	


5. Učitelé odborných předmětů (převažující část pracovního úvazku)
 

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Žižková 
	Jindřiška
	Ing.
	Odborná stáž TORO
	
	DVPP odborné semináře
	

	Havířová
	Daniela
	Bc.
	Inženýrské studium DF
	
	Inženýrské studium DF
	

	Bendák
	Vladimír
	Ing.
	Semináře zem. technika
	
	
	

	Motyčka
	Petr
	Mgr.
	Odborná stáž
	Seminář předseda MZ
	Kurz AJ zahraničí
	ECDL Core

	
	
	
	ČVUT výuka stroj. oborů
	
	
	

	Kolář
	Ondřej
	Mgr.
	Výuční list MECH
	Konstrukční program CAM
	Kurz AJ zahraničí
	ECDL Core

	
	
	
	ČVUT výuka stroj. oborů
	
	
	


6. Učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů (převažující část pracovního úvazku)
 

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Kubánková
	Ivana
	Ing.
	Seminář ANG 14. 03.
	Semináře MZ NJ
	DVPP odborné semináře
	

	Haldová
	Alena
	Mgr.
	Semináře EKO, FYZ
	Seminář předseda MZ
	Semináře EKO, FYZ
	

	Lucká 
	Helena
	Mgr.
	Hodnotitel SČ MZ
	
	Zadavatel MZ
	

	Korejtková
	Helena
	Mgr.
	Seminář ŠMK
	Semináře MAT
	
	

	Stejskalová
	Olga
	Bc.
	Hodnotitel SČ MZ
	Evropské projektování
	DVPP odborné semináře
	

	Bydžovská
	Kateřina
	
	Hodnotitel SČ MZ
	Dokončení studia PF
	Hodnotitel SČ MZ PUP
	Zadavatel MZ

	Konečná
	Taťána
	
	Seminář ANG 14. 03.
	
	DVPP odborné semináře
	

	Hlavatý
	Pavel
	Mgr.
	Semináře úpolové sporty
	
	DVPP odborné semináře
	


7. Učitelé střední školy (část pracovního úvazku v teoretickém vyučování a část pracovního úvazku v praktickém vyučování)
 

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Helta
	Jiří
	Bc.
	Studium oboru Mgr.
	Stáž SŠGS N. Paka
	
	

	Novák
	Aleš
	
	Cyklus vzdělávání BOSCH
	Seminář Diagnostic
	Technik SME traktory
	Cyklus vzdělávání BOSCH

	
	
	
	Profesní školení diagnostik
	
	
	Profesní školení diagnostik

	Krof
	Lubomír
	
	Prolongace Technik SME
	Seminář Diagnostic
	Periodické přezkoušení USV
	Profesní školení diagnostik

	Leden
	Miroslav
	
	DVPP odborné semináře
	Osvědčení TIG
	DVPP odborné semináře
	


8. Učitelé odborného výcviku
 

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Jiřičná
	Ivana
	
	Stáž odborná firma
	DVPP odborné semináře
	DVPP odborné semináře
	

	Kubíková
	Blanka
	
	Stáž odborná firma
	DVPP odborné semináře
	DVPP odborné semináře
	

	Větrovská 
	Veronika
	
	Kurz baristy
	Stáž hotelová škola Pha
	Školský management 
	DVPP odborné semináře

	Lojdová
	Vladimíra
	
	Kurz studené kuchyně
	DVPP odborné semináře
	DVPP odborné semináře 
	

	Čermáková
	Alena
	
	Stáž odborná firma
	DVPP odborné semináře
	DVPP odborné semináře
	

	Donát 
	Zdeněk
	
	DVPP odborné semináře
	
	DVPP odborné semináře
	

	Větrovský 
	Michal
	
	Vzdělávání Technik SME
	Stáž odborná firma Fejfar
	Vzdělávání Technik STK
	

	Tichý
	Milan
	
	Stáž odborná firma HS Ho
	
	Periodické přezkoušení ISV
	

	Kopřiva
	Martin
	
	Stáž odborná firma Farmet
	
	Semináře zem. Technika
	

	Zikmund
	Jaroslav
	
	Stáž odborná firma Farmet
	
	Semináře zem. Technika
	

	Janouch
	David
	
	Stáž odborná firma Rodos
	
	DVPP odborné semináře
	

	Pešek
	Lubomír
	
	Stáž odborná firma
	
	DVPP odborné semináře
	

	Kružík
	Dušan
	
	Studium pedagogiky
	Revizní technik DEP
	Stáž odborná firma
	Kurz zab. budov


9. Vychovatelé a pracovníci mimoškolní výchovy
 

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Burešová
	Dana
	Bc.
	DVPP odborné semináře
	
	DVPP odborné semináře
	

	Kohoutová
	Ilona
	
	
	
	DVPP odborné semináře
	

	Šandora
	Pavol
	Ing.
	Kondiční kulturistika
	DVPP odborné semináře
	
	


10. Technicko-ekonomičtí pracovníci 

	
	
	
	2016
	2016
	2017
	2017

	Schovánková
	Jitka
	
	Odborné semináře mzdy
	
	
	

	Rohlíčková
	Jana
	
	
	
	
	

	Francová
	Zuzana
	.
	Odborné semináře ÚČ
	
	
	

	Pokorná
	Alena
	
	Semináře Spisová služba EL
	
	
	

	Bičišťová
	Hana
	
	Výuční list Kuchař-číšník
	
	
	

	Drobná
	Simona
	
	Výuční list Kuchař-číšník
	
	
	

	Široký
	Radek
	
	Prolongace Technik STK
	
	
	


Tento příkaz ředitele nabývá účinnosti dne 11. 01. 2016 s tím, že bude prováděna jeho průběžná aktualizace.
Helena Lucká se zúčastnila Celostátního semináře ruského jazyka
Na začátku října proběhl již dvacátý první ročník celostátního rusistického semináře zabývajícího se aktuálními otázkami výuky ruského jazyka. Seminář je pořádán Katedrou rusistiky a lingvodidaktiky Pedagogické fakulty UK v Praze ve spolupráci s Českou asociací rusistů a Česko-ruskou společností. V letošním roce se konal v pátek 2. a v sobotu 3. října v prostorách hotelu Pramen v Praze. Zúčastnilo se jej 56 vyučujících ruského jazyka, kteří vyučují na všech typech škol z celé České republiky, a nechyběla ani zástupkyně slovenské rusistiky. 

Blanka Kubíková a Ivana Jiřičná na kurzu techniky Airbrush
V neděli dne 12. 6. 2016 absolvovaly učitelky odborného výcviku Blanka Kubíková a Ivana Jiřičná spolu se žákyní druhého ročníku oboru Cukrář Ivetou Muchovou jednodenní kurz AIRBRUSH v Praze, který se uskutečnil pod odborným vedením zkušeného šéfa Tomi Reida. Téma šestihodinového kurzu byly - považte Hvězdné války. Cílem tohoto semináře bylo naučit se pracovat s důležitým barevným spektrem.
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ÚDAJE O MIMOŠKOLNÍCH AKTIVITÁCH


   Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále jen škola nebo SŠTŘ) disponovala ve školním roce 2015/16 jedním pracovištěm Domova mládeže SŠTŘ ve výukovém centru v Hlušicích, ve kterých se soustřeďovala činnost na úseku mimoškolní výchovy, další ubytovací služby byly poskytovány Domovem mládeže VOŠ a SOŠ Nový Bydžov. 

   V rámci školy působí Nadační fond středních škol Královéhradecka zaměřený především na získávání finančních prostředků pro podporu činnosti danou statutem Nadačního fondu. V SŠTŘ má své sídlo i školní sportovní klub pod názvem Regionální mládežnický sportovní klub „CIDLINA“, ve kterém jsou sdruženy oddíly kopané a šachů a v kterých působí kromě žáků školy i žáci jiných středních a základních škol.  
   Dorostenci RMSK Cidlina startovali ve Východočeském oblastním přeboru, škola organizuje Sportovní centrum mládeže RMSK Nový Bydžov podporované Královéhradeckým krajským fotbalovým svazem v rámci výchovy talentované fotbalové mládeže. Škola pořádala vzdělávací kursy pro trenéry kopané licencí C a B UEFA.

   V rámci mimoškolní výchovy mají žáci možnost pracovat v řadě zájmových útvarů. SŠTŘ  se zúčastnila ve školním roce 2015/2016 sportovních a tělovýchovných soutěžích středních škol. Byly pořádány přebory školy ve stolním tenise, halové kopané, střelbě, kroketu, florbalu a silovém čtyřboji. Reprezentační tým školy skončil na 2. místě ve Středoškolském poháru Krajského fotbalového svazu v roce 2015. 
   Škola pořádala ve spolupráci s RMSK Cidlina seriál halových fotbalových turnajů mládeže v období listopad 2015 - leden 2016. 

   V rámci protidrogové prevence a prevence sociálně patologických jevů a získávání právního povědomí mládeže škola pořádala pro všechny své žáky besedy a přednášky odbornými pracovníky (kurátor pro mládež, pracovníci Pedagogicko-psychologické poradny a Policie ČR) zejména pro 1. ročníky, přičemž dopad těchto akcí považuje škola za velmi významný vzhledem ke kvalifikovanosti a erudici lektorů. Stejný typ přednášek pořádala škola aplikovaně pro pedagogické pracovníky. Pro pedagogické pracovníky z řad vychovatelů zajistila škola semináře na téma sociálně patologických jevů mládeže. Škola aktivně spolupracovala s Okresním ředitelstvím Policie ČR v otázce protidrogové prevence spojené s aktivním a preventivním působením Policie ČR v rámci SŠTŘ.

   Škola pořádala reprezentační a maturitní ples. Pro žáky byl provozován společenský klub na Domově mládeže. 

   Pedagogičtí pracovníci školy působili v pěti případech jako předsedové maturitních komisí a v pěti případech jako předsedové u závěrečných zkoušek. Škola má vyškoleno pět maturitních komisařů. 

Škola zcela splnila plán exkurzí a tematických zájezdů pořádaných pro žáky SŠTŘ. 
          Významné akce SŠTŘ Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112, ve školním roce 2015/2016
                                                                    [image: image57.jpg]





Účast školy na Krajských dožínkách Královéhradeckého kraje – 16 - 17. 09. 2015

Výstavy středních škol – ŘÍJEN, LISTOPAD 2015

Pořádání soutěže pro žáky základních škol Královéhradeckého kraje "Já už to umím, já už to znám" ve spolupráci se SŠGS Nová Paka a SZaŠ Kopidlno – 4. prosince 2015

Vánoční trhy pořádané SŠGS Nová Paka – PROSINEC 2015

Organizace Vánočních trhů v Novém Bydžově – PROSINEC 2015

Tematická praxe žáků 2. ročníků ve společnosti Škoda-Auto Mladá Boleslav LEDEN 2016

Oblastní kolo jízdy zručnosti s traktorem s přívěsem – KVĚTEN 2016

Reprezentace v soutěžích odborných dovedností oborů vzdělání s výučním listem – ŘÍJEN 2015 až KVĚTEN 2016 (řezník-uzenář, cukrář, kuchař-číšník, elektrikář-silnoproud, mechanik opravář motorových vozidel, opravář zemědělských strojů)


Pořádání sportovních kurzů pro 1. a 2. ročníky – LEDEN 2016, ČERVEN 2016
Pořádání vzdělávacích a odborných kurzů pro 2. a 3. ročníky – celoročně v rámci plánovaných termínů
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SOUTĚŽ "JÁ UŽ TO ZNÁM, UMÍM" má za sebou již svůj 11. ROČNÍK
V pátek 4. prosince 2015 se v areálech SŠTŘ a partnerů školy uskutečnil již 11. ročník soutěže pro žáky základních škol "Já už to znám, umím". V soutěži se představilo celkem 459 žáků z původně 479 přihlášených z 33 základních škol. Od 10.00 proběhlo v budově školy v Novém Bydžově setkání zástupců základních škol se zaměstnavateli, ředitelem Úřadu práce v Hradci Králové, zástupci Krajské hospodářské komory, sdružení dopravců ČESMAD BOHEMIA i radní Královéhradeckého kraje s gescí za školství Mgr. Táňou Šormovou. 
V areálu školy v Hlušicích se odehrála od 9.00 většina soutěží, mladí truhláři zkoušeli své dovednosti v dílnách Základní školy Hlušice, mladí řezníci v provozu společnosti MASO Jičín, mladí elektrikáři soutěžili v areálu školy v Novém Bydžově na Švarcavě. Vyhlášení výsledků proběhlo v 12.45 ve sportovní hale školy v Hlušicích. Počty faktických soutěžících v jednotlivých kategoriích - mladý automechanik 48 účastníků, mladý cukrář 78 účastníků, mladý elektrikář 33 účastníků, mladý kuchař 108 účastníků, mladý rybář 21 účastníků, mladý řezník 16 uchazečů, mladý řidič 54 účastníků, mladý truhlář 11 účastníků, mladý zahradník 29 účastníků, mladý krejčí/švadlena 8 účastníků a mladý opravář zemědělské techniky 53 účastníků.
Významné výchovně vzdělávací a mimoškolní aktivity, propagace školy - projektové dny, festivaly, výstavy, akademie, dny otevřených dveří, představení, ekologické programy, prezentační akce
01. Pravidelné vydávání Zpravodaje školy (měsíčník) s cílem propagace školy a informace veřejnosti o činnosti školy
02. Realizace prezentačních výstav středních škol Jičín, Turnov, Kolín, Nymburk, Trutnov, Náchod v podzimním období roku 2015 
03. Pořádání Dnů otevřených dveří každou sobotu v období listopad-prosinec 2015 
04. Pořádání soutěže žáků základních škol z Královéhradeckého, Středočeského a Libereckého kraje "Já už to znám, umím (479 přihlášených účastníků) 4. 12. 2015  
05. Pořádání Vánočních trhů školy (propagace gastronomických oborů) spojených s přehlídkou činnosti automobilních oborů včetně bezplatných služeb pro motoristy 12-13. 12. 2015 
06. Pořádání reprezentačního a maturitního plesu školy 15. 01. 2016 
07. Zajišťování cateringu na významných akcích (Divadelní festival Fišerův Nový Bydžov, Dny slovenské kultury, Trhy Pod bránou Jičín 28. 02. a 28. 03. 2016, Veletrh cestovního ruchu v Hradci Králové 2016 atd.)
08. Pořádání seriálu vzdělávacích technických kroužků pro žáky ZŠ „Dům mladého technika 2015-2016 (prosinec 15 - únor 16, 44 účastníků z řad žáků osmi ZŠ) se závěrečnými exkurzemi 
09. Spolupráce s Českým svazem zpracovatelů masa v otázce propagace oboru Řezník-uzenář (rozšíření v rámci profesních společností, náborové letáky)
10. Pořadatelství středoškolských sportovních her Nového Bydžova 26 – 27. 09. 2016 
11. Pořadatelství soutěže MERKUR MASTER 2016 pro žáky 1. ročníků středních škol a 9. ročníků základních škol dne 30. 03. 2016
12. Uspořádání adaptačního kurzu pro budoucí žáky 1. ročníků školy ve dnech 29-31. 08. 2016 ve školním roce 2014/2015 za účasti více jak 100 budoucích žáků SŠTŘ,
13. Ukázková účast školy na Krajských dožínkách 16-17. září 2016 včetně uspořádání přehlídky Jízdy zručnosti traktorem s přívěsem a Jízdy zručnosti osobním automobilem a propagace činnosti školy v oblasti potravinářských oborů,
14. SŠTŘ pokračovala v systému hodnocení žáků 1. a 2. ročníků oborů středního vzdělání (tzv. realizace závěrečných zkoušek „nanečisto“ v červnu 2016) a v systému vstupního hodnocení žáků nastávajících 1. ročníků realizovaném dne 02. 09. 2016,
15. SŠTŘ působila nadále v rámci Sdružení autoškol SOŠ a SOU, ve sdružení dopravců ČESMAD BOHEMIA, je členem Svazu automobilních opraven ČR a Krajské hospodářské komory,  
16. SŠTŘ nadále realizuje smlouvu o vzájemné spolupráci, materiální a výukové pomoci a personální spolupráci se společností ŠKODA-AUTO Mladá Boleslav (odborná stáž žáků oboru Mechanik opravář motorových vozidel a Dopravní prostředky v lednu 2016), 
17. SŠTŘ nadále realizuje smlouvu o vzájemné spolupráci, materiální a výukové pomoci a personální spolupráci se společností STROM Smiřice a STROM Stará Paka (autorizovaný zástupce JOHN DEERE), společností SECO GROUP Jičín a společností J§S Kolín-Zibohlavy (zástupce CLAAS) spojenou s organizací kvalifikačních kurzů pro žáky 1. - 3. ročníku oboru středního vzdělání s výučním listem Opravář zemědělských strojů (IV-VI. 16)
18. SŠTŘ dále organizovala školení žáků oboru vzdělání s výučním listem Autoelektrikář a Elektrikář-silnoproud ve spolupráci se společností JABLOTRON Jablonec n. N. (duben 2016), 
19. SŠTŘ dále realizovala spolupráci se školními závody SŠTŘ AGRO Slatiny a.s. a zajistila statut nového Školního závodu AGRO Chomutice a. s. v rámci dotačních programů Ministerstva zemědělství ČR, 
20. Účast žáků na oblastní soutěži Automechanik-junior 2016, 4. Místo Petra Kmínka na celostátním kole Automechanik-junior 2015 v Mladé Boleslavi,
21. Účast školy na celostátní soutěži učebního oboru řezník-uzenář „Řeznická sekyra 2016“ (duben 2016, 2. místo týmu školy), v mezinárodní soutěži svářečů Zlatý pohár Linde 2016 (Frýdek Místek 2015, 1. místo žáka Martina Průchy), v celostátní soutěži Opravářů zemědělských strojů (květen 2016,10. místo žáka Petra Krejčího), účast žáků školy v celostátním finále Jízdy zručnosti traktorem s přívěsem a v oblastním kole soutěže odborných dovedností oboru Elektrikář-silnoproud (duben 2016), v soutěžích GASTRO Hradec Králové 2016 (dvě stříbrné medaile) a GASTRO Poděbrady 2016 (duben 2015, jedna zlatá, dvě stříbrné medaile) 
22. Pokračování, zahájení a další realizace spolupráce s dalšími partnery školy v oblasti realizace učební praxe žáků nástavbového studia „Provozní technika“ – KOBIT s.r.o. Jičín, CS CARGO a.s. Jičín, VOLVO TRUCK CENTER Czech republic, DISTAR a.s. Nový Bydžov a SWELL a.s Hořice, AC Centrum Jičín, PLACHETKA s. r. o. Žíreč, RODOS V+J Dvůr Králové, DS HOLDING Libštát, STAVO Kult Trutnov, zahájení další spolupráce s novými profesními a výukovými partnery školy v oblasti odborného výcviku oboru Řezník – uzenář MASO Jičín, s. r. o., Podkrkonošská uzenina, s. r. o., Bělá u Staré Paky a Řeznictví U Martinů Jilemnice
23. Premiérová účast školy v soutěži OD technických a strojírenských škol FORMULE 1 v celostátním kole v Plzni v květnu 2016 (2. místo týmu školy z 6 účastnících se SŠ)
Zvýšené nároky na organizaci volného času žáků a mimoškolních aktivit - školy v přírodě, kurzy, kroužky, prázdninové akce

01. 2. místo týmu školy v Středoškolském poháru 2015 
02. Organizace celoškolského divadelního představení 03. 12. 2015
03. Organizace nového zájmového útvaru „Technická angličtina“ pro 18 žáků školy v období listopad 2015 – duben 2016 (týdně vždy 2 hodiny) 
04. Realizace spolupráce s Okresním ředitelstvím Policie ČR v otázce protidrogové prevence spojená s aktivním a preventivním působením Policie ČR v rámci SŠTŘ, přednášková činnost pro 1. ročníky školy v říjnu 2015
05. Realizace akce Policie ČR v podobě opakující se preventivní protidrogové akci v budovách SŠTŘ (policisté a cvičení psi) 
06. Koordinace seriálu vzdělávacích a tematických odborných exkurzí pro žáky školy
07. Systém zájmových kroužků v rámci školy, stabilní činnost školního družstva kopané, basketbalu, florbalu a sálové kopané, vytvoření systému přípravy talentovaných fotbalistů z řad studentů školy v rámci činnosti Sportovního centra mládeže podporovaného Královéhradeckým krajským fotbalovým svazem v součinnosti s občanským sdružením školního sportovního klubu RMSK Cidlina 
08. Organizace přednášek „Vrstevnické vztahy a šikana“ pro žáky 1. ročníku v listopadu 2015
09. Spolupráce s Okresním ředitelstvím Policie ČR v otázce protidrogové prevence spojená s aktivním a preventivním působením Policie ČR v rámci SŠTŘ, přednášky, kontrolní a preventivní činnost Policie ČR s přímým vstupem na pracoviště školy a kontrolou žáků i zaměstnanců školy před cvičnými jízdami a výkonem odborného výcviku (realizace květen 2016),
10. Systém zájmových kroužků v rámci školy, stabilní činnost školního družstva kopané, basketbalu, florbalu a sálové kopané, činnost školního kulturního klubu, vytvoření systému přípravy talentovaných fotbalistů z řad studentů školy, činnost Sportovního centra mládeže podporovaného KFS v součinnosti se zapsaným spolkem školního sportovního klubu RMSK Cidlina,
11. Spolupořadatelství Středoškolského poháru v kopané pro střední školy Královéhradeckého kraje, finálový turnaj 7. října 2015 v areálu Orlická kotlina Hradec Králové). 

Organizace soutěží pořádaných Š či ŠZ, KHK nebo MŠMT (i soutěží jiných pořadatelů - minimálně okresního významu)

01. Organizace turnajů Středoškolské futsalové ligy 2015 – postup do 3. Kola soutěže
02. Příprava organizace místního a oblastního kola soutěže AUTOMOBILEUM 2016 pro žáky oboru Mechanik opravář motorových vozidel a Dopravní prostředky

03. Organizace oblastního kola soutěže Jízdy zručnosti traktorem s přívěsem pro žáky středních škol se zemědělským zaměřením v květnu 2016 (účast 9 středních škol),

Reprezentace školy v odborných a sportovních soutěžích:
- soutěž odborných dovedností Automechanik-junior (regionální a celostátní)  
- soutěž odborných dovedností Opravář zemědělských strojů (celostátní)
- soutěž odborných dovedností Řezník-uzenář (celostátní)
- soutěž odborných dovedností Elektrikář-silnoproud (oblastní a celostátní)
- soutěž odborných dovedností GASTRO Hradec Králové a GASTRO Poděbrady
- soutěž odborných dovedností O pohár blanických rytířů ve Vlašimi
- soutěž odborných dovedností ČESKÝ KAPR 2015 pro obor Kuchař-číšník 
- celostátní soutěž odborných dovedností FORMULE 1 pro obor Dopravní prostředky 
-  mezinárodní soutěž svářečů Zlatý pohár LINDE 
- 2. místo ve Středoškolském poháru 2015 v kopané
- středoškolské soutěže ve florbalu, stolním tenise, fotbalu

      ÚSPĚCHY A AKCE ŠKOLY VE ŠKOLNÍM ROCE 2015/2016
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TISKOVÉ ZPRÁVY
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Královéhradecké krajské Dožínky opět s naší účastí
Ve dnech 18. a 19. září 2015 se v Hradci Králové konal již 12. ročník Královéhradeckých krajských dožínek. Na prostranství u hradeckého koupaliště Flošna a před fotbalovým stadionem znovu nechyběli ani žáci a pedagogové reprezentující SŠTŘ Nový Bydžov. Na prostranství u fotbalového stadionu žáci oboru Opravář zemědělských strojů pod dohledem učitelů odborného výcviku předváděli své umění v jízdě zručnosti s traktorem s vlekem a v jízdě zručnosti s osobním automobilem s přívěsem. Na parkovišti u koupaliště Flošna se ve dvou stáncích prezentovali i žáci potravinářských oborů. K zatraktivnění potravinářských stánků jako každoročně přispěla i Ing. Iva Labaštová s výrobky Pěstitelské pálenice Češov. Ke zdárnému průběhu první náborové akce SŠTŘ Nový Bydžov přispělo i krásné, slunečné počasí.

Pohár Josefa Masopusta středních škol
Ve čtvrtek 24. 09. 2015 proběhlo na stadionu Slávie v Hradci Králové okresní kolo turnaje o pohár Josefa Masopusta ve fotbale středních škol. Do turnaje nastoupil i náš tým, složený z 16 žáků naší školy. V 8.00 proběhlo rozlosování a stanoven byl herní čas na 2 x 20, ve skupině hrál každý s každým, postupoval vítěz. Našimi soupeři ve skupině byla mužstva SPŠ stavební Hradec Králové, GJKT Hradec Králové a GBN Hradec Králové. Našim prvním soupeřem byl tým GJKT Hradec Králové, kterého jsme překvapili našim nasazením a bojovností. První naši branku vstřelil v 11. minutě Marek Luňák a do druhého poločasu jsme nastupovali se stejným nasazením. Ve 27. minutě opět Marek Luňák skóroval a upevnil naše vedení. Ve 37. minutě pojistil naše vítězství svou střelou do sítě Lukáš Němec. K naší radosti a k překvapení ostatních týmu skončil zápas našim vítězstvím 3:0.

FOTBALISTÉ NAŠÍ ŠKOLY DRUZÍ VE STŘEDOŠKOLSKÉM POHÁRU 2015
Ve středu 7. října skončil reprezentační tým naší školy na celkovém druhém místě ve Středoškolském poháru 2015 pořádaném Královéhradeckým krajským fotbalovým svazem. Finálový turnaj se za účasti čtyř týmů hrál v areálu Orlická kotlina v Hradci Králové. Naši fotbalisté zdolali pod vedením trenéra a učitele tělesné výchovy Mgr. Jaroslava Matějky v semifinále celek SOŠ a SOU Vocelova Hradec Králové 3:1 (tři branky dal žák 2. ročníku oboru Autoelektrikář David Luňák), ve finále jsme však nestačili na hráče SPŠ stavební Hradec Králové, kterým jsme podlehli až příliš vysoko 1:8 (branka Jan Vrabec, žák 2. ročníku studijního programu Operátor silniční dopravy).
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POHÁR BLANICKÝCH RYTÍŘŮ VE VLAŠIMI, VÍTĚZSTVÍ NAŠICH CUKRÁŘŮ, DVĚ DRUHÁ MÍSTA
Ve čtvrtek 8. října 2015 se gastronomický tým naší školy zúčastnil dalšího ročníku výborně obsazené soutěže "O pohár blanických rytířů", které se zúčastnilo 11 středních škol a kterou pořádala ve čtyřech soutěžních kategoriích střední škola ve Vlašimi. Výtečně si vedla dvojice žákyň oboru Cukrář Markéta Šulcová a Iveta Muchová, která pod vedením učitelky odborného výcviku Ivy Jiřičné celou cukrářskou soutěž s exponátem na téma "Domácí mazlíček" ovládla. Druhá místa jsme získali v kategoriích Teplá kuchyně a Studená kuchyně, získali je Ondřej Kreibich a Alžběta Suchomelová, žáci oboru Kuchař-číšník. Pouze v kategorii Slavnostní tabule jsme obsadili 6. místo a to nás připravilo o celkové prvenství.  
"Skvělý úspěch, Iveta i Markéta získaly první místo, zlatou medaili a navíc poukazy na pobyt v hotelu Horizont v Peci pod Sněžkou", komentovala úspěch Iva Jiřičná. Velmi spokojen byl i vedoucí celé výpravy, předseda metodické komise výuky potravinářských oborů Bc. Jan Flídr.
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	VERONIKA HLAVATÁ A DENISA ŘEZNÍČKOVÁ NA VÝSTAVU EXPO 2015 DO ITALSKÉHO MILÁNA
Naše studentky 3. ročníku oboru Kuchař-číšník Veronika Hlavatá a Denisa Řezníčková budou účastnicemi výstavy EXPO 2015 v italském Milánu. "Jejich účast se odehraje díky 1. místu v soutěži O pohár blanických rytířů v roce 2014. Vloni tedy ve Vlašimi, letos v Miláně budou obě dívky reprezentovat školu a Českou republiku. Akce proběhne v termínu 19. - 30. října 2015 a v oblasti gastronomie se jí zúčastní spolu s našimi studentkami celkem 20 kuchařů z České republiky", řekl k účasti předseda metodické komise výuky potravinářských oborů Bc. Jan Flídr.

Slavná “Velká pardubická” i s naší účastí
Žáci 2. ročníku oboru Řezník-uzenář (Martin Brož a Josef Zounar) reprezentovali společnost Maso Jičín s. r. o. a jejich výrobky na 125. ročníku Velké pardubické. Tato akce se konala v termínu 10. a 11. října 2015, a to v rámci projektu SZIF pro zviditelnění a propagaci výrobků oceněné značkou Klasa. Toto ocenění má společnost Maso Jičín v současné době udělené pro čtyři výrobky. Součástí byla i prezentace školy, studenti se oblékli do řeznických krojů s logem SŠTŘ. Akci zajišťoval pracovník společnosti Maso Jičín s. r. o. pan Ondřej Odvárko. Této společenské události se účastnilo i mnoho známých osobností, jako ministr zemědělství Marian Jurečko, ministr financí Andrej Babiš a mnoho dalších účastníků. Studenti Martin Brož a Josef Zounar vzorně reprezentovali školu i společnost Maso Jičín s r.o., a tímto bychom jim chtěli poděkovat.
	

	DALŠÍ PRVENSTVÍ ODVÁŽÍME Z CUKRÁŘSKÉ SOUTĚŽE V JIHLAVĚ
Iveta Muchová a Markéta Šulcová, studentky oboru Cukrář, se pod vedením učitelek odborného výcviku Blanky Kubíkové a Aleny Čermákové zúčastnily soutěže na Cukrářském festivalu 2015 v Jihlavě. S exponátem dortu na téma "Vánoční čas" získaly skvělé první místo.        
	


Seminář na téma Výroba domácích těstovin
27. 10. 2015 se SŠTŘ Nový Bydžov proměnila v Italskou kuchyni. Třída 2. K s Janem Flídrem měla možnost připravit několik druhů domácích těstovin a následně je uvařit s vhodnou, lehkou a hlavně originální omáčkou. Seminář byl také zaměřen na italské suroviny, kalkulaci, jednoduchost a vyváženost pokrmu. Žáky seminář velice zaujal a v budoucnu budeme jistě s italskou kuchyní pokračovat.
Seminář Práce s čokoládou a výroba pralinek
Ve čtvrtek 22. 10. 2015 skupina osmi cukrářů pod dozorem učitelky odborného výcviku Blanky Kubíkové a vedoucím učitelem Pavlem Obermajerem navštívila v Ostravě seminář Práce s čokoládou a výroba pralinek. Tuto vynikající akci pořádala Asociace kuchařů a cukrářů České republiky, spolu se společností Almeco s.r.o. a čokoládou Callebaut. Na programu bylo seznámení s pravou čokoládou, temperace čokolády a výroba pralinek. Celým dnem nás zasvěcoval do tajů pravé čokolády vynikající a zkušený lektor Josef Šarman, který mimo jiné absolvoval roční stáž ve Francii.
IVETA MUCHOVÁ ZLATÁ NA Cukrářském festivalu v Jihlavě 
V sobotu dne 7. 11. 2015 se konal 1. Cukrářský festival v Jihlavě. Konkurence byla velmi silná, přesto se podařilo žákyni 2. ročníku oboru Cukrář Ivetě Muchové vybojovat “Zlatou medaili " v kategorii junior na téma Vánoční čas. Žákyně Markéta Šulcová se umístila na krásném 4. místě. Bojovala pod startovním číslem 91 v kategorii Juniorský soutěžní dort.

OndřeJ Kreibich obsadil 7. MÍSTO NA SOUTĚŽI ČESKÝ KAPR 
Asociace kuchařů a cukrářů České republiky, regionální pobočka Šumava ve spolupráci s GASTROFESTEM České Budějovice pořádaly 10. ročník soutěže Český kapr s košíkem bylinek. Soutěž se skládala ze dvou částí. V korespondenční části měl soutěžící za úkol poslat recepturu pokrmů včetně kalkulace a fotografii. Do první části soutěže se přihlásili kuchaři junioři z celé České republiky. Do druhé části pak postoupilo 12 nejlepších soutěžících, kteří měli za úkol uvařit recepturu před zraky porotců. Finále se konalo 12. listopadu 2015 na výstavišti v Českých Budějovicích. Ondřej Kreibich, žák druhého ročníku, postoupil do samého finále a v celostátní soutěži se umístil na krásném 7. místě.
sštř nový bydžov měla své zástupce na světové výstavě expo 2015 
Žákyně třetího ročníku oboru kuchař – číšník Denisa Řezníčková a Veronika Hlavatá se zúčastnily světové výstavy EXPO 2015 V Miláně, kde reprezentovaly ČESKOU REPUBLIKU v oblasti gastronomie. Tato možnost na takto významné události byla v přímé souvislosti s účastí na soutěži o pohár Blanických rytířů ve Vlašimi, kde se naši studenti umístili na předních místech. A právě výše jmenovaná studentka Denisa Řezníčková obsadila první místo v teplé kuchyni. Její kvality byly velmi kladně hodnoceny celou porotou, proto jí byla nabídnuta spolupráce se Starou myslivnou a podílení se na zajištění pokrmů na výstavě EXPO 2015. Prostředí, kde naše žákyně působily, byl především český a slovenský pavilon.
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VÁNOČNÍ TRHY NA NÁMĚSTÍ V NOVÉM BYDŽOVĚ
V dnech 10–11. prosince 2015 se Střední škola technická a řemeslná prezentovala na náměstí v Novém Bydžově. Veřejnost měla možnost si nechat zkontrolovat osobní vozidla před nadcházející zimou. Tato kontrola se týkala především základní kontroly a dolévání provozních kapalin. 
Návštěvníci měli možnost ochutnat tradiční české pokrmy a nápoje, jako dršťková polévka, zabíjačkový guláš, škvarkové placky, domácí bramboráky s uzeným masem a slaninou, klobásu z udírny s křenem a hořčicí, jitrnici z udírny, cukroví, muffiny, svařené víno, grog, vánoční punč a horké jablko. K zakoupení dále byly perníkové chaloupky, vánoční perníčky, vyřezávané jablka s vánoční hvězdičkou, svícny, adventní věnce a mnohé další. Partnery, kteří se na vánočních trzích prezentovali svými výrobky, byla Podkrkonošská uzenina Bělá u Staré Paky a Rybářství Chlumec nad Cidlinou.

SIMONA POUKOVÁ PÁTÁ VE FINÁLE GASTRONOMICKÉ SOUTĚŽE SVAČINA ROKU S RIO MARE 
Příjemná zpráva přišla do školy ve středu 18. listopadu od Ing. Barbory Urbišové ze společnosti CREST COMMUNICATIONS OSTRAVA: "Děkujeme Vám za účast ve 3. ročníku celostátní soutěže Svačina roku s RIO MARE, kterou pořádá společnost BOLTON CZECHIA. Porota, jejímž odborným garantem se Mistr kuchař Vladimír Picka, vybrala v korespondenčním kole 15 finalistů. Je mou milou povinností Vám oznámit, že studentka Vaší školy Simona Pouková byla vybrána a postoupila se svým receptem do finálového kola. Letošní ročník přilákal rekordních 123 mladých kuchařek a kuchařů z 35 středních odborných škol se zaměřením na gastronomii." 
Finále se uskutečnilo v úterý 8. prosince v prostorách gastronomického studia CHEFPARDE+ v Praze Holešovicích a naše reprezentantka skončila na skvělém pátém místě.
VII. reprezentačním ples města Chlumec nad Cidlinou
(vloženo 29. 02. 2016)
Dne 27. 2. 2016 se uskutečnil VII. reprezentační ples města Chlumec nad Cidlinou na zámku Karlova Koruna. Plesu se zúčastnilo více jak 280 hostů a naše škola pro ně zajišťovala veškeré občerstvení. Ve Sloupovém sálu probíhal slavnostní raut složený z několika desítek druhů studené a teplé kuchyně, doplněný o cukrářské výrobky. Hosté měli možnost ochutnat jelení guláš, masové kuličky v zeleninovém ragú, krájenou kýtu od kosti, domácí paštiky, různé druhy rolád, plněná kuřata a vynikající mini dezerty. Po celou dobu hrála v Mramorovém sálu skupina COLOR CLUB z Praha. Hosté si tak mohli užívat tance a atmosféry zámeckého prostředí.
PROBĚHL KURZ OBSLUHY VYSOKOZDVIŽNÝCH VOZÍKŮ, CERTIFIKÁT PRO 26 ABSOLVENTŮ 
Ve dnech 26. - 27. 10. 2015 proběhl ve výukovém centru Hlušice kurz obsluhy manipulačního vozíku. Lektor kurzu, pan Kamil Plachetka, ze společnosti CZ PLACHETKA s.r.o., na zahájení přivítal 27 žáků SŠTŘ ze tříd, 2. DT, 3. A, 3. Z a 4. SD, tedy studenty vzdělávacích programů Automechanik, Opravář zemědělských strojů, Dopravní technika a Silniční doprava. Úspěšně absolvovalo kurz 26 frekventantů.
regionální KOLO soutěže Automechanik Junior 2016, PETR KMÍNEK DO CELOSTÁTNÍHO KOLA
SOŠ a SOU Vocelova 1338 Hradec Králové pořádala dne 25. 02. 2016 regionální soutěž Automechanik Junior 2016. Naší školu reprezentovali žáci 3. ročníku oboru Mechanik opravář silničních motorových vozidel Petr Kmínek, Jan Rezek a Petr Kincses. Nutno říci, že po problematických vstupech některých partnerů soutěže se regionální kolo doslova "smrsklo" na účast dvou škol, hronovská a rychnovská střední škola se regionálního kola neúčastní.
Soutěž se skládala ze tří částí: z teoretického testu na počítači (100 otázek), dále z poznávací části, kde žáci měli za úkol popsat součástky vozidel - palivové soustava, díly motoru, brzd, zapalovací a žhavící soustavy, elektrosoučástky vozidel a orientovat se v dílenských příručkách, a z třetí nejnáročnější praktické části (čtení chybových hlášení řídících jednotek vozidla, kontrola stavu motoru, montáž a nastavení rozvodového řemenu na motor, demontáž, montáž pneumatiky a vyvážení kola, nastavení servisních intervalů a odstranění závady elektro a seřízení světel). Soutěžící mohl za všechny části soutěže získat 280 bodů. Na prvním místě se umístil žák pořádající školy Vít Řezníček (277,0 bodů), na druhém místě se umístil žák SŠTŘ Nový Bydžov Petr Kmínek (268,0 bobů), na třetím Jaroslav Čečetka ze SOŠ a SOU Vocelova Hradec Králové, na čtvrtém Bertold Kluh z téže školy, pátý skončil Jan Rezek a šestý Petr Kincses (oba SŠTŘ Nový Bydžov). Do celostátního finále které, které se koná ve dnech 22. až 24. 3. 2016 v Service Training Center ŠKODA AUTO v Kosmonosích, postupuje Vít Řezníček z pořádající školy a po vynikajícím výkonu Petr Kmínek, který zde bude reprezentovat SŠTŘ.

Regionální kolo soutěže odborných dovedností oboru Elektrikář – silnoproud
Ve dnech 16. a 17. března 2016 se na Střední průmyslové škole, Střední odborné škole a Středním odborném učilišti v Hradci Králové konala regionální soutěž odborných dovedností oboru Elektrikář – silnoproud. Klání se zúčastnilo celkem 12 družstev. Naší školu reprezentovali žáci Michal Tobolka a Dominik Sobota. V teoretické části při testu sice dosáhl Michal Tobolka na třetí příčku z celkového počtu 24 žáků, avšak v náročné praktické části naši reprezentanti neuspěli tak, jak bychom si přáli a v celkovém pořadí družstev jsme obsadili 9. příčku. Naší školu reprezentoval i Ing. Lubomír Kořínek, který zastával funkci předsedy soutěže. Pedagogickým dozorem a současně členem hodnotící komise byl i Ing. Vladimír Vondruška. 
ŠKOLNÍ TÝM VÍTĚZEM HALOVÉHO TURNAJE V BÁNSKÉ BYSTRICI
Ve dnech 17. – 19. března 2016 se žáci naší školy zúčastnili mezinárodního turnaje v halové kopané O pohár ředitele SŠ Banská Bystrica. Tato akce proběhla v krásné sportovní hale ve slovenském Badíně a účastníky kromě domácího týmu a našich dvou celků byla partnerská škola Hatvan (Maďarsko) a Střední odborná škola Modrý Kameň (Slovensko). Po menších problémech v omluvenkách hráčů odjelo nakonec 16 žáků, které poté rozdělili trenéři Pavel Obermajer a Milan Hamáček do dvou týmů. Samotný turnaj proběhl systémem každý s každým, hrací doba zápasů byla 1 x 20 minut. Z celkového vítězství se nakonec radoval náš „A“ tým, který ztratil body pouze s maďarským týmem. Nejlepší výkon podali kluci proti domácímu týmu. Zápas výborně zvládli především takticky. Náš „B“ celek odehrál vyrovnané bitvy se SOŠ Modrý Kameň a s Hatvanem, bohužel však v obou zápasech o branku prohrál a obsadil konečné 5. místo. Střelecky vynikal Dominik Döme, který vsítil šest branek a byl druhým nejlepším střelcem turnaje. Děkujeme všem žákům za vzornou reprezentaci školy a chování během celého pobytu v Banské Bystrici.
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Soutěž MERKUR MASTER 2016
Dne 22. března 2016 se konala dovednostní soutěž s názvem MERKUR MASTER 2016. Jednalo se o 2. ročník soutěže ve skládání jednotlivých modelů ze stavebnice Merkur. Zúčastnilo se jí celkem pět čtyřčlenných skupin žáků z 1. ročníků technických oborů (1. A, 1. N, 1. AE+E, 1. SOD (A), 1. SOD (B)). Soutěžící si tak mohli osvojit a prohloubit svůj zájem o techniku a porovnat svoji jemnou manuální zručnost. Soutěžilo se v 8 disciplínách, které měly nejrůznější kritéria, jako rychlost, přesnost a tvůrčí představivost. Ze zúčastněných skupin soutěže dopadla pódiová umístění následovně: 1. místo: 1. A, 2. místo: 1. SOD (A), 3. místo 1. AE+E. Tato legendární česká stavebnice, na které vyrostly generace dětí, vznikla v polovině dvacátých let 20. století. Lze z ní sestavovat různé modely, silniční i kolejová vozidla, jeřáby a mnoho jiných konstrukcí.

Krásné 3. místo našich „siláků“ v krajském kole
Žáci naší školy se opět zúčastnili krajského kola v silovém čtyřboji, které se konalo 31. března 2016 v České lesnické akademii Trutnov. V kategorii chlapců se zde sešlo 10 vyrovnaných týmů. Soutěžilo se v disciplínách, jako tlak s činkou v leže, shyby na hrazdě, trojskok a vznosy na hrazdě. Za naši školu bojovali žáci: Marek Schovanec - 2. E, Jiří Zikmund – 2. R, Zdeněk Volejník – 3. AE a Josef Rys – 2. Z. Snahou kluků bylo obhájit loňské týmové vítězství. Konkurence ale také plně zabrala. Postupně náš tým získával potřebné body, ale ne všechny disciplíny se klukům vydařily. 
Na vítězství to nestačilo, ale krásné 3. místo jsme vybojovali součtem 532,5 bodů. Tým na 2. místě měl jen o 8 bodů navíc. Vítězem se stal domácí tým ČLA Trutnov. Mezi 44 soutěžícími naši kluci uspěli v hodnocení jednotlivců. Vynikající 2. místo vybojoval Marek Schovanec ziskem 204,5 bodů. Sami soutěžící ocenili silným potleskem jedinečný Markův výkon ve vznosu na hrazdě (55 opakování). Hezké 5. místo vybojoval Jiří Zikmund ziskem 184,5 bodů. V polovině startovního pole se na 26. - 27. místě umístnili žáci Zdeněk Volejník a Josef Rys se stejným výsledkem 143,5 bodů.Vítězné týmy byly odměněny diplomy a dorty.
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VYNIKAJÍCÍ ÚSPĚCH PETRA KMÍNKA, NA CELOSTÁTNÍM KOLE AUTOMECHANIK JUNIOR ČTVRTÝ
Žák 3. ročníku oboru Mechanik opravář motorových vozidel Petr Kmínek, který studuje vzdělávací program Automechanik (škola v tomto oboru vyučuje ještě vzdělávací program Řidič nákladní a osobní dopravy) dosáhl fantastického úspěchu na celostátním kole soutěže odborných dovedností Automechanik junior 2016 v Mladé Boleslavi. V konkurenci 28 nejlepších mladých adeptů tohoto řemesla z celé České republiky (z každého ze 14 krajů postupují vždy dva nejlepší z oblastních kol) skončil obyvatel Vrchoviny u Nové Paky na vynikající čtvrté příčce o pouhý bod za místem třetím. Soutěž probíhala v tréninkovém centru společnosti ŠKODA AUTO Mladá Boleslav v Kosmonosech ve dnech 22-24. března a našeho reprezentanta doprovázel na soutěži vedoucí učitel odborného výcviku Josef Novák. Petru Kmínkovi velmi blahopřejeme a v příloze přinášíme kompletní výsledky.
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STŘÍBRNÉ A BRONZOVÉ MEDAILE PRO ŽÁKY SŠTŘ NA SOUTĚŽI GASTRO 2016 V HRADCI KRÁLOVÉ
Dne 14. dubna 2016 se naši žáci zúčastnili soutěžní přehlídky GASTRO Hradec Králové 2016. Ve stříbrném pásmu se umístily Iveta Muchová v kategorii cukrář-umělec (navíc získala diplom za absolutní 3. místo), dále Kristýna Vávrová v kategorii "domácí buchty" a stříbrnou medaili získal i Lukáš Bobek v kategorii "uzenářský výrobek". V bronzovém pásmu se umístily Adéla Bergerová v kategorii "Finger food 4 druhy" a Markéta Šulcová v kategorii "slavnostní dort s modelovanou dekorací". Na soutěži doprovázeli náš tým pedagogové školy v oblasti gastronomických a potravinářských oborů  Bc. Jan Flídr a Ivana Jiřičná. K vlastní přehlídce se vrátíme později i ve Zpravodaji školy.

Mezinárodní soutěž ODBORNÝCH DOVEDNOSTÍ Gastro Poděbrady 2016
Ve středu 20. 4. 2016 zavítal tým Střední školy technické a řemeslné Nový Bydžov na 10. ročník mezinárodní soutěže GASTRO Poděbrady 2016, která se konala v Kongresovém centru Kolonáda. Celá soutěž se nesla v tématu První republika. Stříbrné pásmo a diplom za kreativitu získala žákyně Alžběta Suchomelová (3. K) a Adéla Bergerová (2. K) v kategorii Studená kuchyně. Bronzové pásmo obsadila Veronika Králová (2. C) a Anna Kašparová (2. C) v kategorii Slavnostní dort. Jaroslav Klimeš (3. K) soutěžil v kategorii Barman a umístil se na bronzové příčce. K účasti v soutěži žáky připravili Bc. Jan Flídr a Ivana Jiřičná, učitelé odborného výcviku gastronomických a potravinářských oborů.

Třetí místo našich řezníků na soutěži valašský řezník 2016
Ve dnech 20. - 21. 4. 2016 se žáci třetího ročníku oboru Řezník - uzenář Jaroslav Fiala a Jaroslav Srna zúčastnili X. ročníku celostátní soutěže s mezinárodní účastí Valašský řezník 2016, která se konala na ISŠ - COP ve Valašském Meziříčí. Akce se uskutečnila pod záštitou ministra zemědělství Mariana Jurečky a hejtmana Zlínského kraje MVDr. Stanislava Mišáka. Soutěž byla rozdělena na jednotlivé skupiny a hodnocení v nich proběhlo samostatně. Jednotlivé týmy soutěžily v bourání masa, vařené výrobě a regionálním výrobku. Do této soutěže se přihlásilo 13 týmů včetně jednoho ze Slovenska. Naši Jaroslavové získali bronzový pohár ve vařené výrobě. V regionálním výrobku s Bydžovskou klobásou jsme byli také třetí, bohužel se udělovalo pouze první místo. V bourací části se nám bohužel nepovedlo navázat na úspěch Jaroslava Srny z Poličky v roce 2015. Jeho výkon byl ovlivněn zraněním ruky, které utrpěl těsně před odjezdem na bourání masa do MP Krásno. Velké poděkování patří Davidovi Motyčkovi z Řeznictví a uzenářství v Novém Bydžově, který Jaroslava Fialu pečlivě připravoval na vařenou výrobu. Dále chceme poděkovat i pracovníkům ze společnosti Podkrkonošská uzenina z Bělé u Staré Paky, kteří připravovali na soutěž Jaroslava Srnu. 
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V sštř NOVÝ BYDŽOV opět proběhl kurz MLADÝCH BARMANŮ 
Ve dnech 18. - 22. 4. 2016 se na Střední škole technické a řemeslné Nový Bydžov konal již poněkolikáté barmanský kurz pod vedením Bc. Radima Janouška ze společnosti BAR HIGH. Kurzu se zúčastnilo 17 žáků a probíhal ve velmi přátelském duchu. Závěrečná zkouška byla rozdělena na dvě části, na dvě části, teoretickou a následně praktickou. Všem se podařilo splnit podmínky a obdrželi certifikát platný v celé Evropské unii.  

Naši žáci se zúčastnili školení zabezpečovacích systémů budov
Také v letošním roce se žáci třetího ročníku oboru Elektrikář-silnoproud zúčastnili školení zabezpečovacích systémů budov, které pořádala firma JABLOTRON z Jablonce nad Nisou v areálu SOŠ a SOU v Nymburce. Obsahově bylo toto školení zaměřeno především na používání drátových a bezdrátových komponentů systémů JABLOTRON 100, což je v současnosti hlavní výrobní program firmy. Naši chlapci byli seznámeni s legislativou, která se k problematice elektronického zabezpečení budov a majetku vztahuje. Poskytnuté informace rovněž vysvětlovaly zásady uzavření a realizace zakázky a možnosti pro budoucí pracovní uplatnění ve spolupráci s firmou JABLOTRON. Byly zmíněny i veškeré finanční bonusy, které jsou velmi zajímavé. Závěrem školení bylo vypracování testu. Na základě úspěšného zvládnutí žáci získali certifikát firmy JABLOTRON, který je spolu s živnostenským listem opravňuje k nákupu veškerého sortimentu společnosti JABLOTRON za zvýhodněných podmínek a také k využívání poradenského a servisního zázemí této společnosti. 
	Tým SŠTŘ NOVÝ BYDŽOV PRVNÍ V OBLASTNÍM KOLE SOUTĚŽE AUTOMOBILEUM 2016
Dne 5. května 2016 se tým SŠTŘ Nový Bydžov zúčastnil regionálního kola soutěže AUTOMOBILEUM 2016, které se konalo v areálu SŠ automobilní Ústí nad Orlicí. V soutěži družstev se našemu týmu podařilo zvítězit!  
Na druhém místě se umístil tým SOŠ a SOU Vocelova Hradec Králové a na třetím SPŠ Hronov. Celá soutěž se skládala z několika disciplín. V první se prověřovala jízda zručnosti s vozidlem Škoda YETI. Druhou disciplínou bylo co nejrychlejší projetí dané tratě s RC modelem závodního modelu. Třetí stanoviště byl trenažér, čtvrtá disciplína se týkala pravidel silničního provozu. Dalším úkolem bylo zvládnutí pneu bowlingu. V šesté disciplíně na soutěžící čekala týmová práce. Závodníci tlačili vozidlo Škoda ROOMSTER mezi překážkami na čas a na závěr měl každý šest střel se vzduchovky. Posledním úkolem bylo zvládnutí tratě v motokáře. V soutěži jednotlivců jsme se také neztratili. Lukáš Koláček (3. SD) obsadil krásné 2. místo, Lukáš Němec (3. A) 5. místo, Matěj Šíma (3. SD) 9. místo a Jiří Dostálek (3. A) 16. místo.
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	Žáci SŠTŘ Nový Bydžov na 1. ročníku konference Stre Tech 2016
(vloženo 12. 06. 2016)
Dne 8. června 2016 navštívilo celkem 18 žáků ze tříd 1. SOD a 2. SOD desátý ročník konference StreTech 2016. Tato nesoutěžní přehlídka studentských prací se konala na půdě Českého vysokého učení technického v Praze. Cílem této konference bylo seznámit veřejnost s projekty žáků středních škol. Letošního ročníku se zúčastnilo celkem 206 prezentujících z 97 středních škol. „Jednalo se o krásnou prezentaci prací žáků na vysoké odborné a technické úrovni,“ zhodnotil konferenci StreTech 2016 Ing. Karel Průcha.
Den řemesel na ZÁKLADNÍ A MATEŘSKÉ ŠKOLE Smidary
Dne 3. června 2016 se vybraní učitelé a žáci naší školy zúčastnili akce "Den řemesel", tento projektový den se konal na Základní a mateřské škole Smidary. Cílem bylo žáky druhého stupně základní školy seznámit s jednotlivými řemesly. Mimo naší školu se této akce zúčastnila zahradnická škola Kopidlno a někteří soukromí řemeslníci. Žáci ZŠ a MŠ Smidary chodili po skupinkách na stanoviště, která se zaměřovala na jednotlivé profese, a plnili nejrůznější úkoly. Například u kuchařů měli rozpoznat jednotlivé ingredience či kuchařské potřeby, u cukrářů vyráběli z modelovací hmoty dekorace a figurky na dorty a u řezníků rozpoznávali druhy vepřového a hovězího masa a řeznické potřeby. Na stanovišti elektrikářů si například zkusili sestavit elektrický obvod. Opraváři zemědělských strojů si pro účastníky této akce připravili okružní jízdu zahradním traktorem. 
Na dalších stanovištích se žáci ZŠ a MŠ Smidary seznamovali s řízením traktoru či nákladního automobilu apod. Možnost sednout si do těchto strojů využily především děti z mateřské školky.

FAMÓZNÍ ÚSPĚCH TÝMU SŠTŘ, NA REPUBLIKOVÉ SOUTĚŽI FORMULE 1 KONČÍ DRUHÝ ...
Fantastickým úspěchem skončil letošní ročník soutěže středních škol FORMULE 1 v Plzni konaný ve dnech 11-12. června. Náš tým ve složení Lukáš Koláček, Daniel Střížka, Matěj Šíma a Filip Zima pod vedením Ing. Lumíra Erlebacha a doprovázený třídní učitelkou Mgr. Helenou Luckou obsadil skvělé druhé místo. Pro zajímavost - vítěz postupuje do světového finále v Austinu v USA. Konečný výsledek republikového finále ...
Daniel Střížka, jeden z členů týmu: "Máme za sebou velký úspěch. Užili jsme si to dokonale a to je důležité."
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Sportovní a turistický kurz druhých ročníků
Ve dnech 13. – 17. června se žáci druhého ročníku zúčastnili Sportovního a turistického kurzu. Letos jsme navázali na loňský model kurzu, kdy žáci absolvovali celodenní program v Novém Bydžově, v Hlušicích a v Hradci Králové. Následně odjížděli každý den domů. V Novém Bydžově pod vedením Mgr. Petra Motyčky si žáci vyzkoušeli minigolf, hry na koupališti – plážový volejbal, líný tenis, petangue a po obědě softball. V Hlušicích probíhal pod vedením Ing. Pavola Šandory ne tradiční sportovní pětiboj – střelba ze vzduchovky, přespolní běh s úkoly, střelba s míči na cíl, jízda se zahradním kolečkem a přeskok lana. Odpoledne žáci hráli míčové hry – basketbal a fot- bal. V Hradci Králové pod vedením Mgr. Pavla Hlavatého žáci navštívili lanové centrum na Stříbrném rybníku, opekli si buřty a prošli se po hradeckých lesích. 

PRVNÍ ROČNÍKY ABSOLVOVALY KURZ POBYTU V PŘÍRODĚ
Ve dnech 20. – 24. června 2016 se zúčastnilo 75 žáků prvních ročníků Kurzu pobytu v přírodě. Ubytováni byli v rekreačním středisku TESLA Horní Bradlo. Pro žáky byl připravený velmi bohatý program. Absolvovali pěší výlet na vodní mlýn Na Pilce. Také se zúčastnili celodenního výletu na přehradu Seč a zříceninu hradu Oheb. V průběhu kurzu si žáci vyzkoušeli velké množství sportovních aktivit – Hry bez hranic, orientační běh, fotbal, překážkové dráhy, noční hry apod. Každý den mohli žáci navštívit v rámci rehabilitace wellness centrum. „Ačkoliv nám počasí zpočátku moc nepřálo, nakonec jsme se dočkali krásného letního počasí. Velkou pochvalu si zaslouží žáci za vzorné chování,“ dodala Mgr. Kateřina Špatenková. 

PREMIÉRA NAŠICH ŽÁKŮ NA VODÁCKÉM KURZU
Ve dnech 26. – 29. června 2016 se žáci třídy 2. SOD a 1. DLT zúčastnili premiéry v podobě Vodáckého kurzu Vltava 2016. Výprava pod vedením Mgr. Pavla Hlavatého vyrazila vlakem z Hradce Králové do Vyššího Brodu, kde první noc přenocovala ve vlastních stanech a ráno vyrazila na lodičkách přes krásný Rožmberk do tábořiště Horní Branná. Další den směřovala plavidla do krásného Českého Krumlova. Zde účastníci kurzu nejen přenocovali, ale hlavně si prohlédli krásy města a zámek. Večer si udělali táborák a upekli buřty. Poté směřovali do Zlaté Koruny, odkud se vypravili vlakem zpět do Hradce Králové. 
                STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, NOVÝ BYDŽOV
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Základní údaje o hospodaření školy k 31. 12. 2015
V hlavní činnosti se nepodařilo dosáhnout vyrovnaného výsledku hospodaření. Hospodaření hlavní činnosti skončilo se ztrátou 3,67 tis. Kč, zisk z doplňkové činnosti činil 110,55 tis. Kč. Celkový zisk z hospodaření organizace v roce 2015 = 106,89 tis. Kč.
	
	Výnosy
	Náklady
	Hospodářský výsledek

	Hlavní činnost
	49.540,25 tis. Kč
	49.543,92 tis. Kč
	      -3,67tis. Kč

	Doplňková činnost
	  1.812,11 tis. Kč
	  1.701,56 tis. Kč
	   110,55tis. Kč

	CELKEM
	51.352,37 tis. Kč
	51.245,48 tis. Kč
	   106,88tis. Kč


Orientační údaje o hospodaření školy k 30. 06. 2016

	
	Výnosy
	Náklady
	Hospodářský výsledek 

	Hlavní činnost
	27.355 tis. Kč
	27.317 tis. Kč
	       38 tis. Kč

	Doplňková činnost
	    1.147 tis. Kč
	     809 tis. Kč
	            338 tis. Kč

	CELKEM
	28.502 tis. Kč
	28.126 tis. Kč
	      376 tis. Kč


  Údaje o výsledku hospodaření k datu 30. 06. 2016 jsou převzaty z účetní závěrky k tomuto datu. Vzhledem k nedočerpání části přijatých účelových dotací je uvedený hospodářský výsledek pouze orientační.

Ekonomické činnosti školy ve školním roce 2015/2016

- realizace, dokončení a průběžná administrace deseti projektů z Evropských sociálních fondů (objem finančních prostředků 48,457 mil. Kč)
- administrace čtyř projektů z dotačních programů Královéhradeckého kraje 
- rozsáhlá doplňková činnost školy (fondy, zaměstnanost, řešení nákladovosti, obrat více než 1 800 000 Kč ročně)
- vlastní příjmy školy včetně doplňkové činnosti v rozsahu více než 9 mil. Kč ročně
- stabilní platová bilance školy 

Rok 2015
Zajištění tržeb školy z hlavní činnosti na úrovni 7 673 285 Kč za rok 2015, zajištění tržeb z doplňkové činnosti na úrovni 1 812 115 Kč za rok 2015 s vytvořeným celkovým čistým ziskem 110 555 Kč.

K 30. 6. 2016
Zajištění tržeb školy z hlavní činnosti na úrovni 5 217 504 Kč do 30. 06. 2016,  zajištění tržeb z doplňkové činnosti na úrovní 1 147 099 Kč do 30. 06. 2016 s vytvořeným ziskem 338 347 Kč.

V roce 2015 skončila škola v rámci hlavní činnosti se ztrátou ve výši 3,67 tis. Kč a v rámci doplňkové činnosti vytvořila čistý zisk ve výši 110,55 tis. Kč, celkový zisk z hospodaření tedy činil 106,88 tis. Kč. Škola realizovala tržby školy z hlavní činnosti na úrovni 7.673 tis. Kč za rok 2015, tržby z produktivní práce žáků z toho činily 1.363 tis. Kč, tržby z doplňkové činnosti činily v roce 2015 1.812 tis. Kč. V roce 2016 k 30. 6. 2016 byly prozatím realizovány tržby z hlavní činnosti školy ve výši 5 217,5 tis. Kč, tržby z doplňkové činnosti k 30. 06. 2016 činily 1 147 tis. Kč. 

Během školního roku 2015/16 proběhly ve škole následující kontroly:

1. V listopadu 2015 proběhla kontrola na místě kontrolní skupinou Krajského úřadu Královéhradeckého kraje. Předmětem byla kontrola hospodaření s majetkem a veřejnými prostředky a dodržování obecně závazných právních předpisů.

V organizaci nebyly při namátkové kontrole zjištěny závady. 

2. V březnu 2016 proběhla kontrola na místě kontrolní skupinou Regionální rady regionu soudržnosti Severovýchod, územní pracoviště Hradec Králové. Předmětem byla kontrola dodržování podmínek ROP SV uvedených ve Smlouvě o poskytnutí dotace HK/1111/S ze dne 7.4.2011 po dobu sledování udržitelnosti projektu.
Během školního roku byly provedeny tyto interní audity:

1. Interní audit – inventarizace vybraných pracovišť školy 

Závěr auditu byl vyhodnocen a následně byla navržena opatření ke zlepšení vykonávaných procesů.


Zajištění tvorby příjmů z produktivní práce žáků, na významných výchovných akcích a veřejně prospěšné činnosti

01. Organizace systému produktivní práce oborů Mechanik opravář motorových vozidel, Autoelektrikář, Cukrář, Kuchař, Opravář zemědělských strojů, Řezník-uzenář, Elektrikář-silnoproud, produkce výrobků a služeb z vlastních dílen, STK, SME, Svářečská školy, Autoškola SŠTŘ, Školicí středisko řidičů, středisko ECDL, realizace činnosti cvičné kavárny školy a prodeje produktů z cvičné kuchyně školy a cukrářských dílen školy v rámci činnosti kavárny školy, zlepšení ekonomických výsledků středisek školy (Školící středisko řidičů, Středisko praktického vyučování Chlumec n. C., Středisko praktického vyučování Hlušice, cvičná kavárna školy Nový Bydžov, Bistro Pod zámkem Hlušice - úspora energií, zvýšení tržeb. 
(podklad VÝROČNÍ ZPRÁVA ŠKOLY O HOSPODAŘENÍ)
02. Činnost Školicího střediska řidičů při SŠTŘ Nový Bydžov zaměřeného na profesní vzdělávání řidičů ve smyslu příslušných právních norem, 
03. Stálá činnost žákovského autoservisu a agroservisu s příjmy školy, činnost Stanice technické kontroly, Stanice měření emisí, Svářečské školy SŠTŘ a Autoškoly SŠTŘ, úspěšná činnost žákovské kavárny školy (tržby z PP žáků mezi 120-130 000 Kč měsíčně) 
04. Úspěšný rozběh činnosti dalšího žákovského pracoviště školy Bistra Pod zámkem Hlušice s vlastními příjmy ve školním roce 2015/2016 se stoupajícím příjmovým portfoliem

Realizace výběrového řízení dle zákona o zadávání veřejných zakázek (výběrová řízení a finanční objemy)
01. Realizováno výběrové řízení v rámci investiční akce „Rekonstrukce sportovní haly Hlušice“ na výběr dodavatele investiční akce v konečné finanční hodnotě 1 800 000 Kč.
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Přehled rozvojových a mezinárodních programů se zapojením školy: 
Mezinárodní spolupráce školy, aktivní a smluvní spolupráce s odbornými partnery:
01. Rozvoj spolupráce se společností KOBIT Jičín s.r.o., odborný výcvik oboru Mechanik opravář motorových vozidel, Autoelektrikář, učební praxe oboru Provozní technika (možný budoucí zaměstnavatel)
02. Zahájení spolupráce se společností DS HOLDING Libštát a.s., odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů, Operátor silniční dopravy, Řidič nákladní a osobní dopravy (možný budoucí zaměstnavatel)
03. Zahájení spolupráce se společností PLACHETKA CZ s. r. o.., odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů, Mechanik opravář motorových vozidel (možný budoucí zaměstnavatel)
04. Zahájení spolupráce se společností RODOS V+J TEODORIDIS s. r. o.., odborný výcvik oboru Mechanik opravář motorových vozidel (možný budoucí zaměstnavatel)
05. Realizace systému spolupráce při realizaci učební praxe oboru Provozní technika s devíti smluvními partnery a potenciálními budoucími zaměstnavateli žáků (společnosti KOBIT, CS CARGO, VOLVO, DISTAR, SWELL, SECO GROUP, MALINA VRŠE, STROM PRAHA, J§S ZIBOHLAVY)
06. Dokončení prvního roku spolupráce s podnikatelskými subjekty v rámci naplňování ustanovení novely Zákona o dani příjmu (odpočitatelné položky), nastavení agendy a administrace
07. Pokračování spolupráce se společností KAUFLAND Masozávod Modletice a.s., odborný výcvik oboru Řezník-uzenář, smluvní stipendijní smluvní program pro žáky oboru Řezník-uzenář
08. Navázání spolupráce se společností SAFE4UP a.s., odborný výcvik oboru Elektrikář-silnoproud (možný budoucí zaměstnavatel)
09. Pokračování spolupráce se společností AGROSLUŽBY Hradec Králové a.s., odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů (získání kvalifikace obsluhy sklízečů řepy, možný budoucí zaměstnavatel)
10. Realizace dalšího vzdělávání pro pedagogy i žáky školy ve spolupráci se sdružením dopravců ČESMAD BOHEMIA (získání certifikátů ADR 18 žáků, obsluha digitálních tachografů, řidičské oprávnění C+E a profesní průkaz řidiče u žáku ŠVP Dopravní provoz) zvýšení adaptability žáků na trhu práce
11. Pokračování spolupráce se společností SECO GROUP Jičín a.s., odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů (získání kvalifikace obsluhy malé zemědělské mechanizace, možný budoucí zaměstnavatel)
12. Realizace barmanského kurzu se závěrečným certifikátem pro žáky oboru Kuchař-číšník ve spolupráci s HIGH barmanským institutem ve dnech 12-23. listopadu 2015 (14 žáků školy)
13. Pokračování spolupráce se společností AGRO SLATINY a.s. (školní závod), odborný výcvik oboru Opravář zemědělských strojů (získání kvalifikace obsluhy sklízecích mlátiček, odborný výcvik v mechanizačním středisku společnosti a v oblasti kovovýroby)
14. Realizace kurzu obsluhy vysokozdvižných vozíků (22 žáků školy a 4 zaměstnanci) ve dnech 28-30. ledna 2016 a doškolovacího kurzu pro 7 držitelů oprávnění z řad žáků
13. Pokračování spolupráce se společností DISTAR a.s., odborná učební praxe oboru Provozní technika (možný budoucí zaměstnavatel)
14. Pokračování spolupráce se společností VOLVO TRUCK Czech republic a.s., odborné kurzy, spuštění programu výuky budoucích řidičů ECODRIVING (ekologická a ekonomická jízda), začlenění této výuky do praktické maturitní zkoušky oboru Dopravní provoz
15. Úspěšné pokračování činnosti testovacího střediska ECDL (European Computer Driving Licence) pro žáky oborů středního vzdělání s maturitní zkouškou Podnikání, Dopravní provoz, Dopravní prostředky (získání certifikátů, certifikát je platný ve více než 170 zemích světa a je časově neomezený)
16. Zahájení spolupráce se společností TRANSLOGISTIC Nová Paka s.r.o., učební praxe oboru ŠVP Operátor silniční dopravy a stáže pracovníků
17. Zahájení spolupráce s AGRO Chomutice a. s., nový školní závod MZE ČR
18. Realizace činnosti Školicího střediska řidičů SŠTŘ Nový Bydžov na základě ustanovení Zákona o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů v platném znění a na základě rozhodnutí odboru dopravy Královéhradeckého kraje (proškolení více jak 130 řidičů dopravních společností), 
19. Realizace studia jednotlivých předmětů ve smyslu §113d Školského zákona v platném znění s předvedením frekventantů k závěrečným zkouškám a jednotlivým maturitním zkouškám (závěrečné zkoušky konalo 9 frekventantů v září 2016)
20. Svářečský kurz pro 15 frekventantů v rámci dalšího vzdělávání s ukončením v červenci 2016
Účast v mezinárodních projektech ve vzdělávání, zpracování grantů, spolupráce se zahraničními Š a ŠZ - výčet projektů, seznam grantů s finančními objemy

01. Účast školy v mezinárodním projektu Tandem, organizace praxe studentů školy oborů Mechanik opravář motorových vozidel, Cukrář v SRN v rámci spolupráce s Handverkskammer Chemnitz v podzimní období roku 2015
02. Účast managementu a pracovníků školy na projektovém dnu pořádaném Střední školou ve Swidnici v Polské republice
03. Granty Královéhradeckého kraje 2015 (zpracované žádosti)
- Žádost o grant na rok 2016 "Pohár hejtmana" - stav: bodové hodnocení OK 
- Zpracována žádost v programu "Podpora výuky učebních oborů" (soutěž "Já už to znám, umím") - stav: přijatelnost OK
- Zpracována žádost v programu "Zájmová práce se žáky mimo vyučování" ("Nechme počítače odpočívat") - stav: zatím bez hodnocení
- Zpracována žádost v programu "Prevence rizikového chování a zdravý životní styl dětí a mládeže" ("Bez obav na střední") - stav: formální správnost OK
- Zpracována žádost v programu "Rozvoj tvůrčích schopností a dovedností dětí a mládeže - rozvoj talentů" ("Podpora nadaných žáků prostřednictvím soutěží odborných dovedností") - stav: přijatelnost OK
04. Pokračování činnosti testovacího střediska ECDL (činnost zahájena v září 2011, možnost žáků školy i široké veřejnosti k získání certifikátu počítačové gramotnosti ECDL /European Computer Driving Licence/, certifikát je platný ve více než 170 zemích světa a je časově neomezený),
05. Účast v projektu TANDEM mezinárodní spolupráce českých a německých škol (zahájení spolupráce s Hospodářskou komorou Chemnitz, 
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              ÚDAJE O VLASTNÍM ZAPOJENÍ ŠKOLY 
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VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY VE ŠKOLNÍM ROCE 2014/2015

Činnost vzdělávacích součástí školy s aktivními výstupy a certifikáty:

Středisko vzdělávání dospělých a dalšího vzdělávání SŠTŘ (vedoucí střediska Petr Vaníček) 
A. Autoškola SŠTŘ (vedoucí autoškoly Dobroslav Šmidrkal) 
B. Svářečská škola SŠTŘ (vedoucí svářečské školy Ing. Miroslav Sirůček) 
C. Školicí středisko řidičů SŠTŘ (vedoucí střediska Vladimír Žalman) 
D. Středisko Evropského certifikátu počítačové gramotnosti ECDL (vedoucí testovacího střediska Mgr. Michal Blažej) 
E. Školicí středisko SOLID WORKS (vedoucí školení Petr Vaníček) 
F. Středisko kurzů v gastronomické oblasti - barmanský kurz, studená kuchyně, italská kuchyně, kurz baristy, kurz sommeliérský, kurz foukaného karamelu (vedoucí střediska Pavel Obermajer) 
G. Středisko vzdělávání v oblasti dopravy v rámci projektu ESF (vedoucí střediska Mgr. Vladimír Blažej) 
H. Středisko vzdělávání v oblasti elektrotechniky v rámci projektu ESF (vedoucí střediska Mgr. Václav Dostálek) 
I. Středisko vzdělávání v oblasti oprav a obsluhy zemědělských strojů v rámci projektu ESF (vedoucí střediska Dobroslav Šmidrkal) 

Další vzdělávání na SŠTŘ Nový Bydžov
Ve školním roce 2014/15 byly v rámci Střediska vzdělávání dospělých a dalšího vzdělávání realizovány tyto aktivity:
01. Základní kurz svařování v ochranné atmosféře - ve školním roce 2015/2016 5 osob (mimo žáků školy) získalo v období říjen 15 - březen 16 průkaz svářeče metody sváření v ochranné atmosféře
02. Základní kurz přepravy nebezpečných věcí ADR (podzim 2015) – 14 osob (11 žáků školy, 3 zaměstnanci, 12 frekventantů prospělo)‘
03. Studium jednotlivých vyučovacích předmětů (dále také JVP) oboru Cukrář (01. 11. 15 – 31. 08. 16) – nikdo nebyl přihlášen
04. Studium JVP oboru Opravář zemědělských strojů (01. 11. 15 – 31. 08. 16) – nikdo nebyl přihlášen
05. Studium JVP oboru Elektrikář-silnoproud (01. 11. 15 – 31. 08. 16) – 5 frekventanti zahájilo, 2 frekventanti úspěšně dokončili
06. Studium JVP oboru Mechanik opravář motorových vozidel (01. 11. 15 – 31. 08. 16) – nikdo nebyl přihlášen
07. Studium JVP oboru Kuchař - číšník (01. 11. 15– 31. 08. 16) – 2 frekventanti zahájili, 2 frekventanti úspěšně dokončili
08. Studium JVP oboru Řezník - uzenář (01. 11. 15 – 31. 08. 16) – 5 frekventantů zahájilo, 5 frekventantů úspěšně dokončilo
09. Studium JVP oboru Dopravní a letecká technika (22. 11. 12 – 31. 08. 16) – 1 frekventant úspěšně ukončil
10. Studium JVP oboru Podnikání (22. 11. 12 – doposud) – 3 frekventanti
11. Základní kurz obsluhy manipulačních vozíků (30. 10 – 31. 10. 15) – 14 frekventantů (14 žáků školy), další 5 frekventantů absolvovalo periodické doškolení
12. Kurz studené kuchyně - ve školním roce 2015/2016 nebyl pořádán
13. Barmanský kurz - ve školním roce 2015/2016 nebyl v rámci dalšího vzdělávání pořádán
14. Kurz obsluhy kolových traktorů značky JOHN DEERE - ve školním roce 2015/2016 nebyl v rámci dalšího vzdělávání pořádán
15. Kurz odlehčených dortů - ve školním roce 2015/2016 nebyl v rámci dalšího vzdělávání pořádán
16. Školicí středisko řidičů - na základě ustanovení Zákona o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů v platném znění bylo v rámci dalšího vzdělávání ve školním roce 2014/2015 proškoleno 246 řidičů v oblasti periodických školení, 22 frekventantů absolvovalo školení k získání profesního průkazu řidiče v rozsahu 140 hodin, 2 frekventanti absolvovali školení k obnově profesního průkazu řidiče v rozsahu 35 hodin 
17. Středisko ECDL - během studia se do závěrečných testovacích zkoušek zapojilo ve školním roce 2015/2016 celkem 20 studentů a 1 uchazeč z veřejnosti, z toho testování úspěšně dokončilo a získalo certifikát ECDL CORE 9 studentů a 1 uchazečka z řad veřejnosti, ECDL Start 3 studenti, ostatní studenti budou certifikát dokončovat ve školním roce 2015/2016. Noví uchazeči o ECDL certifikáty budou známi v listopadu 2015. 
  V akreditovaném testovacím středisku nadále působí 3 testeři Mgr. Michal Blažej, Ing. Vladimír Vondruška a Ing. Lubomír Kořínek. Od školního roku 2015/2016 bylo ukončeno testování z modulu 1 - Základní pojmy informačních technologií, jehož obsah byl vložen do ostatních modulů jako teoretická část, nově pak středisko nabízí testování z modulu 12 - Bezpečné používání informačních technologií. 
18. Svářečská škola SŠTŘ - na základě ustanovení příslušných právních norem absolvovalo ve školním roce 2015/2016 ve Svářečské škole SŠTŘ v 10 kurzech periodické přezkoušení 84 držitelů svářečských průkazů, kterými byla dále prodloužena platnost příslušných svářečských oprávnění 
19. Autoškola SŠTŘ - na základě ustanovení příslušných právních norem absolvovalo ve školním roce 2015/2016 přípravu k získání řidičských oprávnění celkem 47 frekventantů z řad osob mimo žáky školy (skupina T 10 frekventantů, skupina B 13 frekventantů, skupina B+E 12 frekventantů, skupina C 7 frekventantů, skupina C+E 5 frekventantů)

Pro školní rok 2016/17 je celkem přihlášeno 14 zájemců v rámci vzdělávání dospělých o studium jednotlivých vyučovacích předmětů ve smyslu § 113d Zákona č. 564/2004 Sb. v platném znění (7x obor Elektrikář-silnoproud, 3x obor Kuchař-číšník, 2x obor Řezník-uzenář, 1x obor Opravář zemědělských strojů, 1x obor ŠVP Dopravní prostředky).

TISKOVÉ ZPRÁVY

ŠKOLNÍ TESTOVACÍ STŘEDISKO ECDL ROZŠIŘUJE SVOU AKREDITACI O NOVÝ MODUL 
Testovací středisko počítačové gramotnosti ECDL v rámci naší školy během prosince rozšířilo svou nabídku testovaných modulů o nový modul M12, který je zaměřen na bezpečné používání informačních technologií. Podařilo se tak díky úspěšně složeným zkouškám vedoucího střediska Mgr. Michala Blažeje z tohoto modulu, nyní tak může školní středisko oficiálně provádět testování. Vedoucího střediska budou se zkouškami za ztížených podmínek následovat i akreditovaní testeři školy Ing. Vladimír Vondruška a Ing. Lubomír Kořínek, kteří budou zkoušky skládat na začátku roku 2015 a poté již bude možné v rámci střediska testy z tohoto modulu nejen realizovat, ale i opravovat, na což je ve středisku třeba vždy minimálně dvou testerů. Modul M12 postupně nahradí v nabídce střediska modul M1, jehož testování bude od příštího roku zrušeno na základě rozhodnutí vedení konceptu ECDL. V letošním roce je studentům pro zisk certifikátu ECDL Core nadále nabízena kombinace modulů M1-M7, testování z modulu M1 bude možné do 31. 8. 2015. V novém školním roce od 1. 9. 2015 již bude testovací středisko nabízet ve variantě ECDL Core testování z modulů M2-M7 a M12.  

          STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, NOVÝ BYDŽOV


             
Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov
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               ÚDAJE O PŘEDLOŽENÝCH A ŠKOLOU   

   REALIZOVANÝCH PROJEKTECH FINANCOVANÝCH 
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školní rok 2015/2016
    [image: image81.jpg]



Předložené a školou realizované projekty financované z cizích zdrojů ve školním roce 2015/16

	Organizace
	Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov,

Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový Bydžov

IČ: 00087751 DIČ: CZ00087751   

	Název projektu
	Časový harmonogram
	Schválená grantová podpora v Kč
	Aktuální stav

	Zateplení budov školy

(operační program „Životní prostředí“, prioritní osa 3 - realizace úspor energie)


	2011-2013
	10,4 mil. Kč (bez DPH)

Projekt

 ESF -SFŽP
	Projekt ukončen            31. 08. 2012

Realizováno, vyúčtováno

Probíhá období udržitelnosti projektu 

	Zlepšování podmínek pro širší využití ICT a multimediálních nástrojů při výuce na SŠTŘ Nový Bydžov

(operační program“vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1– zvyšování kvality ve vzdělávání)
	10/2009-1/2011
	3,715 mil. Kč

(vč. DPH)

projekt ESF
	Projekt ukončen

31. 01. 2011

Realizováno, vyúčtováno

Probíhá období udržitelnosti projektu

	Více šancí na trhu práce

(operační program „vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 3.2 – podpora nabídky dalšího vzdělávání

	4/2010 –7/2012
	5,832 mil. Kč (vč. DPH)

projekt ESF
	        Projekt ukončen  

             31. 7. 2012

Realizováno, vyúčtováno

Probíhá období udržitelnosti projektu

	Seriál soutěží pro žáky a soutěž „Já už to znám, umím“ …  pro talentované žáky základních a středních škol

(dotační program KHK)


	12/2015
	24 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Podpora nadaných žáků prostřednictvím soutěží odborných dovedností
(dotační program KHK)
	8/2015 – 6/2016
	22 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	„Přijď mezi nás“

(dotační program KHK)
	8/2015 – 12/2015
	16 tis. Kč


	Realizováno, vyúčtováno

	„Svou lenost pokoříme, nudě se ubráníme“

 (dotační program KHK)
	
8/2015 – 6/2016
	14 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Modernizace vybavení dílen a praktického vyučování technických oborů SŠTŘ Nový Bydžov
(operační program „Podpora rozvoje spolupráce se středními školami a učilišti, operační program ROP NUTS 2 Severovýchod)
	5/2010-10/2011
	2,135 mil. Kč

projekt ESF

	Projekt ukončen a vyúčtován k 31. 10. 2011

Probíhá období udržitelnosti projektu

	Doprava 21. století – vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost
(operační program “Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání)
	1/2012-7/2014
	7,928 mil. Kč

projekt ESF
	Projekt ukončen a vyúčtován k 31. 7. 2014

Probíhá období udržitelnosti projektu

	Tvorba výukových modulů zaměřených na rozvoj manuální zručnosti žáků SŠTŘ Nový Bydžov – obory elektro a opravy zemědělských strojů
(operační program “Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání)
	1/2012-7/2014
	6,261 mil. Kč

projekt ESF
	Projekt ukončen a vyúčtován k 31. 7. 2014

Probíhá období udržitelnosti projektu

	Správnou volbou oboru a podporou k dosažení zlepšených studijních výsledků k lepšímu startu do profesního života

(operační program “Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání)
	1/2013 – 2/2015
	4,856 mil. Kč

projekt ESF
	Projekt ukončen a vyúčtován k 28. 2. 2015

Probíhá období udržitelnosti projektu


	Podpora přírodovědného a technického vzdělávání v Královéhradeckém kraji

(operační program “Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání
	9/2013 – 6/2015
	Partner projektu IPO

4,322 mil. Kč

Projekt ESF
	Projekt ukončen a vyúčtován k 30. 6. 2015

Probíhá období udržitelnosti projektu


	Škola na dotek v Královéhradeckém kraji

(operační program “Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.3 – další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení
	9/2014 - 9/2015
	Partner projektu

0,815 mil. Kč

Projekt ESF


	Projekt ukončen a vyúčtován k 30. 9. 2015

Probíhá období udržitelnosti projektu

	Jazykové stáže pedagogů a žáků

(operační program“Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání
	7/2015-12/2015
	0,467 mil. Kč

Projekt ESF

(Výzva 56)
	Projekt ukončen a vyúčtován k 31.12.2015
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Naši žáci absolvovali vzdělávací a poznávací pobyt ve Velké Británii
Na přelomu září a října se zúčastnilo dvacet žáků a dva pedagogové týdenního poznávacího a zároveň vzdělávacího pobytu nedaleko přímořského letoviska Brighton. Pobyt byl zahájen dne 26. září odpoledne, kdy jsme se vydali přes Německo, Belgii a Francii k městu Calais. V neděli, krátce po páté hodině ranní, jsme se nalodili na trajekt s cílem dorazit do Doveru, na druhé straně kanálu La Manche. Po deváté hodině jsme přijeli do Londýna, kde jsme strávili celý den poznáváním různých míst, která známe z učebnic (Greenwich, Tower Bridge, Tower of London, St. Paul´s Cathedral).
OLGA STEJSKALOVÁ NA STÁŽI VE SKOTSKÉM EDINBURGHU
Na základě projektu Vzdělávání pro konkurence schopnost v rámci Výzvy č. 56 se členka pedagogického sboru SŠTŘ Nový Bydžov Bc. Olga Stejskalová zúčastnila ve dnech 9. - 22. 8. 2015 jazykově-vzdělávacího pobytu ve skotském městě Edinburgh.

A jak Olga Stejskalová hodnotila své působení ve Skotsku?
„,Po příletu na edinburgské letiště jsem byla dopravena do studentské rezidence Canal Point, kteráje během školního roku využívána k ubytování univerzitních studentů. Kolej se nachází v těsné blízkosti historického centra a nedaleko jazykové školy Kaplan International, kde jsem absolvovala čtyřicetihodinový kurz, který byl přínosný nejen pro mě, ale i ostatní zahraniční studenty z evropských i mimoevropských zemí. Během jazykových lekcí jsem se blíže seznámila se skotskými reáliemi a hlouběji si osvojila znalosti anglické gramatiky. V odpoledních hodinách se kolektiv školy snažil připravit zajímavé aktivity, což přispělo k poznání několika skotských památek. Nejvíce mě zaujal Edinburgský hrad, památník W. Wallace, který byl postaven na památku skotského hrdiny, jehož postava byla předlohou filmu Statečné srdce či palác Hollyrood, jenž slouží jako sídlo britské královské rodiny během návštěv Skotska a k pořádání různých kulturních událostí.”
Taktéž jsem měla možnost navštívit město St. Andrews ležící na pobřeží Severního moře, mezi městy Dundee a Edinburg. Historie i současnost je zde spojena hlavně s nejstarší skotskouuniverzitou, kde mimo jiné studoval i princ William, ale především golfem, který město proslavil jako ˝metropoli golfu˝ díky turnaji British Open. Samozřejmě jsem se zúčastnila i tradiční kulturní
a společenské akce zvané Skotské hry. Měli jsme jedinečnou možnost zhlédnout sportovní disciplíny, jako je vrh kladivem, hod závažím nebo hod kládou.”

„Pobyt byl pro mě přínosný a pozoruhodný v mnoha ohledech. Během dvou týdnů jsem se seznámila se zajímavými lidmi, částečně poznala zvyky a tradice země a především jsem měla opět možnost použít angličtinu v praxi.”

Po příletu na edinburgské letiště jsem byla dopravena do studentské rezidence Canal Point, která je během školního roku využívána k ubytování univerzitních studentů. Kolej se nachází v těsné blízkosti historického centra a nedaleko jazykové školy Kaplan International, kde jsem absolvovala čtyřicetihodinový kurz, který byl přínosný nejen pro mě, ale i ostatní zahraniční studenty z evropských i mimoevropských zemí. Během jazykových lekcí jsem se blíže seznámila se skotskými reáliemi a hlouběji si osvojila znalosti anglické gramatiky. V odpoledních hodinách se kolektiv školy snažil připravit zajímavé aktivity, což přispělo k poznání několika skotských památek. Nejvíce mě zaujal Edinburgský hrad, památník W. Wallace, který byl postaven na památku skotského hrdiny, jehož postava byla předlohou filmu Statečné srdce či palác Hollyrood, jenž slouží jako sídlo britské královské rodiny během návštěv Skotska a k pořádání různých kulturních událostí. Taktéž jsem měla možnost navštívit město St. Andrews ležící na pobřeží Severního moře, mezi městy Dundee a Edinburg. Historie i současnost je zde spojena hlavně s nejstarší skotskou univerzitou, kde mimo jiné studoval i princ William, ale především golfem, který město proslavil jako ˝metropoli golfu˝ díky turnaji British Open. Samozřejmě jsem se zúčastnila i tradiční kulturní a společenské akce zvané Skotské hry. Měli jsme jedinečnou možnost zhlédnout sportovní disciplíny, jako je vrh kladivem, hod závažím nebo hod kládou. 

Pobyt byl pro mě přínosný a pozoruhodný v mnoha ohledech. Během dvou týdnů jsem se seznámila se zajímavými lidmi, částečně poznala zvyky a tradice země a především jsem měla opět možnost použít angličtinu v praxi.
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Projekt „Škola na dotek v Královéhradeckém kraji “

   Od 01. 09. 2014 do 30. 09. 2015 se účastnila SŠTŘ Nový Bydžov jako partner Střední školy informatiky a služeb Dvůr králové nad Labem, projektu Škola na dotek v Královéhradeckém kraji. Projekt byl vypsaný MŠMT v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost. Naše škola byla mezi 47 základními a středními školami, které využily možnost dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků školy ve využití moderních dotekových informačních technologii při výuce a zajištění vybavení školy moderním dotykovým zařízením.
  Vzdělávání se účastnilo dvacet pedagogických pracovníků školy a bylo realizováno ve třech stupních. První bylo zaměřeno na problematiku autorských práv, legálnosti a nelegálnosti zdrojů z internetu, na licenční ujednání, využívání encyklopedií a vlastních multimediálních zdrojů ve výuce. Dále bylo školení zaměřeno na využívání prostředků a nástrojů elektronické komunikace Office 365, MS Exchange, Lync, Skype, technologie BYOT a sdílených úložišť ve výuce žáků. Druhé školení bylo zaměřeno na obsluhu dotekových zařízení spolu s jejich integrací do školního systému. Učitelé byli seznámeni s cloudovým řešení Office 365 mající  funkce vhodné pro potřeby školy a výuky. Dále byli seznámeni s možnostmi a využitím systému Windows 8.1. Ukázáno bylo ovládání multimédií, možnosti elektronického testování žáků pomocí dotykově ovládaných výukových systémů. Ve třetím školení pokračovalo sedm vybraných pedagogických pracovníků. Školení bylo zaměřeno na vybrané oborové didaktiky podporující přírodovědné předměty a odborné předměty dle potřeb účastníků. Při školeních měli účastnící k dispozici svá doteková zařízení pořízená projektem. 
  V rámci projektu škola získala dvacet moderních dotekových notebooků s využitím jako tablety a nově vytvořenou  WI-FI síť. Celkové skutečné výdaje projektu v rámci SŠTŘ Nový Bydžov činí 767 650,- Kč.
                                                  Zpracoval: Mgr. Václav Dostálek, manažer projektu


Projekt „Podpora přírodovědného a technického vzdělávání v Královéhradeckém kraji“

  
   30. 06. 2015 byla ukončena realizace projektu „Podpora přírodovědného a technického vzdělávání v Královéhradeckém kraji“.

   Realizace projektu probíhá v rovině pořízení nového vybavení a zařízení učeben a v několika rovinách aktivit pro žáky školy a žáky partnerských základních škol.

V druhém roce realizace projektu jsme se zaměřili na využití nového vybavení učeben. V učebnách probíhala výuka přírodovědných a technických předmětů dle příslušných školních vzdělávacích programů.

   V rámci projektu probíhaly na škole kroužky pro žáky školy. A to mechanik opravář motorových vozidel, autoelektrikář a zájmový kroužek Technické vzdělávání – odborný jazyk – angličtina. Každý z kroužků měl 15 lekcí a celkem je navštěvovalo 50 žáků školy.

Díky projektu došlo k rozšíření zapojení odborníků z praxe do výuky, žáci i pedagogové se dozvídají přímo praktické zkušenosti a jsou konfrontováni s požadavky praxe. Kurzy jsou zaměřeny na tři oblasti – Diagnostika automobilů, Mechanika automobilů a Technika současných nákladních automobilů. Kurzy jsou zajišťovány dvěma firmami: APM AUTOMOTIVE s.r.o. a IHR-TECHNIKA s.r.o. na základě výběrového řízení.  

  Třetí aktivitou zaměřenou na žáky školy je zapojení technických památek a interaktivních expozic do vzdělávání. Žáci prvních ročníků navštívili Národní technické muzeum v Praze, Ekotechnické muzeum Praha, TECHMANII Plzeň, Historické centrum řemesel a umění Ostrá a Muzeum ŠKODA Mladá Boleslav. V návaznosti na jednotlivé, postupně probíhající exkurze žáci vytvářeli „malé projekty“, které přímo navazují na ŠVP příslušných oborů vzdělávání.

Pro žáky 4. a 5. tříd partnerských základních škol probíhal Kurz malého přírodovědce aneb „Jak to funguje?“. Lektoři kroužku se snaží podpořit zvídavost dětí a motivovat je k zájmu o přírodovědné a technické bádání.







                                                  Zpracovala: Mgr. Marie Zapadlová, manažer projektu







        Jana Rohlíčková, finanční manažer


Projekt „Jazykové stáže pedagogů a žáků“


            Škola úspěšně předložila projekt ve „výzvě 56“.  Projekt je zaměřen na podporu výuky cizích jazyků. Z nabídky šablon jsme realizovaly dvě a to Jazykově vzdělávací pobyt pro žáky a Jazykové kurzy pro učitele. Celková hodnota projektu je 467 417,-Kč.

Vzdělávací pobyt žáků ve Velké Británii v Brightonu proběhl 26. 9. – 2. 10. 2015. Kurz se zaměřil na gramatické jevy a reálie země. Důraz byl kladen na komunikaci v reálných situacích. Pobytu se účastnili žáci, kteří studují obory ukončené maturitní zkouškou. V rámci seznámení se s britskými reáliemi a historií navštívili během pobytu Londýn a významné pamětihodnosti jižní Anglie.

V období 26. 10. – 6. 11. 2015 se vyučující anglického jazyka Mgr. Alexandra Kaplanová a Ing. Ivana Kubánková zúčastnily krátkodobého intenzivního kurzu v Londýně v instituci CENTRE OF ENGLISH STUDIES.

                                                  Zpracovala: Mgr. Marie Zapadlová, manažer projektu


Projekt „Zvyšování kvality vzdělávání standardizací a zlepšováním řídících procesů ve školách Královéhradeckého kraje“


  Ve školním roce 2015-2016 pokračovala škola v realizaci a využití projektu „Zvyšování kvality vzdělávání standardizací a zlepšováním řídících procesů ve školách Královéhradeckého kraje“ pro zlepšení vlastních řídicích procesů vedoucích k efektivnějšímu způsobu práce. 

Škola se věnovala během roku především auditní činnosti, vzhledem k širokému  rozsahu působnosti nejen ve své hlavní činnosti, ale také v činnosti vedlejší, zapojila do auditních procesů vedle vyškolených interních auditorů další pedagogické i nepedagogické pracovníky školy, aby prováděné kontroly byly komplexní a maximálně objektivní.

S ohledem na složitý systém řízení školy se soustředily některé audity pouze na dílčí segmenty daných procesů tak, jak to vyžadovaly aktuální potřeby školy. Šlo především o didaktickou stránku výukových procesů a efektivní pracovní náplň vedoucích pedagogických pracovníků s akcentem na prováděnou kontrolní činnost. 

Během roku byly provedeny tyto interní audity:

1. Obsah týdenních plánů pracovních činnosti jednotlivých vedoucích pedagogických pracovníků školy s důrazem na provádění kontrolní činnosti 
2. Průběh výuky předmětu Řízení motorových vozidel – důraz na didaktickou a evidenční stránka teoretické části výuky  
3. Průběh výukových dnů v SPV Švarcava s důrazem na didaktickou a logistickou stránku výukového procesu na daném pracovišti
4. Inventarizace dílen, učeben, dalších prostor výukových center 
Závěry auditů byly vyhodnoceny a následně učiněna opatření k zlepšení vykonávaných procesů.
                                     Zpracovala: Mgr. Jaroslava Kholová, manažer projektu



Projekt „Podpora přírodovědného a technického vzdělávání v Královéhradeckém kraji“
  
  Od 25. 08. 2013 je naše škola partnerem Královéhradeckého kraje v tomto projektu, který trval do 30. 06. 2015.

  Udržitelnost projektu probíhá v pěti klíčových aktivitách.


První dvě klíčové aktivity jsou zaměřeny na efektivní využití nového vybavení učebny autodiagnostiky a elektrického měření ve výukovém centru Hlušice a učebny přírodovědných předmětů ve výukovém centru Nový Bydžov.


V učebně autodiagnostiky a elektrického měření probíhala pravidelná výuka odborného výcviku žáků druhého a třetího ročníku oboru Autoelektrikář a dále teoretická výuka odborných předmětů třetího ročníku oboru Autoelektrikář.


Učebna byla také využívána při dalších klíčových aktivitách a to kroužku pro žáky školy – Automechanik, autoelektrikář a v měsíci červnu pro Odborné soustředění s profesně technickým zaměřením.


Učebna přírodovědných předmětů je využita pro výuku Fyzika, Základů přírodních věd a dále propedeutických předmětů pro specializační odborné vzdělávání. 


V učebně byl realizován kroužek pro žáky partnerských základních škol „Jak to funguje“ k popularizaci přírodovědně-technického vzdělávání a podpoření zvídavosti žáků. A dále projektové dny kroužku pro žáky školy „Hrajeme si s fyzikou“.


Dalším realizovaným kroužkem pro žáky školy bylo „ Technické vzdělávání – odborný jazyk – angličtina“, kde měli žáci možnost rozšířit si znalosti jazyka o odborné termíny a komunikaci v možných dopravních situacích.


Žákům byla nabídnuta možnost účastnit se odborných školení Kurz obsluhy manipulačního vozíku a Základní kurz ADR – přeprava nebezpečných věcí.







                                                  Zpracovala: Mgr. Marie Zapadlová, manažer projektu







        Jana Rohlíčková, finanční manažer

TISKOVÉ ZPRÁVY
ABY NÁS PROJEKTY BAVILY - ZHODNOCENÍ EVROPSKÝCH PROJEKTŮ ŘEDITELEM ŠKOLY



Od roku 2009 SŠTŘ podala celkem 10 projektových žádostí a čerpala z operačního programu Životní prostředí (celkem 10 400 000 Kč), z operačního programu ROP NUTS 2 Severovýchod (celkem 2 135 000 Kč) a samozřejmě nejvíce z operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (celkově 8 projektů v hodnotě cca 35 140 000 Kč). Nutno říci, že nasazení velkého portfolia pracovníků školy do administrace všech projektů bylo v letech 2009 až 2015 poměrně enormní a budeme upřímní, mnohokrát je velmi vyčerpávalo, protože vedle této administrace konali svoji standardní práci. Vnitřní motivací a motorem práce pro všechny zapojené pedagogy a nepedagogy byly jasně formulované rozvojové parametry školy – nové učební pomůcky, kvalita vybavení pro výuku, nové formy vzdělávání v podobě vzdělávacího portálu školy, interaktivní formy výuky, tvorba skript a elektronických výukových materiálů, založení střediska ECDL, naprosté jiné dimenze materiálního zajištění praktického vyučování a všech jeho odborných segmentů, rekonstrukce celého areálu výukového centra v Hlušicích, spolupráce s profesními partnery a základními školami, speciální kurzy pro žáky i učitele, kvalita přípravy na soutěže odborných dovedností a samozřejmě i výrazné zlepšení podmínek pro odměňování všech, kteří se na projektech podíleli. Škola se dostala do pohybu a zcela logicky se vytvořilo velmi početné jádro zaměstnanců, kteří se stali tahouny a lídry, což mělo velmi pozitivní dopad na celkovou personalistiku a vnímání nastavené firemní kultury.
Nelze hovořit jinak, že škola se díky projektové činnosti posunula do sfér, o nichž by se bez realizace projektů mohlo jen snít. V tomto duchu hovoří nyní naprostá většina „bydžovskou školou povinných“, ale na tomto jasném nebi se objevily i mraky. Zkusme tedy dát slovo řediteli SŠTŘ Mgr. Vladimíru Blažejovi. 

Jaké je tedy hodnocení uplynulého programovacího období z pohledu vedení školy? 
„Jak už bylo řečeno v úvodu článku, škola se díky projektům posunula někam, kde by jinak nebyla. To je základ pro celkové hodnocení našeho působení v prostoru evropských fondů. Byli jsme, chceme být a budeme v tomto směru aktivní i přesto, že nás řada věcí v tomto prostoru uváděla v minulosti do stavu vysoké emoční nestability.“ Pojďte se tedy vrátit do historie a popište počátek Vašich projektových aktivit. „První náš projekt, který jsme zahájili v roce 2009, směřoval k výrazné implementaci informačních a komunikačních technologií do vzdělávání. Světlo světa spatřil vzdělávací portál školy, do něhož byla vložena řada výukových materiálů v kontextu s našimi školními vzdělávacími programy. Součástí projektu byly i dvě počítačové učebny, které se staly základem pro akreditaci testovacího střediska ECDL. Tento projekt se poté stal předmětem prvního hloubkového auditu MŠMT ČR v naší škole. K němu mohu říci jen to, setkali jsme se s velmi fundovanými zkušenými pracovnicemi, které byly jednoznačně vysoce odborně na výši. Právě odbornost a lidská vyzrálost kontrolního týmu byla pro nás všechny vyrovnávající hladinou první malé vlny hůře pochopitelných skutečností, z nichž jako příklad uvedu, že zmíněné počítačové učebny mohli v průběhu projektu využívat jen žáci oborů, které byly projektem zasaženy, že někteří pedagogové museli podepsat čestné prohlášení o tom, že notebooky využívají jen pro tento projekt a nikde jinde.“
Nicméně tyto záležitosti Vás do stadia emoční nestability asi nedovedly?
„To rozhodně ne, naše odolnost je vyšší. Naprosto suverénně celému našemu týmu ve škole zvedl nejvíce adrenalin projekt v nevinných a finančně nejníže položených tzv. šablonách. Na kontrolu k nám tentokrát přijel tým ministerstva, o kterém už rozhodně nemohu říci, že byl fundovaný. To, že jeho členové nejevili zájem například o majetek pořízený z tohoto projektu, ale řadu hodin studovali dokument zadávacího řízení stanovující výběrové řízení na počítačovou techniku, který máte přečtený tam i zpět v rámci desítek minut, že jsme několikrát kopírovali a skenovali dokumenty, které jsme již kopírovali a skenovali předtím, to bychom ještě snad také emočně zvládli. Jenže přišel i výsledek, po mnoha měsících zkoumání jsme se stali pachateli diskriminujícími potenciální dodavatele díky již známé kauze „taktovacích frekvencí“. Dovolili jsme si prostě uvést parametry počítačů, které jsme nutně potřebovali pro naše konstrukční programy a pro další programové vybavení, které pro výuku bylo jednoznačně nutné. Závěrem kontroly byly neuznatelné náklady ve výši více jak miliónu korun, které měla škola vrátit.“
Jak skončila tato kauza? 
„V první fázi jsme ve spolupráci se spolupracující advokátní kanceláří zpracovali námitky vůči tomuto kontrolnímu zjištění. Naprosto paradoxní je skutečnost, že se vlastně odvoláváte k subjektu, který na Vás uvalil sankce. To je první absurdita systému. Pochopitelně z MŠMT přišlo očekávané rozhodnutí, tedy potvrzení výsledku kontroly. Nutno říci, že nad tímto textem jsme hodně kroutili hlavou my i naše právnička. Bohužel jsme konstatovali, že jsme naprosto vystaveni nikoliv legislativě, ale pouze názorům úředníků a ministerské interpretaci. To, že kontrolní tým ministerstva působil retroaktivně, tedy podle parametrů, které byly přijaty novelizovanými příručkami až po realizaci tohoto projektu, to byla druhá absurdita. Ke slovu nakonec přišlo závěrečné posouzení finančním úřadem a tady konečně zavládlo právo, veškeré sankce vůči naší škole byly zrušeny a byla potvrzena správnost našeho postupu. Je těžké vložit do této odpovědi veškerý popis tohoto případu, škola má však samozřejmě všechny dokumenty k dispozici. Nicméně tady jsme si položili všichni otázku, co se vlastně okolo nás děje, co má tato hra znamenat? Odpověď jsme také částečně našli v článku v Lidových novinách v České pozici z 22. dubna 2014, kde tehdy odstupující náměstek ministra Michal Zaorálek prohlásil: ,,Jsem po téměř třech letech unavený a nemohl jsem najít motivaci pokračovat.” Neustálé hledání řešení v podmínkách protichůdné legislativy a odporujících si pravidel pro implementaci evropských fondů je frustrující. Nejen pro příjemce dotací, ale i pro poskytovatele evropských peněz. Jenže ministerstvo podle našeho názoru později nastavilo parametry výběrových řízení nad rámec zákona a poté samozřejmě čelilo logickým výhradám ze strany EK. Celý problém jsme si vytvořili zde, v České republice. Podobné případy jako my poté samozřejmě zažívala řada škol všech stupňů, které logicky musely být demotivovány riziky, která jim účast v projektech přinášela.“ 

Vidíte i jiné příčiny stavu, který popsala ve svém článku ředitelka Vyšší odborné školy 
zdravotnické a Střední zdravotnické školy v Hradci Králové PaedDr. Soňa Lamichová? 
„V první řadě nejsem přesvědčen, že řadu kontrol vykonávají skutečně úrovňově připravení odborníci. Nabyl jsem dojem, že stačí nastudovat příručky a stávám se kvalifikovaným kontrolním pracovníkem. Prostě a krátce – řada novopečených magistrů a magister nešla do tohoto patra po schodech, ale vyjela výtahem a ve znalostech těch projetých pater mají deficit. Za druhé jsem přesvědčen, že již charakteristickým rysem v naší republice je skutečnost, že vše dovádíme někdy až k absurdním hodnotám. To, jak implementujeme v projektech problematiku tzv. diskriminace ve výběrových řízeních, je někdy až neuvěřitelné. V roce 2012 naše škola zdůvodňovala například, že jevem zvaným Hallův efekt nezvýhodňujeme některého dodavatele, že odsávací hadice EUROGAS je pouze odborný termín používaný širokým spektrem dodavatelů, že potřebujeme proudové kleště pouze do výše 600 ampér. Tyto záležitosti Vás logicky unavují, musíte přesvědčovat pedagogy, že je to prostě nutné a snažit se pochopit, proč vlastně všichni takto doslova blbneme místo toho, abychom se věnovali rozvojové, pedagogické a efektivní práci. Třetí skutečností, kterou bych chtěl uvést, je i to, že v řadě projektů máte nařízen povinný audit, který není tak úplně levný. V konečné fázi je však názor auditorské společnosti pro posuzování v rámci kontrolního mechanizmu naprosto bezcenný a to, že se v dobré víře názorem auditora řídíte, je pro finální odpovědnost ředitele nebo manažera projektu bezvýznamný.“
Co byste chtěl dodat závěrem?
„Co dodat – chystáme se na další programovací období vedeni vírou, že bude lépe a rozumněji. Chci věřit, že jsme se poučili my i odpovědní úředníci. Znám řadu svých kolegyň a kolegů, znám svůj pedagogický sbor a pouze říkám, že to jsou lidé řídící se zásadami zdravého rozumu a lidé, kteří chtějí udělat pro tu svou školu maximum. Nelze na ně pohlížet optikou nevyzrálých kontrolo- rů, že jsou to pachatelé přečinů a potenciální sprostí podezřelí, použiji-li termín z prostředí divadla Járy Cimrmana. Je nutné školy motivovat k projektové činnosti a ne demotivovat a děsit, to bych chtěl vzkázat všem, kteří připravují nové projekty zejména v OPVV. Chtěl bych doporučit, aby v nových projektech byl stanoven optimální poměr mezi onou materiální základnou a vlastními vzdělávacími aktivitami, který nejen podle mne není v hodnotách 1:3 nebo 1:4, ale v řádu 1:1 nebo alespoň 1:2. Řada středních škol, zejména odborných, potřebuje onen materiální základ, od něhož poté může odrazit další kvalitu výuky. Přeji si, aby celý proces probíhal v rovině základních právních norem, které nikdo nebude dále „vylepšovat“ a že budeme mít takové metodické pomocníky, jako máme my v lidech příslušných útvarů Krajského úřadu Královéhradeckého kraje. S nimi totiž tato práce baví.“ „Co dodat – chystáme se na další programovací období vedeni vírou, že bude lépe a rozumněji. Chci věřit, že jsme se poučili my i odpovědní úředníci. Znám řadu svých kolegyň a kolegů, znám svůj pedagogický sbor a pouze říkám, že to jsou lidé řídící se zásadami zdravého rozumu a lidé, kteří chtějí udělat pro tu svou školu maximum. Nelze na ně pohlížet optikou nevyzrálých kontrolorů, že jsou to pachatelé přečinů a potenciální sprostí podezřelí, použiji-li termín z prostředí divadla Járy Cimrmana. Je nutné školy motivovat k projektové činnosti a ne demotivovat a děsit, to bych chtěl vzkázat všem, kteří připravují nové projekty zejména v OPVV. Chtěl bych doporučit, aby v nových projektech byl stanoven optimální poměr mezi onou materiální základnou a vlastními vzdělávacími aktivitami, který nejen podle mne není v hodnotách 1:3 nebo 1:4, ale v řádu 1:1 nebo alespoň 1:2. Řada středních škol, zejména odborných, potřebuje onen materiální základ, od něhož poté může odrazit další kvalitu výuky. Přeji si, aby celý proces probíhal v rovině základních právních norem, které nikdo nebude dále „vylepšovat“ a že budeme mít takové metodické pomocníky, jako máme my v lidech příslušných útvarů Krajského úřadu Královéhradeckého kraje. S nimi totiž tato práce baví.“ „Co dodat – chystáme se na další programovací období vedeni vírou, že bude lépe a rozumněji. Chci věřit, že jsme se poučili my i odpovědní úředníci. Znám řadu svých kolegyň a kolegů, znám svůj pedagogický sbor a pouze říkám, že to jsou lidé řídící se zásadami zdravého rozumu a lidé, kteří chtějí udělat pro tu svou školu maximum. Nelze na ně pohlížet optikou nevyzrálých kontrolorů, že jsou to pachatelé přečinů a potenciální sprostí podezřelí, použiji-li termín z prostředí divadla Járy Cimrmana. Je nutné školy motivovat k projektové činnosti a ne demotivovat a děsit, to bych chtěl vzkázat všem, kteří připravují nové projekty zejména v OPVV. Chtěl bych doporučit, aby v nových projektech byl stanoven optimální poměr mezi onou materiální základnou a vlastními vzdělávacími aktivitami, který nejen podle mne není v hodnotách 1:3 nebo 1:4, ale v řádu 1:1 nebo alespoň 1:2. Řada středních škol, zejména odborných, potřebuje onen materiální základ, od něhož poté může odrazit další kvalitu výuky. Přeji si, aby celý proces probíhal v rovině základních právních norem, které nikdo nebude dále „vylepšovat“ a že budeme mít takové metodické pomocníky, jako máme my v lidech příslušných útvarů Krajského úřadu Královéhradeckého kraje. S nimi totiž tato práce baví.“ 
	Čerpání a získávání finančních prostředků z evropských projektů SŠTŘ 01. 10. 2009 – 31. 08. 2015

	Projekt EF
	Doba realizace
	Projektová částka
	Zkrácený název, účel
	Stav

	ESF 1
	1.10.2009-1. 1.2011
	3 539 589,40
	ICT a multimédia při výuce
	ukončeno

	ESF 2
	1.1.2010-31.7.2012
	5 832 000,80
	Vzdělávání dospělých
	ukončeno

	ESF 3
	1.1.2012-31.7.2014
	7 927 991,48
	Doprava 21.století
	ukončeno 31. 07. 2014

	ESF 4
	1.1.2012-31.7.2014
	6 261 181,84
	Elektro a opravy ZS
	ukončeno 31. 07. 2014

	ESF 5
	1.1.2013-28.2.2015
	4 856 300,01
	Správná volba oboru
	Probíhá

	ESF 6
	1.7.2013-30.6.2015
	4 322 300,00
	Krajský grant - učebny, ZŠ
	Probíhá

	ŠABLONY
	1.4.2012-31.3.2014
	1 726 591,00
	DUM, učebny ICT
	ukončeno 31. 03. 2014

	ROP NUTS II
	1.5.2010-31.10.2011
	2 134 819,76
	Modernizace dílen SŠTŘ
	ukončeno

	SFŽP
	23.11.2011-21.11.2013
	12 439 771,78
	Zateplení VC Hlušice
	ukončeno, administrace

	
	
	 49 540 546,57
	
	


PROJEKT “HRAJEME SI S FYZIKOU” ODSTARTOVAL
V rámci udržitelnosti projektu: Podpora přírodovědného a technického vzdělávání v Královéhradeckém kraji začala 27. 10. 2015 první lekce zájmového kroužku pro naše žáky školy - ,,Hrajeme si s fyzikou", kterého se zúčastnil 2. ročník maturitního oboru Silniční doprava. Celý kroužek je specializován na využití technického vybavení z projektu, který má žákům vytvořit reálnou představu o podstatě fyzikálních zákonitostí. Kroužek se skládá ze čtyř lekcí, z nichž každá lekce má odlišné téma (1. Základy elektřiny, 2. Motory a převody, 3. Mechanika, 4. Optika a Elektromagnetismus).         
	Kroužek odborné angličtiny na SŠTŘ
Od února 2016 probíhá na Střední škole technické a řemeslné v Novém Bydžově pod vedením učitelky cizích jazyků Bc. Olgy Stejskalové, zájmový kroužek s názvem „Technické vzdělávání, odborný anglický jazyk“. Náplň této aktivity je koncipována pro volný čas žáků 2. a 3. ročníku oboru s maturitní zkouškou Dopravní prostředky. Probíhá tedy v odpoledních hodinách v měsíci únoru a březnu v délce deseti hodin. Tato volnočasová aktivita je zaměřena na osvojení odborné terminologie z oblasti dopravy a automobilového průmyslu. Obsah kroužku je veden v souladu s tématy Technical English a English for the Automobile Industry. Studenti se seznamují s anglickými pojmy a frázemi prostřednictvím modelových rozhovorů, poslechu, předloh a her. Jednotlivá setkání jsou tematicky rozdělena do pěti dvouhodinových celků. Již proběhla tři setkání - „Instructions“, „Describing objects“ a „The interior“. V měsíci březnu nás čekají témata „Safety“ a „Future trends“. Cílem kroužku je osvojení si oborové slovní zásoby pomocí odborně zaměřených textů a v neposlední řadě i fotografií a ilustrací, které věrně reflektují reálné situace a problémy z praxe.

	
Výuka profesního průkazu řidiče V SŠTŘ NOVÝ BYDŽOV
Střední škola technická a řemeslná Nový Bydžov od roku 2008 zřídila akreditované Školicí středisko řidičů pro vstupní školení skupiny C, C+E a pro pravidelné školení skupiny C, C+E, D, D+E k získání a udržení "Průkazu profesní způsobilosti řidiče" dle zákona č. 247/2000 Sb. Tuto akreditaci vydal Krajský úřad Královéhradeckého kraje, odbor dopravy a silničního hospodářství. 
Vstupní školení v rozšířeném rozsahu 280 hodin (opravňuje řídit vozidla všech skupin C od 18 let) absolvují naši žáci vzdělávacího programu Řidič nákladní a osobní dopravy ve druhém a třetím ročníku, v tomto samém rozsahu jsou školeni žáci v oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou Dopravní prostředky (3. a 4. ročník). Vstupní školení v rozšířeném rozsahu ještě absolvují žáci v nástavbovém studiu v oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou Dopravní technika a Dopravní a letecká technika.
	


                STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, NOVÝ BYDŽOV


             
Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov
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Spolupráce s podnikatelskými a dalšími subjekty
   Střední škola technická a řemeslná Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112, spolupracuje s řadou výrobních a obchodních podnikatelských subjektů v rámci výchovy a výuky žáků. Škola byla zapojena v rámci projektu IQ INDUSTRY, v jehož rámci má škola podepsáno několik smluv se svými partery z řad podnikatelských subjektů.
- škola působí nadále v rámci Sdružení autoškol SOŠ a SOU, nadále realizuje smlouvu o vzájemné spolupráci, materiální a výukové pomoci a personální spolupráci s a.s.ŠKODA-AUTO Mladá Boleslav, STROM Praha, servisní středisko Smiřice (zástupce značky JOHN DEERE), a J§S Zibohlavy (zástupce CLAAS) spojenou s organizací kvalifikačních kurzů pro žáky III. ročníku oboru středního vzdělání s výučním listem Opravář zemědělských strojů, s organizací školení žáků oboru vzdělání s výučním listem Autoelektrikář a Elektrikář-silnoproud ve spolupráci se společností JABLOTRON, 

- škola realizuje další spolupráci se školními závody SŠTŘ AGRO Slatiny a AGRO Chomutice v rámci dotačních programů MZe ČR, 
- škola je členem Krajské hospodářské komory, Svazu automobilových opraven ČR a Sdružení dopravců ČESMAD BOHEMIA,
- významní partneři ŠKODA AUTO Mladá Boleslav, SECO GROUP Jičín, CS CARGO Jičín, VOLVO TRUCK center Hradec Králové, JABLOTRON Jablonec nad Nisou, AGROSLUŽBY Hradec Králové, SAFE4U Hradec Králové, J§S Zibohlavy, STROM Praha, servisní středisko Smiřice, ČESMAD BOHEMIA sdružení dopravců, KOBIT s.r.o. Jičín,
- škola má více jak 100 smluvních partnerů v odborném segmentu vzdělávání.

  Veškerá spolupráce je zaměřena na součinnost při tvorbě studijních programů, pořádaní doplňkových kurzů a odbornou přípravu pedagogických pracovníků školy, personální spolupráci, materiální vybavení školy učebními pomůckami, manuály a texty, stáže, odborný výcvik, odborné praxe a učební praxe žáků školy.

  Škola má svá smluvní pracoviště pro obory středního vzdělání s výučním listem Mechanik opravář motorových vozidel a Autoelektrikář v řadě subjektů, například v objektech společností VOLVO TRUCK center Hradec Králové, CS CARGO Jičín, KOBIT Jičín, v autoservisech Autocentrum Jičín, a.s, Fiat Auto Šoltýs Jičín, ROAD CARS Činěves, AUTOTREND Nová Paka, HAVEX Chlumec n. C. a Nová Paka, AUTOSPRINT Jičín, STK AGRO Slatiny Jičín, STK AGRO Slatiny Nový Bydžov, Autosalon Louda s.r.o. Choťánky, Autoservis a STK Kadeřábek Sovětice, s.r.o., Citroen-Vondrák Robousy, Renault Hradec Králové, PLACHETKA CZ Žíreč a RODOS Dvůr Králové.  
  Pro obor Řezník-uzenář byla smluvní pracoviště situována v objektech SAMO HS s.r.o. Suchá, MASOKOMBINÁT Jičín, Podkrkonošská uzenina Bělá u Staré Paky, Řeznictví Soukupovi Jilemnice, Řeznictví U Motyčků Nový Bydžov.
  Pro obor středního vzdělání Opravář zemědělských strojů v objektech společností SECO GROUP Jičín, Agroslužby CZ Hradec Králové, STROM Praha ve Smiřicích a Staré Pace, J§S Kolín, ZEOS Lomnice n. P., Agropodnik Humburky, NATURA Nový Bydžov, ZEM Nový Bydžov, AGRO Chomutice, ZAS Volanice, ZOD Lužany, Česká osiva Chlumec n. C., AGROTIP Široký. Škola dílčím způsobem spolupracuje s řadou dalších smluvních pracovišť. 
  Pro obor Elektrikář-silnoproud jsou hlavními partnery společnosti KM – AUTOMATIC ELEKTRO Nový Bydžov, ELEKTRO MOCEK s.r.o. Nový Bydžov, EPROM Nový Bydžov, FILUP ELEKTRO s.r.o. Bydžovská Lhotka a společnost SAFE4U s.r.o.
  Pro obor Kuchař-číšník byla využívána řada smluvních pracovišť v regionu. 

TISKOVÉ ZPRÁVY

Praxe 3. ročníků už pouze ve firmách
Od školního roku 2015/2016 absolvují žáci 3. ročníku oboru Elektrikář-silnoproud odborný výcvik pouze na smluvních pracovištích u firem - smluvních partnerů. Při této příležitosti jsme položili několik otázek vedoucímu oborovému učiteli Ing. Lubomíru Kořínkovi:

Jak vznikla myšlenka na novou formu výuky odborného výcviku oboru Elektrikář-silnoproud?
„V průběhu minulého školního roku 2014/2015 při pravidelných jednáních a konzultacích s ředitelem školy Mgr. Vladimírem Blažejem došlo i na tématiku kvality a systému výuky odborného výcviku tohoto oboru. Při hledání optimálních variant přišla i tato myšlenka, která ovšem ve své podstatě není nikterak nová. V minulosti již byl v našem „učňovském školství“ zaveden systém, kdy se tehdejší učeň učil za příslušný podnik, byl k němu i kmenově vázán, učil se přímo pro něj a v posledním ročníku již vykonával praxi na svém budoucím pracovišti. Tento systém byl však po roce 1989 po řadě reforem v našem školství úplně vytlačen a ne všechny změny v našem školství byly ku prospěchu věci.”

Máte z minulosti s tímto systémem nějaké zkušenosti?
„Ano, mám. Jsem vyučen v tříletém učebním oboru provozní elektromontér, kde jsem takto nastavenou praxi odborného výcviku zažil na vlastní zkušenost a mohu konstatovat, že pro můj budoucí profesní vývoj to bylo jenom ku prospěchu věci.“

Můžete to blíže specifikovat?
„Ano, v prvním a druhém ročníku učebního oboru jsem odborný výcvik absolvoval v dílnách školy, kde jsem získal základy ke svému budoucímu povolání a ve třetím ročníku jsem již praxi vykonával v mém mateřském podniku v kolektivu zkušených elektrikářů, kde jsem si dále prohluboval své odborné dovednosti a do dílen školy jsem se podstatně profesně zkušenější vrátil až na závěrečné zkoušky, které jsem bez problémů s vyznamenáním vykonal. Mohu konstatovat, že tyto zkušenosti nemám jenom já, ale i další učitel odborných předmětů, zástupce ředitele pro teoretické vyučování Mgr. Václav Dostálek.”

Ale vraťme se zpátky do současnosti. Kolik firem škola oslovila, aby "umístila" všechny žáky na pracoviště?
„Naše škola oslovila celkem 7 společností, z nichž u šesti firem jsme se domluvili na této spolupráci. Tomu však nejdříve předcházely konzultace s firmami, kde jsme si vysvětlili základní podmínky takto navržené spolupráce. Závěrem pak proběhla osobní jednání ředitele školy Mgr. Vladimíra Blažeje s jednateli nebo řediteli těchto firem, kde již byla dohodnuta konkrétní podoba spolupráce. V současné době se již projednává konkretizace této spolupráce tak, aby žáci 3. ročníku oboru Elektrikář-silnoproud mohli v novém školním roce nastoupit na odborný výcvik k těmto firmám bez jakýchkoliv problémů.”

Získali jsme při této příležitosti i nějaké nové partnery?
„Ano, získali. Oslovili jsme firmy, se kterými spolupracujeme již delší dobu v rámci novobydžovského regionu, ale to bylo na trochu jiném principu „dobrovolnosti“ žáků druhého a třetího ročníku. Abychom však mohli umístit na firmy všechny žáky v ročníku, musel jsem vést i jednání nová, a to se společnostmi ELMONT s.r.o. Hořice a UNI-Elektro s.r.o. Jičín, které patří k dlouholetým a zkušeným firmám ve své oboru v daném regionu a mohu konstatovat, že jsem zde našel pro náš záměr vstřícnost a pochopení. Pro doplnění ještě musím uvést i ostatní společnosti, se kterými jsme se domluvili na spolupráci, jsou to: SAFE4U s.r.o. Praha 4 (provozovna Chlumec nad Cidlinou) (více informací v rubrice Partner školy, pozn. red.), KM-automatik s.r.o. Nový Bydžov, FILUP-elektro s.r.o. Bydžovská Lhotka a ElektroMocek s.r.o. Nový Bydžov.”

V čem spatřujete výhodu, když budou kluci pouze ve firmách?
„Jak jsem již naznačil v úvodu. Obor Elektrikář-silnoproud patří k oborům, které se dynamicky vyvíjí a pro profesní růst žáků je důležité seznamovat se novými technologiemi a používat nové přístroje. I když jsme ve vybavení našich dílen pokročili v posledních letech trochu dopředu, musím konstatovat, že i díky podpoře ředitele školy Mgr. Vladimíra Blažeje, nejsme schopni za- chytit ve výuce odborného výcviku celé spektrum činností a dovedností, které by žáci v tomto oboru měli absolvovat a umět. Proto v 1. a 2. ročníku by žáci v našich dílnách měli získat co nejvíce základních dovedností ve svém oboru, které jim škola na základě svého materiálního zabezpečení může poskytnout a získat základní „elektrikářské myšlení“ a „cit pro obor“. Tomuto bude nově přizpůsobena i chystaná změna ŠVP tohoto oboru. Při praxi ve firmách ve 3. ročníku by své dovednosti měli dále rozvíjet již v reálné praxi na konkrétních zakázkách realizovaných firmami. Dostanou se ze „skleníkového prostředí“ našich dílen a pod vedením zkušených pracovníků – instruktorů by měly být nadále zvyšovány jejich odborné návyky a dovednosti a v neposlední řadě žáci přijdou do kontaktu i s novými technologiemi, se kterými se pak ve svém profesním životě dle zaměření mohou setkávat, a tím být i lépe připraveni po získání výučního listu pro trh práce ve svém oboru.”

Má tento systém i nějaké nevýhody?
„Nevýhody, co se týká profesního zaměření, nevidím, spíše samé klady a přínosy. Pokud bych otázku otočil z pohledu žáků, může být z počátku pro některé z nich určitou nevýhodou zvyknout si a striktně dodržovat pracovní režim u firmy, ke které byli přiděleni, což u některých žáků může způsobit určité problémy. Úkolem naší školy je vychovat žáky pro svůj obor jak profesně, tak i sociálně a právě takto bude nově zavedená spolupráce na žáky cíleně působit. Určitou nevýhodou pak může být i skutečnost, že žáci budou mimo „dohled“ školy, což na druhé straně bude vyváženo častější kontrolou a komunikací s jednotlivými firmami.”

Kdo z učitelů bude mít spolupráci s pracovišti na starosti?
„Veškeré kompetence přejdou na mojí osobu, tzn. že docházku, kontrolu žáků omlouvání absence, komunikaci s firmami a vše, co s tím souvisí, budu mít ve své agendě jako vedoucí oborový učitel. Žáci budou pod neustálou kontrolou jak ze strany firem, tak i školy a co by si měli především uvědomit, že se musí začít chovat tak, jako by byli v reálném pracovním poměru se všemi důsledky z toho vyplývajícími. Po celou dobu odborného výcviku již nebudou mít zázemí v našich dílnách, ale pouze u příslušné firmy.” pokračování na další straně.... Jak jsem již naznačil v úvodu. Obor Elektrikář-silnoproud patří k oborům, které se dynamicky vyvíjí a co je pro profesní vývoj žáků důležité, seznamovat se s novými technologiemi a používanými přístroji. I když jsme ve vybavení našich dílen pokročili v posledních letech trochu dopředu, musím konstatovat, že i díky podpoře ředitele školy Mgr. Vladimíra Blažeje, nejsme schopni zachytit ve výuce odborného výcviku celé spektrum činností a dovedností, které by žáci v tomto oboru měli absolvovat a umět. Proto v 1. a 2. ročníku by žáci v našich dílnách měli získat co nejvíce základních dovedností ve svém oboru, které jim škola na základě svého materiálního zabezpečení může poskytnout, získat základní „elektrikářské myšlení“ a „cit pro obor“. Tomuto bude nově přizpůsobena i chystaná změna ŠVP tohoto oboru. Při praxi ve firmách ve 3. ročníku by své dovednosti měli dále rozvíjet již v reálné praxi na konkrétních zakázkách realizovaných firmami. Dostanou se ze „skleníkového prostředí“ našich dílen a pod vedením zkušených pracovníků – instruktorů by měly být nadále zvyšovány jejich odborné návyky a dovednosti a v neposlední řadě žáci přijdou do kontaktu i s novými technologiemi, se kterými se pak ve svém profesním životě dle zaměření mohou setkávat, a tím být i lépe připraveni po získání výučního listu pro trh práce ve svém oboru. Jak jsem již naznačil v úvodu. Obor Elektrikář-silnoproud patří k oborům, které se dynamicky vyvíjí a co je pro profesní vývoj žáků důležité, seznamovat se s novými technologiemi a používanými přístroji. I když jsme ve vybavení našich dílen pokročili v posledních letech trochu dopředu, musím konstatovat, že i díky podpoře ředitele školy Mgr. Vladimíra Blažeje, nejsme schopni zachytit ve výuce odborného výcviku celé spektrum činností a dovedností, které by žáci v tomto oboru měli absolvovat a umět. Proto v 1. a 2. ročníku by žáci v našich dílnách měli získat co nejvíce základních dovedností ve svém oboru, které jim škola na základě svého materiálního zabezpečení může poskytnout, získat základní „elektrikářské myšlení“ a „cit pro obor“. Tomuto bude nově přizpůsobena i chystaná změna ŠVP tohoto oboru. Při praxi ve firmách ve 3. ročníku by své dovednosti měli dále rozvíjet již v reálné praxi na konkrétních zakázkách realizovaných firmami. Dostanou se ze „skleníkového prostředí“ našich dílen a pod vedením zkušených pracovníků – instruktorů by měly být nadále zvyšovány jejich odborné návyky a dovednosti a v neposlední řadě žáci přijdou do kontaktu i s novými technologiemi, se kterými se pak ve svém profesním životě dle zaměření mohou setkávat, a tím být i lépe připraveni po získání výučního listu pro trh práce ve svém oboru. Má tento systém i nějaké nevýhody? Nevýhody, co se týká profesního zaměření, nevidím, spíše samé klady a přínosy. Pokud bych otázku otočil z pohledu žáků, může být z počátku pro některé z nich určitou nevýhodou zvyknout si a striktně dodržovat pracovní režim u firmy, ke které byli přiděleni, což u některých žáků může způsobit určité problémy. Úkolem naší školy je vychovat žáky pro svůj obor jak profesně, tak i sociálně a právě takto bude nově zavedená spolupráce na žáky cíleně působit. Určitou nevýhodou pak může být i skutečnost, že žáci budou mimo „dohled“ školy, což na druhé straně bude vyváženo častější kontrolou a komunikací s jednotlivými firmami. Kdo z učitelů bude mít spolupráci s pracovišti na starosti? Veškeré kompetence přejdou na mojí osobu, tzn. že docházku, kontrolu žáků omlouvání absence, komunikaci s firmami a vše, co s tím souvisí, budu mít ve své agendě jako vedoucí oborový učitel. Žáci budou pod neustálou kontrolou jak ze strany firem, tak i školy a co by si měli především uvědomit, že se musí začít chovat tak, jako by byli v reálném pracovním poměru se všemi důsledky z toho vyplývajícími. Po celou dobu odborného výcviku již nebudou mít zázemí v našich dílnách, ale pouze u příslušné firmy. 

Finální příprava žáků k závěrečným zkouškám bude také probíhat ve firmách?
„Ne, příprava k praktické části závěrečných zkoušek proběhne v našich dílnách pod vedením našich učitelů odborného výcviku. Znamená to, že žáci 3. ročníku pro měsíce duben a květen přejdou z odborného výcviku na smluvních pracovištích do našich dílen, kde zůstanou do konce školního roku. Na uvolněná místa ve firmách za ně přijdou žáci 2. ročníku oboru Elektrikář-silnoproud, kteří pak na praxi u dané firmy budou pokračovat v příštím školním roce již jako žáci 3. ročníku.

Dodal byste něco závěrem? 
„Závěrem bych chtěl poděkovat všem firmám, se kterými jsme se na spolupráci domluvili. I pro ně to nebude jednoduché, neboť žáky jsme k nim přidělili vlastně na základě „trvalého pracovního poměru“, kdy jim po celý školní rok musí zajistit nejen odborné vedení, ale i pracovní činnost a náplň, což při plnění konkrétních úkolů firmy nemusí být tak jednoduché, jak by se na první pohled mohlo zdát a částečně jsme tímto převedli na firmy i zodpovědnost při jejich výchově a socializaci. Věřím, že nastavená spolupráce bude fungovat bez jakýchkoliv problémů ke spokojenosti obou stran, jejímž cílem je pak zvýšení odborných znalostí našich absolventů."

partner školy pro elektro obory, firma safe 4u



Od září 2015 se začnou uskutečňovat praxe našich žáků ve společnosti SAFE4U. Na bližší informace jsme se zeptali výkonného ředitele společnosti Zdeňka Richtera.

 Charakterizujte, prosím, stručně vaši firmu.
,,Naše společnost byla založena v roce 2013 odborníky z oboru silno a slaboproudých instalací, kteří mají mnohaletou praxi v oboru. Společnost se zaměřuje nejvíce na dodávku komplexních technologických celků, jako jsou např. silnoproudy, slaboproudy, EZS, EPS, CCTV, datové sítě, MaR, ozvučovací systémy apod. Disponujeme velkým počtem odborníků zaměstnanců, kteří tvoří funkční celek pro velké náročné stavby a jsou schopni řídit jednotlivé dodávky. Máme vlastní zaměstnance pro celý proces od počáteční projekce, přes realizaci až po záruční a nezáruční servis. Naše aktivity směřují i do zahraničí, kde v současnosti máme několik aktivit v této oblasti. Dále se také věnujeme bezpečnostním systémům, jako jsou např. ochrana proti odposlechu, fyzická ostraha objektů apod.”

Co Vás přimělo ke spolupráci s naší školou?
„Náš ředitel, pan Koutník, spolupracuje s Vaší školou již několik let. Vnímáme na trhu poměrně velký úbytek řemesel (elektro nevyjímaje) a tento druh spolupráce je výhodný pro obě strany. Z té Vaší se jedná o kvalitní praxi studentů, kde si osahají realitu a získají zkušenosti z terénu, tak z naší strany, kdy si snažíme selektovat a vychovávat budoucí zaměstnance, kteří budou potenciálně rozšiřovat naši společnost.”

Které obory by se měly účastnit praxí ve Vaší firmě?
„Vzhledem k našemu zaměření se jedná o obor elektro (elektrikář-silnoproud, pozn. red.).”

Jak budou od září tyto praxe probíhat?
„Vaši studenti budou na praxi přiděleni našim projektovým manažerům, kteří jim budou přidělovat odborné práce na našich stavbách a zároveň budou provádět dozor nad kvalitou odvedené práce. Ve spolupráci s Vaší školou si budeme vzájemně dávat zpětnou vazbu, aby se na jedné straně odměnil zájem některých studentů a v případě nezájmu od některých z nich se vyřešilo, co se situací.”

Co musí splňovat uchazeč o práci ve vaší firmě?
„Všechny uchazeče pečlivě prověřujeme, zda se hodí do našeho kolektivu a zda nebudou případnou hrozbou dobré nálady u nás na firmě. V každém případě základní požadavky na nové pracovníky jsou asi tyto: min. výuční list v oboru elektro, platné zkoušky podle vyhlášky č.50/78 min §6, ochota pracovat v terénu a přes čas, v poslední době preferujeme díky našim zahraničním aktivitám také AJ na komunikativní úrovni apod.”  

 Pracují ve vaší firmě někteří z našich absolventů? Pokud ano, jak jste s nimi spokojeni?
„Zatím u nás pracuje jediný, a to Jan Karásek na hlavní pracovní poměr. Máme již také vytipováno několik žáků, kde se doufám oboustranně počítá s jejich nástupem do naší společnosti.”

 Jak vidíte spolupráci s naší školou do budoucna?
„S Vaší školou se nám spolupracuje velmi dobře a rádi bychom tuto spolupráci ještě více a dlouhodobě rozvíjeli. Mám v hlavě celou řadu nápadů, kam se ve vzájemných vztazích ubírat a předpokládám, že dojde k realizaci spousty věcí (např. zahraniční praxe u naší firmy, lepší zázemí pro vaše studenty apod.).”

 Kde se můžeme setkat s prezentací vaší firmy?
„Základní prezentaci naší společnosti najdete na našich webových stránkách www.safe4u.eu. Dále nás můžete potkat na výstavách (v loňském roce např. veletrh Pragoalarm), letos plánujeme partnerství v obří marketingové akci "Naučíme Česko řídit", kde se finančně a reklamně podílíme na výuce správného řidiče v 11 největších městech ČR. Dále jsme aktivní sponzoři celé řady lokálních sportovních akcí apod.”

S naší školou zaHÁJILA SPOLUPRÁCI firma UNI-Elektro

S naší školou začala nově spolupracovat firma UNI-Elektro. Bližší informace podal redakci Zpravodaje Zdeněk Konečný, provozní ředitel.

Charakterizujte, prosím, Vaši společnost.
„Firma UNI-ELEKTRO spol. s r.o. Jičín vznikla v r. 1991 jako pokračovatel podniku KDE Hořice. Zabýváme se veškerými elektromontážními pracemi v průmyslu, bytové výstavbě, kanceláře, prodejny, kabelovými rozvody NN a VO. V současné době máme 9 zaměstnanců, jednoho majitele. Roční obrat okolo 5-6 miliónů“.

Co bylo motivací pro spolupráci se školou?
„Hlavní motivací bylo získat a vychovat si nové montéry.”

Probíhají praxe našich žáků u Vás ve firmě? Co je náplní jejich práce?
„Zatím máme na praxi jednoho žáka, který provádí veškeré elektromontážní práce s našimi montéry."

Jak vidíte spolupráci s naší školou do budoucna?
„Pokud nebudou žádné problémy a vše bude fungovat tak, jak má, spolupracovat budeme rádi i nadále.”

Co musí splňovat uchazeč o práci ve Vaší firmě?
„Uchazeč o práci v naší firmě musí být vyučen v oboru elektro, mít osvědčení z vyhl. 50. Věk pro nás není tolik důležitý.”

Kde se můžeme setkat s prezentací Vaší firmy?
„Webové stránky nemáme, reference si předávají naši zákazníci mezi sebou a dalšími zájemci o naši práci. Zatím to docela funguje.” 

sštř nově spolupracuje s firmou Kultstavo s.r.o.
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S naší školou začala nově spolupracovat firma KultStavo s. r. o. Bližší informace podal redakci Zpravodaje Karel Kult mladší, vedoucí servisu nákladní dopravy.
Charakterizujte, prosím, Vaši firmu.
„Jsme rodinná firma, která se zaměřuje na kamionovou dopravu. Začínali jsme před dvaceti s jednou Škodou 1203 a dnes již máme cca 70 vozidel.”
Co Vás přimělo ke spolupráci s naší školou?
„Ve spolupráci s vaší školou nás přivedla potřeba mít kvalitní mechaniky.”
 Probíhají praxe našich žáků u Vás ve firmě? Co je náplní jejich práce?
„Náplní práce je servisní činnost na kamionech a na dodávkových vozidlech. Praxe probíhají od 2. listopadu 2015. Zatím dochází pouze jeden učeň.”
Jak vidíte spolupráci s naší školou do budoucna?
„Pokud bude vše fungovat a budeme mít kvalitní lidi, další spolupráci se nebráníme. Lidí, kterým se chce pracovat, je dneska čím dál tím méně.”
Co musí splňovat uchazeč o práci ve Vaší firmě?
„Obecně musí mít vůli a chuť pracovat. Zapotřebí je i trocha inteligence. Důležitý je pozitivní vztah k práci.”
Kde se můžeme setkat s prezentací Vaší firmy?
„Díky kvalitě našich zaměstnanců nepotřebujeme žádnou reklamu. Reference si předávají naši zákazníci. V současné době jsme velmi žádaní. Firmám odvádíme kvalitní práci za slušné peníze.” 
Úřad práce Jičín POŘÁDAL společné setkání zástupců zaměstnavatelů A STŘEDNÍCH ŠKOL
Úřad práce Jičín uspořádal společné setkání zástupců zaměstnavatelů a vedení středních škol. Celé setkání moderovali ředitel pobočky Úřadu práce Jičín Ing. Jiří Rada a krajská metodička pro oblast poradenství Mgr. Zdeňka Procházková, cílem setkání bylo neformální vyjádření názorů na současný stav spolupráce středních škol a zaměstnavatelů, na výstupy a kvalitu absolventů a na současné disproporce českého trhu práce. Střední školy reprezentovali ředitelé a zástupci ředitelů VOŠ a SPŠ Jičín, Obchodní akademie Jičín, SOU Lázně Bělohrad, SOŠ Lomnice nad Popelkou, za SŠTŘ Nový Bydžov se zúčastnil ředitel školy Mgr. Vladimír Blažej. Zaměstnavatele reprezentovali především personální ředitelé společností ENICA Nová Paka, CONTINENTAL Jičín, QUITTNER & SCHIMEK Nová Paka a RONAL CR Jičín a SQS Nová Paka.

POCHVALA VŽDY POTĚŠÍ, DOČKALO SE JÍ NAŠE STŘEDISKO GASTRONOMICKÝCH OBORŮ
Naši žáci pod vedením svých pedagogů mají v současné době ne napilno, ale hypernapilno. Zvládají řadu akcí, rautů, soutěží i přípravu na Vánoční trhy školy. Proto potěší i slova pochvaly, kterých se dočkali od tajemníka Městského úřadu v Chlumci nad Cidlinou Ing. Pavla Školníka: "Vážený pane řediteli, Vaše škola zajišťovala cateringové služby na akci "Poslední leč" mysliveckého sdružení Hájek Lovčice pro 120 osob. Sděluji Vám, že řídíte tým profesionálů, se kterými je radost spolupracovat. Podle vyjádření přímých účastníků byly veškeré služby na vynikající úrovni. V první řadě skvělé jidlo (jste několikátý subjekt, který pro nás akci zajišťoval a byli jste nejlepší), rychlá a ochotná obsluha a v neposlední řadě i vlastní průběh přípravy akce s Vašimi zaměstnanci. Poděkujte prosím všem, kteří se na akci podíleli."

sštř navštívila skupina pracovníků finské rodinné firmy snellman oy ab
V listopadu navštívila naši školu skupina pracovníků rodinné masozpracující firmy Snellman Oy Ab z finského města Jakobstad. Exkurze se zúčastnilo 12 členů středního managementu této třetí největší finské firmy na zpracování masa a výrobu masných produktů. Návštěvu zprostředkoval jeden z partnerů naší školy, pan Martin Kučera, majitel firmy prodávající profesionální řeznické potřeby. Martin Kučera je zároveň jednatelem společnosti K&K SERVIS spol. s.r.o., která poskytuje komplexní služby v procesu bourání a vykosťování jatečně opracovaných těl prasat a skotu, a právě tato firma výrazně spolupracuje s firmou SNELLMAN OY AB. Návštěvy se ujali zástupci ředitele Ing. Karel Průcha a Mgr. Václav Dostálek a vedoucí učitel potravinářských oborů Pavel Obermajer. Po úvodním seznámení a občerstvení v kavárně školy proběhla prezentace školy, jejich středisek, vyučovaných oborů a nastavené spolupráce školy a profesních partnerů. Po této úvodní části a bohaté diskusi nad tématem organizace vzdělávání v České republice a ve Finsku se výprava přesunula do jednoho z řeznických provozů, kde vykonávají odbornou výuku žáci naší školy, do společnosti Řeznictví Motyčka. Po jeho prohlídce následovala „inspekce“ hlavní budovy školy v ulici Dr. M. Tyrše a účast finské návštěvy přímo ve výuce.
V poslední části příjemného dopoledne výrazně ocenili finští pracovníci úroveň naší školy, spolupráci školy s podnikateli a firmami a poděkovali za vřelé přijetí. Zároveň pozvali naše žáky na odbornou pracovní stáž do svého podniku ve Finsku. Mimořádné poděkování patří panu Martinu Kučerovi, který návštěvu zprostředkoval, a my věříme, že vzájemná spolupráce se bude rozvíjet k oboustranné spokojenosti. 
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Stáž žáků druhých ročníků ve SPOLEČNOSTI Škoda Auto MLADÁ BOLESLAV
Ve čtrnáctidenním cyklu od 18. do 28. ledna 2016 se žáci druhých ročníků vzdělávacích programů Automechanik a Silniční doprava zúčastnili stáže v mladoboleslavské automobilce Škoda Auto. Naši žáci byli přiděleni zkušeným pracovníkům na ranní směnu a tak bylo nutné si na stáž každý den přivstat. Naše školní vozy vyjížděly každý den přesně v 5.30 hodin, aby žáci byli před sedmou hodinou ranní připraveni na lince na pracovní směnu. Automechanici si tak mohli vyzkoušet úkony, jako jsou například montáž příchytek a těsnění dveří, montáž předních tlumičů až po finální kontrolu vozů pomocí diagnostického přístroje na vozech Škoda FABIA třetí generace. Žáci vzdělávacího programu Silniční doprava měli možnost vyzkoušet si práci ve skladech svařovny, přípravu pro sváření či balení svařených karosérií taktéž Fabií třetí generace.
ŠKODA AUTO MÁ VELKÝ ZÁJEM O NOVÉ ZAMĚSTNANCE, NABÍDKU DOSTALI I ŽÁCI SŠTŘ
Dne 22. 02. 2016 se od 10.00 hodin uskutečnila v Jiráskově divadle v Novém Bydžově velká prezentační a náborová akce automobilky ŠKODA AUTO s cílem oslovit budoucí zaměstnance společnosti. Akce se zúčastnilo celkem 70 žáků ze tříd 3. A, 2. DT, 3. N, 3. SOD a 4. SD. Zástupci společnosti měli pro naše žáky připravený bohatý program. Zahájení akce se ujal ředitel Střední školy technické a řemeslné Nový Bydžov Mgr. Vladimír Blažej, poté následovalo prezentační video automobilky. Velký úspěch sklidila hip hop show, ve které vystupující rappeři zmiňovali benefity pro zaměstnance společnosti. Dále byl pro žáky připravený vědomostní kvíz, moderátoři prezentovali otázky a žáci zaškrtávali odpovědi na papíry, které si pak vybraly hostesky. Soutěžilo se o zajímavé ceny. Poté následovala prezentace závodu Kvasiny na Rychnovsku. 
V další části programu se žáci rozdělili do dvou skupin. Ta první absolvovala diskuzi s pracovníky personálního marketingu Jiřím Nečesaným a Miroslavem Krčmářem. Druhá skupina se odebrala do Střediska praktického vyučování Švarcava, kde se seznámila s technologiemi vozidla Superb Combi, poté se obě skupiny prostřídaly. Na závěr moderátoři vyhlásili výsledky kvízu. První cenu si získal Jakub Kozák ze třídy 3. N

Náborová akce firmy ČEZ
Dne 1. března 2016 navštívili naši školu pracovníci ČEZ Distribuční služby, člena Skupiny ČEZ, s nabídkou zaměstnání absolventům s výučním listem v oboru Elektrikář - silnoproud. Důvodem je generační výměna na pracovištích, protože do důchodu se chystá v nejbližší době několik desítek lidí. Zaměstnanci ČEZU navštívili více než 40 škol s elektro zaměřením v Čechách i na Moravě a prezentovali žákům možnosti získání praxe, kvalifikace i potenciálního budoucího pracovního místa. Oslovit studenty byla energetická společnost také na Střední škole technické a řemeslné v Novém Bydžově. Prezentace se zúčastnili žáci třetího a prvního ročníku oboru Elektrikář-silnoproud ve středisku praktického vyučování Na Švarcavě v Novém Bydžově.

DENISA ŘEZNÍČKOVÁ A VERONIKA HLAVATÁ HOSTY ČESKÉHO ROZHLASU HRADEC KRÁLOVÉ 
Naše reprezentantky na světové výstavě EXPO Milán 2016 Denisa Řezníčková a Veronika Hlavatá byly ve středu 16. března hosty Českého rozhlasu Hradec Králové v pořadu "Host ve studiu". Spolu s nimi byl zpovídán jejich pedagog Bc. Jan Flídr.

Mezi partnery naší školy patří i Biofarma Košík
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Mezi partnery naší školy patří i Biofarma Košík. O rozhovor jsme požádali majitelku RNDr. Dagmar Havlovou CSc., která u nás dálkově studuje obor Řezník-uzenář.
Můžete nám, prosím, stručně představit Vaši biofarmu?
„Biofarma Košík je menší farma na rozhraní okresu Nymburk a Mladá Boleslav. Nachází se poblíž lesa od obce Tuchom přes Malý Košík k Sovoluskám. Myšlenka začít hospodařit vznikla v roce 2007 s cílem obnovit přirozené funkce kulturní krajiny, vytvořit hospodářství a pěkné prostředí pro rekreanty i agroturisty. Prvotní myšlenka chovat ovce pro vypásaní okolních neudržovaných ploch a vysázení ozdobných keřů, ze kterých jsme získávali materiály pro kurzy Ikebany v Praze, se rozšířila na výrobu sýra a postupně i na chov dalších domácích zvířat atd.”
Co nabízíte veřejnosti?
„Veřejnosti nabízíme exkurze na farmě, ale i volné procházky po mnohých cestičkách. Mohou se u nás podívat nejen na hospodářská zvířata, jako jsou ovce, kozy, krávy, koně, prasata, drůbež, ale i na psy, kočky, oslíky, dvě lišky a divočáka. V penzionu se třemi útulnými pokoji je hojně navštěvovaná restaurace, kde je možné si pochutnat na pokrmech ze surovin naší farmy a zakoupit si výrobky, jako sýry, klobásy a zavařeniny, v sezóně i čerstvou zeleninu a ovoce. Posedět v restauraci je však možné pouze po předchozí rezervaci, protože restaurace je malá a zájem velký. (rezervace na tel. 325 514 850).” 
Co všechno musíte splnit, abyste získali označení "biofarma"?
„Na získání certifikátu bio je potřebné projít 2 až 3 roky tzv. přechodným obdobím bez použití chemie. Po tomto období získáte právo označovat svoji produkci značkou bio.”
Jak probíhá spolupráce mezi Vámi a naší školou?
„První kontakt se školou vznikl z potřeby naučit se něco nového, a to nejen prostřednictvím konzultací, ale i studiem doporučené literatury. Na Vaší škole studuji obor Řezník-uzenář.Nedávno jsme spolupráci rozšířili o praxi vašeho žáka z oboru Kuchař-číšník, kteří chodí k nám do penzionu.”
Jaká je jeho pracovní náplň?
„Náplní je obsluha hostů na Penziónu Tuchom.”
Jak moc je těžké skloubit školu a práci?
„Díky velké vstřícnosti vedení Vaší školy pro mě není těžké skloubit školu a práci. Moje výuka probíhá individuálním studiem, konzultacemi apod. Na tento rok plánuji závěrečné zkoušky z teorie a praxe. Vzhledem k tomu, že mám za sebou několik různých škol, studium různých předmětů mě stále baví.”
Mezi partnery naší školy patří i společnost SPEDITRANS CZ, s.r.o. 
O rozhovor jsme požádali Ing. Renatu Hájkovou, personální ředitelku. 
Charakterizujte, prosím, Vaši společnost. 
„SPEDITRANS CZ, s. r. o. je moderní logistická firma, která poskytuje komplexní služby ve všech oblastech dopravy, skladování a poradenství týkajícího se logistiky. Navazuje na historii společnosti Speditrans Krušina, která byla založena v roce 1991 a přetransformovala se z ní na přelomu let 2008 a 2009. Společnost sídlí v Hořicích, kde je kromě sídla vedení, technicko - hospodářského zázemí firmy i zázemí pro vlastní vozy – parkovací plochy, dílna a skladovací prostory. Další pobočka společnosti v Olomouci, zázemí máme v Praze – Chrášťanech a další 2 dceřinné společnosti, které se rovněž zabývají dopravou v Liberci a Praze - Modleticích. Kromě provozování vlastního vozového parku čítajícího přes 100 vozidel poskytujeme i spediční služby s přednostním využíváním stálého okruhu subkontraktorů začleněného do našeho informačního systému. Nabízíme všechny typy nákladních vozidel. Naše vozidla se pohybují po celé Evropě a díky letecké, námořní a kombinované dopravě, které zabezpečujeme spedičně, nabízíme naše služby prakticky po celém světě. Vlastníme rovněž skladovací prostory, které jsme schopni zákazníkům nabídnout, stejně tak i pronájem parkovacích ploch a pronájem vozů.“
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JAKÉ JE NYNÍ UPLATNĚNÍ NĚKTERÝCH ABSOLVENTŮ SŠTŘ?
Střední škola technická a řemeslná se opětovně zajímá o pracovní uplatnění svých absolventů. Tuto skutečnost považuje vedení školy za výrazný ukazatel efektivity výuky, který je mnohdy důležitější, než jiné žebříčky škol.
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Diskuze o zaměstnanosti absolventů jsou častým tématem našich médií, přičemž tyto úvahové výstupy mají různou kvalitu a validitu. Učitelské noviny se 2. června 2015 v článku věnovaném nástavbovému studiu určenému pro absolventy oborů středního vzdělání s výučním listem rovněž zamýšlely nad tímto typem vzdělávání. Kromě tradičních poměrně jednoduchých úvah srovnávající výsledky v matematice v tomto druhu studia s výsledky žáků gymnázií zazněla i teze o největší míře nezaměstnanosti absolventů tohoto typu studia. Střední škola technická a řemeslná Nový Bydžov má v tomto směru úplně opačné zkušenosti a spíše se setkává s tím, že studenti už v průběhu studia mají několik nabídek budoucího zaměstnání, případně je dokonce v omezené míře přijímají už v době, kdy se připravují na maturitní zkoušku. Podle našeho názoru je to dáno zejména tím, že škola velmi intenzivně i při výkonu učební praxe spolupracuje s konkrétními profesními partnery. Dejme tedy slovo některým absolventům naší školy, kteří nástavbové studium absolvovali a byli ochotni se podělit o své současné profesní působení, všechny odpovědi jsme bohužel z kapacitních důvodů nemohli uveřejnit. 

Luděk Šulc, absolvent oboru nástavbového studia Dopravní provoz:
„Stále se věnuji oblasti péče o automobily v jedné velké firmě ve Dvoře Králové nad Labem, kde pracuji i jako občasný řidič.“
 
Tomáš Divila, absolvent oboru nástavbového studia Dopravní provoz:
„Našel jsem si práci v oboru, pracuji jako dispečer u jedné spediční firmy a jsem moc spokojen. Práce mě baví, je dobře finančně ohodnocena a i když jsem nebyl zrovna nejlepší student, hodně jsem si toho od Vás odnesl.“
Jiří Vlach, absolvent oboru nástavbového studia Dopravní provoz:
„Pracuji jako mechanik a řidič u společnosti Mezinárodní kamionová doprava Zdeněk Tomášek s.r.o.“

Ondřej Matyás, absolvent oboru nástavbového studia Dopravní provoz:
„Úspěšně jsem ukončil NCONZO Brno v oboru vysoce specializované péče v anesteziologii a resuscitaci. Nadále pracuji jako řidič sanitky.“

David Hottmar, absolvent oboru nástavbového studia Podnikání:
„Studuji sanitářský kurz v Hradci Králové.“

Jakub Morávek, Tomáš Knotek, absolventi oboru nástavbového studia Dopravní provoz:
„Momentálně vykonáváme profesi státního zaměstnance u Vězeňské služby České republiky.“

Tomáš Lejsek, absolvent oboru nástavbového studia Podnikání: 
„Rád odpovím na Vaši otázku. Uplatnitelnost absolventů není jednoduchá, ale pokud mohu poradit, ve státním sektoru se vždy pro čerstvé a šikovné absolventy uplatnění najde. Já jsem stále ve službách státu, prošel jsem výcvikem, školou, oddělením 64, nějaký čas jsem vykonával asistenční činnost na Ministerstvu financí a momentálně pracuji na oddělení 61, kde se řeší problematika zdanění vybraných výrobků a lihovin.“
 
Martin Huťa, absolvent oboru nástavbového studia Dopravní provoz:
„Momentálně pracuji jako mechanik u asistenční služby a nákladního servisu DUKA ASSIST, 90% naší práce je pro CEE LOGISTIC, momentálně se rychle rozvíjející dopravní firmu. Jen od této firmy máme na servis zhruba 230 nákladních vozidel značek MERCEDES BENZ, DAF, VOLVO, SCANIA, máme i zastoupení pro značku PANAV.“ 

Filip Zich, absolvent oboru nástavbového studia Provozní technika:
„Po dokončení nástavbového studia jsem poslal přihlášku k Armádě České Republiky a byl jsem přijat s dobrými nástupními výsledky a podmínkami. Nástupní termín mám ale až v lednu, tudíž jsem kontaktoval firmu STROJTEX Dvůr Králové, která o mne díky vám měla zájem a vypsali mi smlouvu do konce listopadu, tak prozatím pracuji tam.“

Jan Fischer, absolvent oboru nástavbového studia Podnikání: 
„V současné chvíli jsem v Londýně, kde pracuji pro YenPress, ve kterém edituji komiksy (překresluji původní text a dosazuji anglický překlad). Rovněž spolupracuji s jednou kamarádkou na psaní knihy, krom pilování příběhu kreslím i ilustrace.“ 
Jan Fischer dosáhl výborných výsledků při společné části maturitní zkoušky z anglického jazyka – pozn. redakce 
Pavel Nový, absolvent oboru nástavbového studia Provozní technika, vzdělávací program Dopravní technika:
„Pracuji jako dispečer - technik v dopravní firmě SPEDITRANS CZ, později snad i jako disponent.“
Lubor Kraus, absolvent oboru nástavbového studia Provozní technika, vzdělávací program Dopravní technika:
„Pracuji ve společnosti KOBIT Jičín, která se zabývá především výrobou komunální techniky, v této společnosti jsem absolvoval i učební praxi.“
Václav Vágenknecht, absolvent oboru nástavbového studia Provozní technika, vzdělávací program Dopravní technika:
„Pracuji ve společnosti ŠKODA AUTO Mladá Boleslav, v této společnosti jsem absolvoval i stáž v rámci studia.“
Tomáš Knížek, absolvent oboru nástavbového studia Provozní technika, vzdělávací program Dopravní technika:
„Pracuji ve strojírenské společnosti se sídlem v Libáni, pracuji dokonce v rámci dvou pracovně právních vztahů.“
Pavel Vít, absolvent oboru nástavbového studia Provozní technika, vzdělávací program Dopravní technika:
„Pracuji v dopravní společnosti Hotárek Náchod jako řidič mezinárodní dopravy.“

CO SE OČEKÁVÁ OD ROKU 2016
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 Už více než před měsícem se rozběhl rok 2016 a před všemi, kteří část svého života spojili se Střední školou technickou a řemeslnou, je další rok, který je očekáván s očekáváním věcí příštích, a to nejen ve školství. Pojďme se se tedy na tento rok, který otevírá druhou polovinu tohoto desetiletí, podívat s ředitelem školy Vladimírem Blažejem. Čtvrtého ledna odstartoval plným provozem rok 2016 v naší škole, od sloučení tehdejších dvou regionálních středních škol uplynulo již více než osm let. 
 Co očekává od roku 2016 ředitel školy?
„V roce 2015 se kolem nás stalo mnohé a rok 2016 bude pokračováním tohoto seriálu událostí, přičemž další děj zřejmě neznají ani jeho tvůrci. Co se týče školy, jsem optimista. V oborech, které vyučujeme, se až na výjimky mluví o velkém nedostatku kvalifikované pracovní síly, byl vyhlášen Rok řemesel. Česká společnost, které naštěstí nechybí racionální uvažování, pochopila, že cesta je ve vyvážené struktuře vzdělávání. Očekávám tedy, že zdravý rozum přetlačí všechny formy radikalismu a změn za každou cenu.“
Co podle Vás konkrétně přinese rok 2016 Střední škole technické a řemeslné?
„Rok 2016 je druhým rokem námi stanoveného čtyřletého období, které nám přináší řadu témat k řešení. Čtyřletou periodu máme ve vedení školy nastavenou jako období, ve kterém se snažíme vidět na jeho konec, podobně jako maturanti. V loňském roce měli jednotliví členové managementu školy, pedagogického i ekonomického, připravit své vize v rámci jimi řízených segmentů. Všechny předložené záměry, nápady, plány a nutné změny jsme poté dali dohromady, vznikl z toho koktejl, který není úplně jednoduché připravit, ochutit a umíchat tak, aby nám nakonec chutnal. Začalo nám de facto nové programovací období projektů v rámci evropských fondů, požadavky na nás logicky mají budoucí zaměstnavatelé našich absolventů, neustále se nám mění zákony a věci kolem nás, šíleným tempem jde kupředu vývoj technologií. Chceme stavět a rekonstruovat, potřebujeme revitalizovat další učebny, změnit zařízení a řadu učebních pomůcek. A ruku v ruce s tím musí jít i naše personalistika a vzdělávání. U vzdělávání samozřejmě nejen žáků.“
 Můžete čtenáře našeho Zpravodaje seznámit s konkrétními věcmi v oblasti technické a materiální, které škola připravuje v roce 2016?
„V roce 2015 jsme dokončili první etapu rekonstrukce Střediska praktického vyučování v Chlumci nad Cidlinou, samozřejmě zde chceme pokračovat. V březnu chceme oživit zdejší obchod s masem a uzeninami. Výrazně se pracuje na projektové dokumentaci hlušických dílen, což je velká výzva, to samé platí o areálu Střediska praktického vyučování v Novém Bydžově na Švarcavě, kterému hledáme novou náplň celkové činnosti. Chceme si pořídit nový traktor k výuce, volba padla na ZETOR Proxima. Rok 2016 bude rokem rekonstrukcí a úprav výukového centra v Hlušicích, v minulých letech jsme výrazně investovali do výukové infrastruktury v Novém Bydžově, Hlušice kromě kompletního zateplení trochu zůstaly stát a nyní musíme přesunout pozornost sem. Prvními akcemi bude dokončení vybavení školní jídelny, zlepšení konektivity centra, rekonstrukce palubovky sportovní haly, změna vzhledu sekretariátu, budeme pokračovat ve výměně nábytku na ložnicích Domova mládeže a měnit vybavení tříd i některých sociálních zařízení. Je toho naplánováno dost. V neposlední řadě se snažíme o uskutečnění zateplení bytového domu v Hlušicích, který má škola ve správě.“ 
V loňském roce proběhly zkušební jednotné přijímací zkoušky do maturitních oborů, letos se ověřování bude opakovat. Jak vidíte přijímací řízení v roce 2016?
„Jednotné přijímací zkoušky u čtyřletých maturitních oborů plně akceptujeme, naše škola je podporuje a podporovala. V letošním roce se opět budou týkat vzdělávacích programů Technik silniční dopravy a Operátor silniční dopravy. Nástavbovým oborům připravujeme vlastní přijímačky, nutno říci, že se strukturou a hodnocením liší od těch centrálně zadávaných minimálně.
A jak vidíme přijímací řízení?
„Jsem optimista. K 30. září 2015 jsme evidovali 510 žáků školy, letos nám končí menší počet absolventů. Pokud přijímací řízení proběhne standardně, měli bychom se dočkat možná i lepšího čísla. Demografický vývoj končících ročníků základních škol je nyní neúprosný a troufám si říci, že řadu středních škol může poměrně fatálně zasáhnout. Máme prostě mnoho středních škol na aktuální počet žáků, kteří do nich vstupují. Změnit tento stav je otázka vůle, odvahy a jisté vize.“
Jaké konkrétní studijní programy škola tedy nabídne ve školním roce 2016/2017?
„Otevřeme klasických osm vzdělávacích programů v oborech s výučním listem. Očekáváme otevření jedné třídy oboru Kuchař-číšník, jedné třídy se soustředěním potravinářských oborů Cukrář a Řezník-uzenář, jedné třídy elektrotechnických oborů (Elektrikář-silnoproud a Autoelektrikář-diagnostik motorových vozidel), jedné třídy oboru Opravář zemědělské techniky a jedné třídy se sou- středěním vzdělávacích programů Automechanik a Řidič nákladní a osobní dopravy. Pokud by tyto vzdělávací programy, respektive počet žáků, vytvořily třídy dvě, jsme na to připraveni. V oblasti čtyřletých maturitních oborů budeme pokračovat v realizaci vzdělávacích programů Technik silniční dopravy a Operátorka (operátor) silniční dopravy. V roce 2016 také otevřeme obor Podnikání, respektive vzdělávací program Specialista obchodu a služeb, který koncipujeme zejména pro absolventy tříletých oborů s výučním listem s gastronomickým a službovým zaměřením, přijato bude moci být 18 studentů. Pro absolventy technicky zaměřených tříletých oborů s výučním listem máme připraveno otevření třídy oboru Provozní technika, zde otevřeme dvě větve vzdělávání – program Dopravní technika a Dopravní a letecká technika.“

Školu vytváří především pedagogové a další pracovníci, co je a bude nového v personalistice školy?
„Personalistika je stále velkou otázkou, každý rok nám důchodový věk dovrší několik dlouholetých zaměstnanců a po vzájemné dohodě si vždy musíme říci, jak dále, což se nám snad i daří. Naopak máme řadu mladých šikovných pedagogů, každý rok se objeví noví a s nimi musíme pracovat v řadě oblastí včetně jejich odměňování, přijatý nový systém státu jim příliš nepomohl, musíme se tedy snažit my. Změny nastaly ve struktuře fungování a řízení školy, minulý model přenesl školu po sloučení v roce 2008 bez velkých problémů do současné podoby, ale nyní už funguje v některých základních parametrech jinak a zdá se, že pozitivně jak v oblasti zástupce ředitele, tak v oblasti vedoucích učitelů. Drobné mouchy určitě vychytáme. Personálně jsme se zaměřili i na mezinárodní spolupráci školy a na využití odborníků z praxe. A nikdy nemohu vyloučit, že nám nějaká další překvapení přichystají jiné vnější faktory.“ 
Co říci závěrem a co si popřát do roku 2016?
„Závěrem – naše škola je silně propojena s profesní sférou, máme spoustu partnerů z řad subjektů z podnikatelské, průmyslové a zemědělské sféry. Chceme rozvíjet další spolupráci, protože bez ní by to prostě nešlo. Dokonce bych řekl, že je to primární náplň činnosti managementu školy, jsme tady od toho, abychom vytvářeli podmínky pro to, aby se i u nás formovali noví kvalifikovaní a sociálně připravení lidé, kteří budou vstupovat na trh práce, který někdy tak úpěnlivě volá. Naší největší odměnou je fakt, že se u našich partnerů, ve firmách setkáváme s našimi absolventy a že je vedení firmy také třeba za jejich práci a profesní i lidské předpoklady pochválí. To se poslouchá velmi dobře a je to daleko větší bonus než nejrůznější ceny či plakety. A co si přeji nebo přejeme – určitě vyšší míru zdravého rozumu, školy našeho typu totiž ovlivňují v řadě případů instituce, které nás posuzují v duchu optiky zcela jiné filozofie než potřebujeme my. A vždy si samozřejmě musíme popřát dobrou spolupráci s naším zřizovatelem, tedy Královéhradeckým krajem. Tady musím konstatovat, že je velmi dobrá. Takže se můžeme na rok 2016 těšit a věřit zejména v to, že některé skupiny a lidi v naší české společnosti nebude „urážet“ rozdílný názor a že ho budou vždy chápat jako impuls k přemýšlení o svých krocích.“  
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Školní zpravodaj začíná psát pátý rok své existence 




V prosinci 2011, tedy před pěti lety, se SŠTŘ Nový Bydžov mohla poprvé pochlubit premiérovým číslem Školního zpravodaje, který byl a nadále stále je v rámci vzdělávacích zařízení velmi neobvyklým a vzácným prostředkem pro medializaci školy. U jeho zrodu tehdy stál ředitel školy Mgr. Vladimír Blažej, z řad pedagogů pak Mgr. Petra Hrnčířová a Mgr. Michal Blažej, kterých jsme se zeptali na zrod, vývoj a současný stav tohoto populárního školního média. 
VLADIMÍR BLAŽEJ
„Říká se, že samochvála zavání, ale tady musím celé redakci našeho školního časopisu řici - dobrá práce. Celou redakční rodinu řídila po celou dobu vydává- ní dvojice matka Petra a otec Michal a své redakční děti vychovávali velmi dobře. Rodina měla nápady, invenci a postupně bohatla až na 36 stran a možná se ani na tomto rozsahu nezastaví. Dnes na Zpravodaji pracuje celá redakční rada, diskutuje se, fotí, přemýšlí se o dalších tématech. Ono je nutno říci, že v naší škole se stále něco děje a nejsme chudí na akce nebo události, takže je stále o čem psát a co zveřejňovat. Musím říci, že jsem byl také upřímně "zděšen", když jsem se podíval na úvodní číslo z prosince roku 2011. Rozdíl mezi ním a současností - to je o pověstný parník. Navíc jsem se zděsil i toho, že když se toto první číslo vydalo, tak jsme byli o více než čtyři roky mladší. Zpravodaj je samozřejmě vydáván především v elektronické podobě a je zasílám na téměř dva tisíce adres. V papírové podobě je samozřejmě k dispozici ve všech budovách školy, v naší kavárně a na sekretariátech. Na závěr budu děkovat a přát - poděkuji Petře a Michalovi, že tomuto projektu vdechli duši, děkuji všem, kteří Zpravodaj plní, děkuji celé redakční radě, děkuji Kateřině Bydžovské, která nyní plní kulturní kalendář a vystřídala v této roli Janu Měsíčkovou. A protože kolegyně Petra Hrnčířová pečuje nyní o svého syna Tomáše, převzala velení redakce od podzimu 2015 Kateřina Špatenková. A dělá to stejně jako Petra velmi dobře a jí přeji, aby jí vydržel současný elán a nasazení." 
Petra Hrnčířová
„Když jsem se dozvěděla, že Školní zpravodaj vydáváme již pátým rokem, překvapilo mě to. Nějak jsem si ani v tom neustálém shonu neuvědomila, že je to již tak dlouho. Než se začal Zpravodaj vydávat, fungovala propagace školy na základě webových stránek, příspěvků v některých periodikách a místním rozhlasu. Teprve po uskutečnění nápadu vydávat školní časopis se začala tvořit struktura měsíčníku, která dospěla až do současné podoby. Na tom se samozřejmě podílelo mnoho zaměstnanců školy a myslím, že poměrně úspěšně. První čísla, pokud si dobře vzpomínám, mívala asi tak kolem 12 stránek, ta současná průměrně 30. Je to i tím, že jsme se snažili uveřejňovat nejen zprávy týkající se školy, ale i vzdělávací příspěvky a novinky v kultuře. Progres je tedy evidentní. Přeji tímto současným i budoucím tvůrcům Školního zpravodaje mnoho dobrých a originálních nápadů a ještě více čtenářů."
 MICHAL BLAŽEJ
„To, že jsme zahájili již pátý rok vydávání Zpravodaje, je jasným důkazem, že tenhle nápad se povedl a našel si své čtenáře. Když se teď dívám na naše první čísla, tak se musím zlehka pousmát, protože vývojem si prošla nejen grafická část, ale především ta obsahová, kdy jsme začínali na 10 stránkách, postupně jsem říkal, že 20 už je až až a nyní se běžně dostáváme přes 30 stránek, rekordem je pak 36, který ale, jak nás znám, dlouho nevydrží :) Celá příprava tedy už zabírá celé reakci spoustu času, ale věříme, že ta práce za to stojí a naši čtenáři se vždy rádi podívají i na jiné informace než jen ze školního webu a facebookového profilu. Samozřejmě budeme nadále pracovat i na tom, aby Zpravodaj lépe vypadal, objevovaly se v něm zajímavé novinky a informace, které naše čtenáře obohatí a rádi se vždy podívali do dalšího čísla."
ROZHOVOR O STÁŽi VE FINSKU PRO ŽÁKY OBORU ŘEZNÍK-UZENÁŘ

V měsících červenec a srpen budou absolvovat pracovní stáž ve Finsku dva žáci oboru Řezník-uzenář - Lukáš Bobek (1. R) a Jiří Zikmund (2. R). A právě Jirka nám podal bližší informace.

Jirko, o letních prázdninách budete absolvovat pracovní stáž ve Finsku. V jaké společnosti budete působit?
„Budeme pracovat ve finské firmě Stelman. Jedná se o rodinnou firmu na zpracování masa.“

Co bude náplní Vaší práce? Jak bude vypadat Váš denní program?
„Náplní naší práce bude převážně bourání vepřového a hovězího masa (kostění, úprava, apod.).”

Proč jste se rozhodl absolvovat tuto stáž? 
„Tato stáž nám byla nabídnuta panem Martinem Kučerou, který je jednatelem společnosti K&K Servis, spol. s r. o. (partnerská firma naší školy, pozn. red.) Po mém viditelném zájmu jsem byl
vybrán.”

Čeho se nejvíce obáváte?
„Je to jiná země, mnohem vyspělejší (cizí prostředí), neumím jazyk a dva měsíce je dlouhá doba.”

Jak se připravujete?
„Nakupuji oblečení a zařizuji věci okolo (volání ze zahraničí, bankovní učet,…). Jinak příprava k dané činnosti není žádná.”

V souvislosti s Vaším oborem jaké máte plány do budoucna?
„Úspěšně zvládnou stáž ve Finsku, udělat závěrečné zkoušky a dále jít na nástavbu, abych měl maturitu.”
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