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Mgr. Vladimír Blažej







ředitel SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112

Školská rada projednala výroční zprávu školy 24. 10. 2013 a schvaluje ji bez připomínek.








Vladimír Žalman
                                       předseda Školské rady SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112
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ZÁKLADNÍ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY


Název školy:
Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, 
Dr. M. Tyrše 112,  IČO 00087751                 

Zřizovatel školy:
Královéhradecký kraj, IČO 70889546, Pivovarské náměstí 1245, 502 00 Hradec Králové

Ředitel školy:

Mgr. Vladimír Blažej, Havlíčkova 66, 504 01 Nový Bydžov

Druh školy:


střední škola, příspěvková organizace





Identifikátor právnické osoby 600 011 763

Typy součástí školy:
a) Střední škola 000087751





b) Domov mládeže 110021011





c) Školní jídelna v internátním zařízení 110021029

Datum a č.j. :
Rozhodnutí o zařazení do školského rejstříku č.j. 28 804/2007-21 z 28.12.2007 s účinností od 1.1.2008

Celková kapacita školy:
a) Střední škola IZO 000087751 - 800 žáků





b) Domov mládeže 110021011 - 100 lůžek

c) Školní jídelna, Revoluční 211, 504 01 Nový Bydžov,     

     a Hlušice 1, 503 56 Hlušice, IZO 110 021 029 - 740 jídel

Místa poskytovaného vzdělávání:





1. Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový Bydžov

2. 503 56 Hlušice 1

3. Bratří Mádlů 191, 504 01 Nový Bydžov

4. Na Švarcavě, 504 01 Nový Bydžov

5. Nádražní 139/IV., 503 61 Chlumec n.C.

6. Revoluční třída 211, 504 01 Nový Bydžov 

7. Masarykovo náměstí 2, 504 01 Nový Bydžov
Seznam sdružení:

Regionální mládežnický sportovní klub „CIDLINA“ se 
sídlem Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112


Nadační fond středních škol Královéhradecka 


ZO ČMOS pracovníků školství SŠTŘ, Nový Bydžov, 
Dr. M. Tyrše 112
[image: image4.jpg]


  [image: image5.jpg]


   [image: image6.jpg]


   [image: image7.jpg]


  [image: image8.jpg]V=/4yw}




[image: image9.jpg]A\



   [image: image10.jpg]


   [image: image11.jpg]CSCARGO



  [image: image12.jpg]


   [image: image13.jpg]


   [image: image14.jpg]g

agroservis




[image: image15.jpg]/\\Q )\



            [image: image16.jpg]Meéstska

H [VRCHLAB




     [image: image17.jpg]


     [image: image18.jpg]Kexuﬂﬁnd



 [image: image19.jpg]



                     [image: image20.jpg]



  


     CHARAKTERISTIKA ŠKOLY
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    Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále jen škola nebo SŠTŘ), je školským zařízením zřizovaným od 1. října 2001 Královéhradeckým krajem. 
    Hlavním cílem školy je příprava žáků v oborech středního vzdělání s výučním listem a s maturitní zkouškou připravujících pracovníky ve sféře dopravy, opravárenství, automobilového průmyslu, strojírenství, zemědělské prvovýroby, potravinářství a služeb pro specifické podmínky regionálního trhu práce, podnikatelské sféry, venkova, menších obcí a měst. 
    Škola si klade za cíl profilovat se jako regionální školské zařízení vyučující obory středního vzdělání v oblasti dopravy, opravárenství, autoopravárenství a strojírenství, dále specifický program zemědělského oboru středního vzdělání, dále pak programem přípravy žáků pro výrobní a obchodní subjekty v řeznicko-uzenářské a cukrářské výrobě a programem v oblasti gastronomie a služeb.
   Škola nadále vyvíjela doplňkovou činnost v oblasti ubytovacích a stravovacích služeb, hostinské činnosti, výuky řízení motorových vozidel, osobní a nákladní dopravy, vzdělávání řidičů, v servisní, vzdělávací a obchodní činnosti a v oblasti služeb. Škola plní významnou funkci z hlediska integrace své činnosti do kontextu života v regionu i z hlediska zaměstnanosti a spolupracuje s řadou výrobních a obchodních podnikatelských subjektů v rámci výchovy a výuky žáků.
   Celý areál školy se nachází v Novém Bydžově v pěti objektech, v objektu praktického vyučování v Chlumci nad Cidlinou a v komplexním areálu v Hlušicích. 
   Škola hospodaří s výrazně velkým portfoliem nemovitého majetku, který se skládá po sloučení k 1. 1. 2008 ze čtyř aktivně využívaných budov a jedné další nevyužívané budovy (bývalá budova SOŠ a SOU Nový Bydžov nesplňuje hygienické a stavebně technické požadavky) v Novém Bydžově, z areálu střediska praktického vyučování potravinářských oborů v Chlumci nad Cidlinou, z dílenského areálu střediska praktického vyučování v Hlušicích a z areálu budov školy a domova mládeže v Hlušicích. Vedle toho škola hospodaří se dvěma bytovými objekty a s několika hospodářskými objekty včetně pozemků.
   V Novém Bydžově je umístěna škola ve třech budovách, je zde umístěn areál autoservisu a odborných dílen Na Švarcavě, dále sportovní areál v ulici Dr. M. Tyrše 112 a školní jídelna umístěná v budově školy, Revoluční třída 211. 
   V Hlušicích je umístěna budova pro teoretické vyučování, dílenský areál se stanicemi měření emisí a stanicí technické kontroly, svářečskou školou, autoškolou a školicím střediskem řidičů, dále domov mládeže, školní jídelna, sportovní hala a sportovní hřiště, hospodářské budovy, obytné domy č.p.46 a 87, kanceláře SŠTŘ a veškeré pozemky školy, v Chlumci n.C. pak dílny oboru středního vzdělání cukrář, závodní jídelna společnosti Malý a dílny oboru středního vzdělání řezník-uzenář. 

   V rámci SŠTŘ je provozováno pracoviště pro měření emisí u naftových i benzínových motorů ve spolupráci se zastoupením firmy BOSCH v ČR a stanice technické kontroly pro traktory a multikáry. Škola provozuje vlastní svářečskou školu a autoškolu, od roku 2008 zřídila škola Školicí středisko řidičů rozhodnutím odboru dopravy a SH Královéhradeckého kraje č.j.6991/DS/2008/GL. Škola provozuje autopark s dvěma výukovými nákladními vozidly VOLVO FL a VOLVO FM splňující parametry pro výcvik v autoškole daný příslušnými právními normami, nákladním přívěsem PANAV, jedním autobusem pro skupinu D a dvěma autobusy D1, pěti traktory a šesti osobními automobily pro výuku autoškoly a dopravu v rámci praktického vyučování a technického úseku školy. V rámci dílenského komplexu působí žákovské autoservisy a agroservis. 
   Ve školním roce 2012/2013 škola ukončila komplexní rekonstrukci, zateplení, výměnu oken a další úpravy celého výukového areálu v Hlušicích včetně sportovní haly a domova mládeže.
   Ve školním roce 2012/2013 proběhla další výrazná realizace vybavenosti školy v oblasti odborných učebních pomůcek zejména z prostředků čtyř administrovaných projektů z Evropského sociálního fondu v celkové hodnotě 24 000 000 Kč. 
   Škola rovněž pokračovala v administraci projektu „Šablony“ v hodnotě 1 700 000 Kč.   Škola se komplexně vybavila didaktickou a odbornou technikou, modernizovala se další učebna PC ve výukovém centru v Hlušicích. Škola nyní používá šest počítačových učeben s vysokými kvalitativními parametry a řadu finančně náročných výukových programů. Škola dále rekonstruovala další odborné učeben.   
   Škola prodloužila stavební povolení v rámci projektu rekonstrukce dílenského areálu v Hlušicích na Centrum odborného primárního a celoživotního vzdělávání.
   Ve školním roce 2012/2013 byly v SŠTŘ vyučovány obory středního vzdělání s výučním listem Mechanik opravář motorových vozidel (ŠVP Automechanik a ŠVP Řidič nákladní a osobní dopravy), Opravář zemědělských strojů, Autoelektrikář, Elektrikář-silnoproud, Cukrář, Kuchař-číšník, Řezník-uzenář. Ve školním roce 2012/2013 došlo k postupnému utlumení nástavbového studia oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou Dopravní provoz a následně v oboru Logistické a finanční služby (ŠVP Dopravní provoz) v denní i dálkové formě, které bylo nahrazeno nástavbovým studiem v oboru středního vzdělání s maturitní zkouškou Provozní technika. Škola od školního roku 2009/2010 realizuje výuku nástavbového studia v oboru Podnikání, která probíhala i v školním roce 2012/2013. Škola dále vyučovala obory středního vzdělání s maturitní zkouškou Dopravní prostředky, ŠVP Silniční doprava-diagnostika motorových vozidel (3. a 4. ročník) a ŠVP Silniční doprava (1. a 2. ročník), dále připravila další ŠVP Operátor silniční dopravy.
   Škola je pro výuku výše uvedených oborů středního vzdělání komplexně vybavena a v rámci okresu Hradec Králové je jediným zařízením vychovávající pracovníky pro zemědělskou prvovýrobu a v rámci Královehradeckého kraje byla opětovně jedinou školou, která ve školním roce 2012/13 pokračovala ve výuce tříletého oboru středního vzdělání s výučním listem Řezník-uzenář. přičemž i v roce předcházejícím byla SŠTŘ v tomto směru jediným výukovým zařízením v Královéhradeckém kraji.
  Škola nabízí řadu nadstandardních podmínek v oborech středního vzdělání především díky spolupráci s řadou výukových partnerů, což mělo za následek vyšší kvalitu výstupu absolventů s kompatibilitou s požadavky trhu práce. 
   Škola opakovaně realizovala ve školním roce 2012/2013  projekt ročníkového ověřování znalostí a dovedností u všech vyučovaných oborů středního vzdělání s výučním listem, který experimentálně ověřovala už v červnu 2011. Škola rovněž ověřovala vstupní znalosti žáků nových 1. ročníků z předmětů Matematika, Fyzika, Chemie a Biologie.

   Ve spolupráci s NUOV ověřovala v návaznosti na předchozí školní roky škola projekt nového pojetí Jednotného zadání závěrečných zkoušek u oboru vzdělání s výučním listem Cukrář-výroba, Kuchař-číšník pro pohostinství, Elektrikář-silnoproud, Autoelektrikář, Automechanik, Řezník-uzenář, pro zcela neadekvátní byrokratické zatížení projektu systémem utajení připravila projekt závěrečných zkoušek v osvědčeném systému v rámci vlastní činnosti v souladu s právními normami.


1. Školní vzdělávací programy v oborech středního vzdělání s výučním listem (Automechanik, Řidič nákladní a osobní dopravy, Elektrikář-silnoproud, Autoelektrikář, Opravář zemědělských strojů, Cukrář, Řezník-uzenář, Kuchař-číšník)
2. Školní vzdělávací programy v oborech středního vzdělání s maturitní zkouškou (Silniční doprava – diagnostika motorových vozidel, Silniční doprava, Podnikání, Dopravní provoz, Operátorka (operátor) silniční dopravy)
3. Realizace obsahové změny
Škola realizovala obsahovou změnu v oblasti nástavbového studia – obor středního vzdělání s maturitní zkouškou (nástavbové studium) Provozní technika v souvislosti s ukončením výuky v oboru Logistické a finanční služby.

OBOR DOPRAVNÍ A LETECKÁ TECHNIKA NOVINKOU NA NAŠÍ ŠKOLE
(vloženo 22.2.2013)
Sníte o létání? Máte výuční list a chcete si dodělat maturitu? SŠTŘ Nový Bydžov otvírá zbrusu nový obor, který vám dokáže tyto sny splnit. Obor Dopravní a letecká technika vám nabízí vzdělání v atraktivním oboru, informace o moderních materiálech a technologiích, praxi přímo při výrobě lehkých a ultralehkých letadel, šanci na nádherné zaměstnání, či možnost získání pilotního průkazu. Co požadujeme? Výuční list technického oboru, šikovnost, zručnost a především zodpovědnost.
eco driving nově součástí praktické maturitní zkoušky
(vloženo 22.3.2013)
Již v letošním školním roce se poprvé rozběhne nový model praktické maturitní zkoušky ve Školním vzdělávacím programu nástavbového studia „Dopravní provoz“, kdy se její součástí stanou také dovednosti a znalosti z oblasti „ECO DRIVING“. Praktická maturitní zkouška bude mít tedy celkem tři základní části. 

    SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále jen SŠTŘ) je členem Krajské hospodářské komory Královéhradeckého kraje, Svazu automobilových opraven ČR (dále jen SAČR), škola působí nadále v rámci Sdružení autoškol SOŠ a SOU a sdružení dopravců ČESMAD BOHEMIA. 
  Škola pokračovala ve spolupráci s Hospodářskou komorou Chemnitz (HVK) v oblasti stáží pedagogů a žáků v Technologickém centru HVK Chemnitz a v rámci firem v SRN.
  Nejvýznamnějšími partnery školy z oblasti podnikatelských subjektů jsou společnosti ŠKODA AUTO Mladá Boleslav, JABLOTRON Jablonec n.N., VOLVO Truck center Hradec Králové, CS CARGO Jičín, KOBIT Jičín a AŠ FINANCIAL v oblasti automobilového průmyslu, společnosti DESPA OK Chlumec n.C. a  SECO GROUP Jičín v oblasti strojírenství a výroby zemědělské, komunální a dopravní techniky, a společnosti AGRO Slatiny, J§S Zibohlavy, TEROP Smiřice, AGROSLUŽBY Hradec Králové v oblasti obsluhy, údržby a opravárenství zemědělské techniky a dále společnost SAMO HS Suchá v oblasti výuky řeznicko-uzenářských oborů. Personální spolupráci realizuje škola i s dalšími výrobními podniky v oblasti automobilového průmyslu.

   Škola opětovně realizovala smlouvu o spolupráci se společností ŠKODA AUTO Mladá Boleslav a získala kromě již dříve od společnosti získaného odborného vybavení včetně sedmi osobních automobilů pro výukové účely další pomůcky ve formě osobních automobilů a náhradních dílů, dále úzce spolupracuje se společností JABLOTRON v otázce elektronických zabezpečovacích systémů a souvisejících seminářů a školení. Škola nadále realizuje smlouvy o spolupráci se společností AGROSLUŽBY CZ Hradec Králové a pokračovala ve významné personální, vzdělávací a technické spolupráci se společností SECO-GROUP Jičín vyrábějící zemědělskou mechanizaci, od které získala další strojní vybavení a pomůcky a finanční prostředky na rekonstrukci přednáškové odborné učebny v Novém Bydžově. 
  Škola má velký potenciál smluvních pracovišť pro obory středního vzdělání Mechanik opravář motorových vozidel, Autoelektrikář, Opravář zemědělských strojů, Elektrikář-silnoproud, Kuchař-číšník a Řezník-uzenář, pro účely zajištění odborného výcviku byly Ministerstvem zemědělství ČR jmenovány dva školní závody, a.s.AGRO Slatiny a SAMO HS Suchá s.r.o.. 
   Škola stále pokračuje v úzké spolupráci s a.s.STROM PRAHA-VINOŘ, zástupcem značky JOHN-DEER v oblasti zemědělské techniky, a s jeho regionálním zástupcem ve Smiřicích společností TEROP a  dále s regionálním zástupcem značky společností CLAAS J§S.Zibohlavy, se společností AGROSLUŽBY CZ Hradec Králové a SECO GROUP Jičín, ve spolupráci s těmito subjekty zajišťuje pro žáky oboru středního vzdělání Opravář zemědělských strojů již jedenáct roků kvalifikační kursy k obsluze zemědělské techniky těchto značek, čímž výrazně rozšířila kvalifikovanost žáků oboru středního vzdělání Opravář zemědělských strojů. V této oblasti byly dále dopracovávány odborné interní učební texty pro potřebu pedagogů a žáků školy v rámci spolupráce se společnostmi TEROP Smiřice, J§S Kolín a Agroslužby Hradec Králové. Škola dále organizovala speciální kursy pro žáky  oboru Autoelektrikář a Elektrikář-silnoproud ve spolupráci se společností JABLOTRON Jablonec nad Nisou vedoucí k získání osvědčení v oblasti zabezpečovacích zařízení. Vzdělávací spolupráce je vždy smluvně zajištěna. 

    Škola organizovala ve školním roce 2012/20132 zahraniční stáže pro studenty s výukou německého jazyka v Chemnitz. Dále byly pořádány exkurze na veletrh AUTOTEC Brno, do ÚSMD Praha, do společnosti ŠKODA AUTO Mladá Boleslav a řady strojírenských a opravárenských společností ve smyslu Školních vzdělávacích programů.

   V oblasti personální disponuje SŠTŘ kolektivem z naprosto převažující části plně odborně kvalifikovaných pedagogických pracovníků i dobře sestaveným kolektivem v technicko-ekonomickém úseku. Škola má vlastní plán průběžného vzdělávání pracovníků a plán zvyšování jejich kvalifikace. V minulých školních rocích bylo zvýšení kvalifikovanosti pedagogů opět zaměřeno na počítačovou techniku, na dopravní vzdělávání, na vzdělávání v oblasti elektrotechniky a opravárenství, jazykové vzdělávání, získání kvalifikací testerů ECDL a na oblast vzdělávacího portálu školy. 
   Učitelé OV získali kvalifikaci techniků měření emisí ve smyslu nových právních norem v požadovaných skupinách osobních automobilů a dosavadní instruktoři Svářečské školy SŠTŘ opětovně obhájili své dosavadní kvalifikační předpoklady. Škola organizovala profesní školení řidičů ve smyslu příslušných právních norem pro pracovníky SŠTŘ a žáky oboru středního vzdělání Dopravní provoz, dále organizovala ve spolupráci se společností ČESMAD BOHEMIA školení přepravy nebezpečných odpadů a látek ADR, pro žáky oboru vzdělání Dopravní provoz kurz získání řidičského oprávnění skupiny C+E a školení se závěrečným hodnocením v oblasti psychologické přípravy řidičů. Škola rovněž realizovala další pilotní kurzy k získání profesního průkazu řidiče a zahájila výuku v této kvalifikační struktuře pro žáky oboru středního vzdělání Dopravní provoz.    
   Škola ukončila činnost v projektech IQ INDUSTRY, UNIV II a v projektu Hospodářské komory 10 lekcí techniky. V rámci udržitelnosti celostátního projektu odborného vzdělávání IQ INDUSTRY pokračovala ve smluvní spolupráci v rámci tohoto projektu s několika společnostmi a realizovala organizaci výukových stáží a exkurzí ve společnosti SECO GROUP Jičín, VOLVO TRUCK Hradec Králové a SWELL Hořice. Škola se výrazně profilovala v oblasti vzdělávání dospělých a v projektu řízení kvality vzdělávání organizovaném společností ATTEST. Škola spolupracovala v oblasti dalšího vzdělávání s ČVUT Praha, NIDV Hradec Králové, sdružením ČESMAD BOHEMIA a společností FAKTA v.o.s.
   Dále SŠTŘ pořádala studium jednotlivých vyučovacích předmětů pro zájemce o získání výučního listu v oborech středního vzdělání Opravář zemědělských strojů, Cukrář, Mechanik opravář motorových vozidel a Elektrikář - silnoproud. Ve spolupráci se sdružením ČESMAD BOHEMIA škola dále ověřovala projekt vzdělání „Profesní průkaz řidiče“ v souvislosti s aplikací směrnice EU č. 59 v oblasti vzdělávání dospělých a v rámci svářečské školy organizovala svářečské kurzy a doškolení pro zaměstnance partnerských společností. Škola rovněž organizovala kurzy v oblasti gastronomie v rámci dalšího vzdělávání. 
  V rámci realizace nových projektů podpory odborného vzdělávání pořádala škola 7. prosince 2012 soutěž pro žáky základních škol Královéhradeckého kraje „Já už to znám, umím …“ ve spolupráci se SŠGS Nová Paka a SZaŠ Kopidlno za účasti 379 žáků ZŠ z Královéhradeckého, Libereckého a Středočeského kraje.
   Škola dále realizovala výstavy vozidel na propagačních akcích školy, pořádala přehlídku zemědělské techniky v SŠ v rámci Svátku zemědělského školství dne 4. 5. 2013.
   Pro své žáky vyvíjí škola řadu aktivit v rámci mimoškolní činnosti a v tělovýchově a sportu.  Škola je sídlem Regionálního mládežnického sportovního klubu Cidlina, který plní významnou roli při přípravě talentované mládeže v oblasti sportu a je provozovatelem Sportovního centra mládeže se zaměřením na kopanou. Škola pořádala jednu ze skupin Středoškolského poháru roku 2012, pořádala středoškolskou futsalovou ligu a byla účastníkem Středoškolského poháru 2012. 

   SŠTŔ udržovala kontakty společnými návštěvami vedení škol se SOŠ Bánská Bystrica. Škola pořádala za podpory Královéhradeckého kraje v červnu 2013 8. ročník Poháru hejtmana Královéhradeckého kraje výběrů krajů a regionů v kopané mladšího dorostu za účasti družebního Banskobystrického samosprávného kraje, výběru Města Podbrezová a dalších regionálních výběrů.                                               



ÚDAJE O ŠKOLSKÉ RADĚ
Zástupci zřizovatele:





Ing. Miroslav Uchytil





Jaroslav Bartoš

Zástupci rodičů a žáků školy:





Pavel Skořepa




Lenka Bartáková

Zástupci pedagogů školy:





Vladimír Žalman, předseda Školské rady





Mgr. Petra Hrnčířová



ÚDAJE O VEDENÍ ŠKOLY
Ředitel školy:


       



Mgr. Vladimír Blažej
Zástupce ředitele pro teoretické vyučování – výukové centrum N.Bydžov,
1.zástupce ředitele





Mgr. Václav Dostálek
Zástupce ředitele pro praktické vyučování





Ing. Vladimír Macháček
Zástupce ředitele pro teoretické vyučování – výukové centrum Hlušice




Mgr. Jaroslava Kholová
Zástupce ředitele pro technicko-ekonomickou činnost





Bc. Petra Šádková
                                              Základní ekonomické výsledky školy:

Tržby školy z hlavní činnosti ve výši 7 216 555 Kč za rok 2012, tržby školy z doplňkové činnosti ve výši 2 644 210 Kč za rok 2012 s vytvořeným čistým ziskem 167 044 Kč.
Tržby školy z hlavní činnosti ve výši 4 521 319 Kč do 30.6.2013, tržby školy z doplňkové činnosti ve výši 984 349 Kč do 30.6.2013 s vytvořeným ziskem 115 076 Kč.  
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         PŘEHLED OBORŮ VZDĚLÁNÍ
V SOULADU SE ZÁPISEM DO ŠKOLSKÉHO REJSTŘÍKU
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	I. Obory  středního vzdělání s výučním listem ve školním roce 2012/2013 k 30.9.2012
	


	Kód oboru

Forma  
	Název oboru 
	Délka

studia
	Počet  chlapců
	Počet  dívek
	Celkem 

	23-68-H/01

Denní
	Mechanik opravář motorových vozidel
	3 roky
	---
	--
	104

	26-51-H/02

 denní  
	Elektrikář-silnoproud
	3 roky
	37
	0
	37

	29-54-H/01

denní
	Cukrář
	3 roky
	--
	--
	54

	65-51-H/01 denní
	Kuchař-číšník
	3 roky
	--
	--
	86

	26-57-H/01
denní
	Autoelektrikář
	3 roky
	23
	0
	23

	29-56-H/01

denní 
	Řezník-uzenář
	3 roky
	--
	--
	24

	41-55-H/01

denní 
	Opravář

zemědělských strojů 
	3 roky
	69
	0
	69


	II. Obory  středního vzdělání s maturitní zkouškou ve školním roce 2012/2013 k 30.9.2012
	


	Kód oboru

Forma  
	Název oboru

 
	Délka 

studia
	Počet  chlapců


	Počet dívek


	Celkem

 

	23-45-M/01 

denní
	Dopravní prostředky je to tak jinak    
	4 roky
	60
	0
	60

	78-42-M/01
denní
	Technické lyceum
	4 roky
	0
	0
	0

	37-41-L/503

denní  
	Dopravní provoz
	2 roky
	0
	0
	0

	37-42-L/51
denní  
	Logistické a finanční služby
	2 roky
	31
	0
	31

	64-41-L/51

denní  
	Podnikání
	2 roky
	--
	--
	33


Počet oborů zapsaných ve školském rejstříku celkem:
                      





1.ROČNÍK

CELKEM
23-45-M/01 Dopravní prostředky



34



120
23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel
68



171
23-43-L/51 Provozní technika
26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud


34



090
26-57-H/01 Autoelektrikář




34



060
29-56-H/01 Řezník-uzenář




34



045
29-54-H/01 Cukrář





34



090
41-55-H/01 Opravář zemědělských strojů

34



102
64-41-L/51 Podnikání




34



034
65-51-H/01 Kuchař – číšník



34



102

37-42-L/51 Logistické a finanční služby


34



050
(dobíhající obor)
37-42-L/51 Logistické a finanční služby (dálkové)
34



050
(dobíhající obor)

Počet oborů aktuálně vyučovaných ve školním roce 2012/2013

23-45-M/01 Dopravní prostředky
23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel

26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud



26-57-H/01 Autoelektrikář





29-56-H/01 Řezník-uzenář





29-54-H/01 Cukrář






41-55-H/01 Opravář zemědělských strojů
37-42-L/51 Logistické a finanční služby



64-41-L/51 Podnikání





65-51-H/01 Kuchař – číšník






Počet ŠVP aktuálně vyučovaných ve školním roce 2012/2013

23-45-M/01 Dopravní prostředky (ŠVP Silniční doprava)
23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel (ŠVP Automechanik)

23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel (ŠVP Řidič nákladní a osobní dopravy)

26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud (ŠVP Elektrikář-silnoproud)



26-57-H/01 Autoelektrikář (ŠVP Autoelektrikář)





29-56-H/01 Řezník-uzenář
 (ŠVP Řezník-uzenář)




29-54-H/01 Cukrář (ŠVP Cukrář)






37-42-L/51 Logistické a finanční služby (ŠVP Dopravní provoz)



41-55-H/01 Opravář zemědělských strojů (ŠVP Opravář zemědělských strojů)
64-41-L/51 Podnikání (ŠVP Podnikání)





65-51-H/01 Kuchař – číšník (ŠVP Kuchař-číšník)
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RÁMCOVÝ POPIS PERSONÁLNÍHO    

  ZABEZPEČENÍ ČINNOSTI ŠKOLY
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ÚDAJE O PRACOVNÍCÍCH ŠKOLY (za rok 2012/13)

Počet absolventů, kteří nastoupili do funkce pedagogického pracovníka ve škole:

ŠKOLNÍ ROK 2012/2013








2

Počet nekvalifikovaných pracovníků:

ŠKOLNÍ ROK 2012/2013
















Pedagogičtí pracovníci


4






Nepedagogičtí pracovníci


0
I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
A. učitelé teoretického vyučování

	OČ
	Dokončené odborné VŠ
	Dokončené pedagogické VŠ
	DPS
	Délka praxe

	
	Dokončené odborné SŠ
	
	
	

	20001
	
	VŠ pedagogická Čj-On
	
	33 let

	20012
	VŠZ Praha, mech.fakulta
	
	DPS
	Nad 32 let

	20006
	
	MFF UK Praha Ma-Dg
	
	28 let

	20004
	
	VŠ pedagogická Ma-Tv
	
	Nad 32 let

	20013
	
	VŠ pedagogická Fy-Che 
	
	29 let

	20008
	VŠCHT Pardubice
	
	DPS
	32 let

	20009
	VAZ Brno, strojnická
	
	DPS
	31 let

	20011
	ČVUT Praha, strojírenství
	
	DPS
	27 let

	20033
	
	VŠ pedagogická PSY-CiJ
	
	29 let

	20014
	VŠ dopravní Žilina
	
	DPS
	22 let

	20005
	VVŠ Vyškov, provoz KT
	
	DPS
	23 let

	20119
	SVM – SŠ strojní
	VŠ pedag – USŠ Ma-TV
	
	5 let

	20882
	
	VŠ pedagogická TV-Psy
	
	5 let

	42
	
	VŠ pedagogická Stroj.př.
	
	Nad 32 let

	96
	
	VŠ pedagogická Ma-Fy
	
	16 let

	231
	SVM – SŠ potravinářská
	VŠ pedagogická OP
	DPS
	Nad 32 let

	216
	
	VŠ pedagogická Rj-AJ
	
	33 let

	46
	ČVUT Praha
	
	DPS
	29 let

	168
	
	VŠ pedagogická TV-Biol.
	
	22 let

	228
	
	VŠ pedagogická TV-Psy
	
	Nad 32 let

	268
	VŠZ Praha
	
	DPS
	30 let

	269
	
	VŠ pedagogická ČJ-ZSV
	
	4 roky

	270
	
	VŠ pedagogická Čj-Dě
	
	5 let

	20111
	
	VŠ pedag-USŠ TV-Zákl.techn. 
	
	1 rok

	284
	VVTŠ Liptovský Mikuláš
	
	DPS
	17 let

	233
	ČVUT Praha– elektrotech.
	
	DPS
	2 roky

	199
	
	UK Pha-ČJ-TV, PF ČB-NJ
	
	Nad 32


I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
B. učitelé odborného výcviku

	OČ
	Dokončené SO s VL
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20016
	
	SVM – SŠ strojní
	DPS
	24 let

	20083
	ATM, OZS
	SVM – SŠ mechanizační Z
	DPS
	33 let

	20081
	ATM
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	29 let

	20112
	ATM
	SVM – SŠ dopravní provoz
	DPS
	nad 32 let

	20113
	OZS
	SVM – SŠ mechanizační Z
	DPS
	nad 32 let

	20026
	ATM, AEL
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	14 let

	20124
	ATM
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	27 let

	20106
	OZS
	SVM – SŠ operátor ZT
	DPS
	23 let

	20023
	POTR, INST svař
	
	
	Nad 32 let

	20105
	ATM, AEL
	SVM – SŠ dopravní provoz
	DPS
	26 let

	20024
	ŘU
	SVM – SŠ podnikání potr.
	
	15 let

	20028
	INST, AM
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	25 let

	20900
	MSMV
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	6 let

	69
	
	VŠZ – mechanizační fakulta
	DPS
	Nad 32 let

	26
	KAR
	SVM – SŠ strojírenská
	DPS
	Nad 32 let

	27
	ELEKTR
	SVM – SŠ elektrotechnická
	DPS
	Nad 32 let

	167
	ELEKTRME
	SVM – SŠ elektrotechnická
	DPS
	22 let

	166
	ELEKTRME
	SVM – SŠ elektronická zař.
	DPS
	32 let

	266
	KUCH
	SVM – SŠ obchod a služby
	DPS
	25 let

	219
	CUKR
	SVM – SŠ potravinářská
	DPS
	24 let

	222
	CUKR, KUCH
	SVM – SŠ potravinářská
	DPS
	13 let

	82
	CUKR
	SVM – SŠ podnikání
	DPS
	30 let

	20036
	KUCH, ŘU
	SVM – SŠ podnikání obchod
	DPS
	9 let

	221
	KUCH
	SVM – SŠ ekonomická
	
	2 roky

	20115
	OZS
	SVM – SŠ dopravní provoz
	
	1 rok

	20058
	KUCH
	SVM – SŠ ekonomická
	DPS
	2 roky


I.  PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
C. vychovatelé

	OČ
	Dokončené SO s VL
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20031
	
	SVM – gymnázium
	DPS
	28 let

	20032
	
	VŠ vychovatelství a SpP
	
	29 let

	20890
	
	VŠ učitelství PV
	DPS
	17 let


II.  NEPEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI

	OČ
	Profese, funkce
	Dokončené SVM nebo VŠ
	DPS
	Délka praxe

	20044
	ZŘ pro TEČ
	VŠ 
	
	24 let

	213
	Vedoucí EkÚ
	SVM 
	
	27 let

	5
	Účetní
	SVM 
	
	Nad 32 let

	263
	Mzdová účetní
	SVM 
	
	24 let

	194
	Účetní a vedoucí ŠJ
	SVM
	
	21 let

	20093
	Sekretářka,pokladní
	SVM
	
	29 let

	267
	Asistentka Ř
	SVM
	
	Nad 32 let

	20043
	Vedoucí účetní
	SVM
	
	27 let

	20065
	Vedoucí techn.úseku
	SVVL
	
	Nad 32 let

	20058
	Vedoucí školní jídelny
	SVM
	
	13 let

	20046
	Vedoucí kuchař
	SVVL - kuchař
	
	28 let

	20050
	Vedoucí kuchařka
	SVVL - kuchařka
	
	32 let

	20053
	Pomocná kuchařka
	SVVL 
	
	Nesleduje se

	20057
	Kuchařka
	SVVL - kuchařka
	
	32 let

	11
	Pomocná kuchařka
	SVVL  
	
	Nesleduje se

	100
	Pomocná kuchařka
	SVVL 
	
	Nesleduje se

	250
	Pomocná kuchařka
	SVVL - prodavačka
	
	Nesleduje se

	264
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	171
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	140
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	278
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20098
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20885
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20061
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20060
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20069
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20885
	Uklízečka
	
	
	Nesleduje se

	20889
	Školník
	SVVL - truhlář
	
	Nad 32 let

	170
	Školník
	SVM – strojní zámečník
	
	Nad 32 let

	1121
	Školník
	SVVL - elektromontér
	
	Nad 32 let
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    ÚDAJE O PŘIJÍMACÍM ŘÍZENÍ
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Celkové údaje o škole – školní rok 2012/2013
	Počet tříd
	Celkový počet žáků na konci školního roku 2012/2013
	Počet žáků na jednu třídu
	Počet žáků na učitele

	21
	496
	23,61
	16,66


PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ ve školním roce 2012/2013
	Kód oboru


	Název oboru
	1. kolo
	Další  kola
	Nastoupilo do 2013/2014

	
	
	Počet přihlášek
	Počet přijatých
	Počet
přihlášek
	Počet
přijatých
	

	23-68-H/01
	Mechanik opravář motorových vozidel
	72
	41
	1
	1
	42

	26-51-H/02
	Elektrikář-silnoproud
	16
	08
	1
	1
	09

	26-57-H/01
	Autoelektrikář
	12
	05
	-
	-
	05

	29-56-H/01
	Řezník-uzenář
	05
	04
	-
	-
	04

	29-54-H/01
	Cukrář
	10
	06
	2
	2
	08

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník
	30
	14
	-
	-
	14

	41-55-H/01
	Opravář zemědělských strojů
	36
	21
	1
	1
	22

	23-45-M/01
	Dopravní prostředky
	24
	17
	-
	-
	17

	64-41-L/51
	Podnikání- denní
	33
	20
	-
	-
	20

	23-43-M/51
	Provozní technika
	27
	27
	3
	3
	30

	CELKEM
	
	265
	163
	8
	8
	173 (x)


Zbývající žáci v 1. ročníku – přestupy, opakování, nástup po přerušení studia, přijetí po 1.9.13 
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           ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ
                 ZÁVĚREČNÉ A MATURITNÍ ZKOUŠKY
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VÝSLEDKY   VZDĚLÁVÁNÍ   

Maturitní zkoušky

	Počet žáků závěrečných ročníků konajících MZ v jarním termínu 2013 
	45

	- z toho prospěli  
	19

	- z toho neprospěli ve společné části nebo v profilové části MZ
	26

	Počet dalších žáků konajících opravné nebo náhradní MZ v termínu jaro 2013
	17

	- z toho prospěli
	06

	- z toho neprospěli při opravných nebo náhradních MZ
	11

	Počet žáků závěrečných ročníků konajících MZ v podzimním termínu 2013
	31

	- z toho prospěli
	17

	- z toho neprospěli ve společné části nebo v profilové části MZ
	14

	Počet dalších žáků konajících opravné nebo náhradní MZ v termínu podzim 2013
	05

	- z toho prospěli
	03

	- z toho neprospěli ve společné nebo v profilové části MZ
	02

	Počet žáků konajících alespoň 1 zkoušku ve vyšší úrovni obtížnosti státní části MZ
	00

	Počet žáků konajících alespoň 1 nepovinnou maturitní zkoušku
	01 +


+ žáci SŠTŘ konají praktickou maturitní zkoušku (celkově 5 povinných maturitních zkoušek na rozdíl od žáků gymnázií a jiných středních škol se všeobecným zaměřením studia) 
červeně označení – žáci konající opravné nebo náhradní MZ, kteří ukončili studium dříve než ve školním roce 2012/2013

Závěrečné zkoušky
	Počet žáků závěrečných ročníků konajících ZZ v jarním termínu 2013
	114

	- z toho prospěli 
	107

	- z toho neprospěli v písemné, praktické nebo v ústní ZZ
	07

	Počet dalších žáků konajících opravné nebo náhradní ZZ v jarním termínu 2013
	00

	- z toho prospěli
	00

	Počet žáků závěrečných ročníků a frekventantů dalších forem studia konajících ZZ v podzimním termínu 2013 
	23 +

	- z toho prospěli 
	22

	- z toho neprospěli 
	01


+ včetně vzdělávání dospělých v rámci programů školy

Výsledky závěrečných zkoušek k 30. 9. 2013 včetně opravných a náhradních termínů (denní studium) 
	Kód oboru
	Název oboru
	Počet žáků celkem
	Počet žáků nepřipuštěn
	Počet žáků vyznamenání
	Počet žáků prospěl
	Počet žáků neprospěl
	Počet žáků  prospěl ONT 

	23-68- H/01
	Mechanik opravář motorových vozidel
	32
	3
	1
	28
	0
	1

	26-51-H/02
	Elektrikář-silnoproud
	9
	1
	0
	7
	1
	1

	26-57-H/01
	Autoelektrikář
	7
	0
	1
	6
	0
	0

	41-55-H/01
	Opravář zem.strojů
	20
	1
	0
	17
	3
	4

	29-56-H/01
	Řezník – uzenář
	6
	0
	1
	5
	0
	0

	29-54-H/01
	Cukrář
	17
	3
	0
	14
	0
	1

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník 
	33
	3
	1
	26
	3
	4


Výsledky maturitních zkoušek k 30. 9. 2013 včetně opravných a náhradních termínů (denní studium)
        

	Kód oboru
	Název oboru
	Počet žáků celkem
	Počet žáků nepřipuštěn
	Počet žáků vyznamenání
	Počet žáků prospěl
	Počet žáků neprospěl
	Počet žáků  prospěl ONT 

	23-45-M/01
	Dopravní prostředky
	22
	6
	0
	7
	9
	11

	37-42-L/51
	Logistické a finanční služby
	16
	3
	0
	8
	5
	       5

	37-41-L/503
	Dopravní provoz
	0
	0
	0
	0
	1
	3

	64-41-L/01
	Podnikání
	19
	3
	0
	4
	12
	6

	78-42-M/01
	Technické lyceum
	0
	0
	0
	0
	2
	2
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Přehled oborů, ročníků a tříd k 30. 6. 2013


	Kód oboru
	Název oboru
	Počet tříd


	Počet tříd celkem 
	Počet žáků celkem

	
	
	1.roč.
	2.roč.
	3.roč.
	4.roč.
	
	

	23-68-H/01
	Mechanik opravář motorových vozidel
	1,34
	1
	1
	-
	3,34
	95

	26-51-H/02
	Elektrikář-silnoproud
	0,81
	0,48
	0,56
	-
	1,86
	35

	26-57-H/01
	Autoelektrikář
	0,19
	0,52
	0,44
	-
	1,15
	23

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník
	1
	1
	1
	-
	3,00
	83

	29-54-H/01
	Cukrář
	0,67
	0,80
	0,74
	-
	2,21
	55

	29-56-H/01
	Řezník-uzenář
	0,33
	0,20
	0,26
	-
	0,79
	17

	41-55-H/01
	Opravář zem. strojů
	0,66
	1
	1
	-
	2,66
	66

	23-45-M/01
	Dopravní prostředky
	0,5
	0,5
	1
	1
	3,00
	60

	37-42-L/51 
	Logistické a finanční služby
	0,46
	1
	-
	-
	1,46
	26

	64-41-L/51 
	Podnikání 
	0,54
	1
	-
	-
	1,54
	32


počet tříd celkem:  21                                 
Prospěch žáků oborů středního vzdělání s výučním listem, oborů středního vzdělání s maturitní zkouškou a oborů nástavbového studia ve škole 

	Ročník
	Počet žáků
	Prospěl s 

vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl
	Opakuje



	1. R. OSV VL
	119
	03
	97
	19
	06

	2. R. OSV VL
	128
	08
	107
	13
	05

	3. R. OSV VL 
	124
	03
	115
	06
	04

	1. R. OSV MZ
	07
	-
	06
	01
	-

	2. R. OSV MZ
	16
	-
	14
	02
	02

	3. R. OSV MZ
	16
	-
	11
	05
	05

	4. R. OSV MZ
	22
	-
	19
	03
	03

	1. R. nástavba
	23
	-
	23
	-
	-

	2. R nástavba
	35
	-
	31
	4
	2
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Počet vyloučených (podmíněně vyloučených) žáků, zanechání studia, přerušení studia a průměrný počet zameškaných hodin na žáka 

	Ročník
	Počet celkem
	Důvod chování 
	Vlastní žádost
	Přerušení studia
	Zameškané
hodiny 

	
	
	neomluvená absence
	
	
	

	1. R OSV VL
	119
	0/13
	7
	5
	108,30

	2. R OSV VL
	128
	0/7
	6
	5
	104,78

	3. R OSV VL
	124
	0/2
	2
	-
	77,50

	1. R OSV MZ
	07
	-
	-
	-
	93,42

	2. R OSV MZ
	16
	-
	1
	-
	69,90

	3. R OSV MZ
	16
	0/1
	1
	-
	94,53

	4. R OSV MZ
	22
	-
	1
	-
	72,95

	1. R. NS denní
	23
	0/1
	7
	-
	85,46

	2. R. NS denní
	35
	0/2
	2
	-
	69,59



Snížený stupeň z chování 

	Stupeň chování
	Počet žáků
	% z celku



	
	1. 

pololetí
	2. pololetí
	1. pololetí
	2. pololetí

	Celkem
	500
	496
	100
	100

	1
	467
	462
	93,40
	94,29

	2
	22
	16
	4,40
	3,27

	3
	11
	12
	2,20
	2,45


Celkový počet neomluvených hodin 

	Počet neomluvených hodin
	%  z celku zameškaných hodin



	1. pololetí
	2. pololetí
	1. pololetí
	2. pololetí

	1149
	1279
	2,45
	2,85


           ÚDAJE O PREVENCI RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ




školní rok 2012/2013
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VÝCHOVNÉ PORADENSTVÍ VE ŠKOLNÍM ROCE 2012/2013
Poradenské služby jsou na škole poskytovány výchovným poradcem žákům, jejich zákonným zástupcům a rodičům ve spolupráci s vedením školy a všemi pedagogickými pracovníky. Poskytování poradenských služeb je prováděno u nezletilých žáků na základě souhlasu daného zákonnými zástupci.

Průběžná celoroční činnost výchovného poradce:

- vede pedagogickou dokumentaci žáků se specifickými poruchami učení. Informace o SPU zprostředkovává příslušným pedagogickým pracovníkům a upozorňuje na možné vlivy na průběh studia. Ve spolupráci s třídními učiteli zajišťuje podklady vyšetření žáků s SPU v pedagogicko-psychologické poradně.

- spolu s třídními učiteli mapuje a monitoruje a zajišťuje případnou pomoc žákům se zdravotním a sociálním znevýhodněním. Při řešení problematiky žáků se sociálním znevýhodněním spolupracuje s kurátory příslušným obecních a městských úřadů a terénními pracovníky.

- spolupracuje především s třídními učiteli na řešení zvýšené, případně neomluvené absence žáků a zve k jednání zákonné zástupce žáků, žáky a jejich rodiče. Ve spolupráci s vedením školy a třídními učiteli mapuje prospěch jednotlivých skupin. Zve k pohovoru neúspěšné žáky. V případě, že je žák zcela nespokojen na teoretické výuce a také na odborném výcviku, je mu nabídnuto řešení cestou změny oboru.

- především žákům v posledních ročnících studia poskytuje informace v oblasti dalšího vzdělávání nebo pracovního uplatnění (nabídky, informace nástavbového studia, VOŠ, VŠ nebo zaměstnavatelů) a informace o konaných výstavách a veletrzích vzdělávání, náborové schůzky.

- spolupracuje s metodikem prevence rizikového chování při prevenci rizikového chování, případně při jeho řešení.

- zúčastňuje se pravidelně porad vedení školy, kde informuje o činnosti úseku výchovného poradenství.

- zpracovává na základě požadavků vedení školy dotazníková šetření.

Konzultace si žáci domlouvají osobně nebo pomocí elektronické pracovní schránky výchovného poradce. Vyjádřením, problémům žáků je přikládána náležitá vážnost, všechna tato sdělení jsou považována za důvěrná. Případné připomínky a podněty jsou řešeny a předávány k projednání vedení školy.

                                                                      zpracovala: Mgr. Marie Zapadlová
                     výchovný poradce školy

PREVENCE RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ VE ŠKOLNÍM ROCE 2012/2013
Prevenci rizikového chování v naší škole uskutečňujeme na základě požadavků kladených na tuto činnost ve školském zařízení. V Minimálním preventivním programu jsou jednotlivé oblasti prevence a metodické postupy k řešení stanoveny. V primární prevenci se věnujeme otázkám požívání alkoholických nápojů, drogové problematice, nikotinismu a také samozřejmě vrstevnickým a třídním vztahovým otázkám.

Žákům prvních a druhých ročníků každoročně předkládáme dotazník k projevům možného rizikového chování. Ve školním roce 2012-2013 vyplnilo tento dotazník 213 žáků  obou výukových center. Z vyhodnocených dotazníků jsme získali tyto informace. Ve škole se cítí v „pohodě“ 73% žáků prvních ročníků, další uvádějí, že jen někdy 25%, ve škole jim nikdo neubližuje 92%. To vypovídá o vstřícném přístupu pedagogů, o vzájemných vztazích mezi  žáky a o celkovém vhodném klimatu v naší škole. 

Velmi negativním jevem je velká četnost zkušenosti mladých lidí s užíváním OPL (omamných a psychotropních látek – drog). Největší je zkušenost s marihuanou, v našich podmínkách – 29% kladných odpovědí u žáků prvních ročníků a u druhých ročníků 34% (dle evaluace to je pokles o 3%). Z dotazníku také vyplynul fakt, že marihuanu užilo jen jednou a zkusit si to chtělo 71% žáků. 

Závažným problémem je u dětí požívání alkoholických nápojů v jejich volném čase. To uvedlo 73% žáků 1. ročníků, nejvíce pivo 81%. Druhé ročníky uváděly dokonce 84%, pivo také v 81%. Tabákové výrobky kouří 55-56% žáků obou ročníků.

Preventista rizikového chování připravil ve spolupráci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hradci Králové a Preventivně informačním centrem PČR Hradec Králové přednáškové bloky na téma „Vrstevnické vztahy, třídní kolektivy, šikana, kyberšikana“ (PPP HK) a samozřejmě jsme se věnovali v přednáškách i omamným a psychotropním látkám. Přednášku na téma „Návykové látky, drogy a kriminalita“ provedla Policie ČR. 
Škola předložila ke KHK  projekt zaměřený na prevenci, program 12SMP01, pod názvem

“Zvykejme si spolu na střední školu – vytváření pozitivní atmosféry v 1. ročnících“. Tento projekt byl finančně podpořen formou dotace z rozpočtu kraje. Adaptačního kurzu v měsíci září 2012 se následně zúčastnili žáci 1. ročníků. Adaptační kurz byl úspěšným vstupem do dalšího působení žáků v jejich nové střední škole.

U nově nastupujících žáků do prvních ročníků každoročně předkládáme k podpisu rodičům texty souhlasů ke spolupráci rodiny, školy a policie v oblasti prevence. Pro případ provedení kontroly na omamné a psychotropní látky u žáků, máme k dispozici drogové orientační  testy na získání výsledků ze slin.

Na závěr lze konstatovat, že se ve školním roce 2012-2013 v SŠTŘ Nový Bydžov nevyskytla vážná událost z hlediska negativních výchovných jevů.

                                                           zpracoval: Mgr. Miroslav Jackmann

                  školní metodik prevence
STUDENTI SI VYSLECHLI PŘEDNÁŠKY NA TÉMA PREVENCE
(vloženo 31.10.2012)
V průběhu 15. až 24. října hradecký policejní preventista realizoval 12 přednášek, při kterých hovořil k žákům základních a středních škol z Hradce Králové, Chlumce nad Cidlinou, Nového Bydžova. Dne 24. října policista navštívil Novobydžovsko, kde přednášel žákům prvních ročníků Střední školy technické a řemeslné Nový Bydžov nejprve ve výukovém centru v Novém Bydžově a poté ve výukovém centru Hlušice. Žáci prvních ročníků si vyslechli důležité informace o šikaně a s ní spojenou trestnou činností, kyberšikaně nebo o problematice řízení motorových vozidel a s tím spojených přestupcích či problematice alkoholu a návykových látek.
preventivní protidrogová akce v prostorách školy
(vloženo 8.3.2013)
Policie ČR 4.3.2012 uskutečnila opakující se preventivní protidrogovou akci v budovách SŠTŘ ve výukovém centru Hlušice i ve výukovém centru v Novém Bydžově v budovách 2 a 3. Při akci pomáhali šesti policistům dva cvičení psi na vyhledávání omamných a psychotropních látek. Ve zkontrolovaných prostorách nebyly tyto látky nalezeny. Vedení školy děkuje PČR za to, že věnuje této problematice čas a pomáhá při našem působení v oblasti prevence s mládeží.
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                STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, NOVÝ BYDŽOV


             
Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov
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                ÚDAJE O DALŠÍM VZDĚLÁVÁNÍ  

               PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ




školní rok 2012/2013
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STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, 

NOVÝ BYDŽOV, DR.M.TYRŠE 112,

                                                    IČO 00087751

                                                                         Královéhradecký kraj

ročník 2013                                                                                V Novém Bydžově 03.01.2013

                                                     01 / 2013
           Příkaz ředitele SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112,

kterým se stanovuje harmonogram doplnění podmínek odborné a pedagogické způsobilosti pracovníkům SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112, v souladu se Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění, v souladu se Zákoníkem práce v platném znění a v souladu s Nařízením vlády č.564/2006 Sb. v platném znění a v souladu s dalšími právními normami a kterým se dále stanovuje harmonogram dalšího a periodického vzdělávání pracovníků školy v rámci získání, udržení a doplnění dalších kvalifikačních předpokladů počínaje 1.1.2013.
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URČENO:     zástupcům ředitele pro PV, TEV a TEČ SŠTŘ   



vedoucím učitelům TEV, PV a OV SŠTŘ



příslušným pracovníkům školy
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Článek I.

1. Tento příkaz ředitele Střední školy technické a řemeslné, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále jen SŠTŘ) stanovuje harmonogram doplnění podmínek odborné a pedagogické způsobilosti pracovníkům SŠTŘ v souladu se Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění, v souladu se Zákoníkem práce v platném znění a v souladu s Nařízením vlády č.564/2006 Sb. v platném znění a v souladu s dalšími právními normami a  dále stanovuje harmonogram dalšího a periodického vzdělávání pracovníků školy v rámci získání, udržení a doplnění dalších kvalifikačních předpokladů počínaje 1.1.2013.





Článek II.
                        Studium ke splnění kvalifikačních požadavků


A. vedoucí pracovníci školy a další pracovníci školy

· Hana Krejčová - zahájení a dokončení vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu v termínu do 31.12.2013 za předpokladu, že pracovník v tomto termínu nedovrší 50 let věku a dlouhodobou činností prokáže schopnost výkonu požadované práce

B. učitelé odborných předmětů

· Ing. Lumír Erlebach – ukončení vzdělání v oblasti pedagogických věd a studium pedagogiky v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění do 31.12.2014
· Bc. Jiří Helta – zahájení vysokoškolského vzdělání v akreditovaném magisterském studijním programu v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění, do 31.12.2014
C. učitelé střední školy, odborného výcviku a praktického vyučování

· Ladislav Bezkočka – ukončení vzdělání v oblasti pedagogických věd a studium pedagogiky v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění do 31.12.2014

· Jan Hrnčíř - zahájení a dokončení vzdělání v bakalářském studijním programu „Management a řízení společností“ do 31.12.2014

· Pavel Obermajer – ukončení vzdělání v oblasti pedagogických věd a studium pedagogiky v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění do 31.12.2013

· Pavel Obermajer - zahájení vzdělání v bakalářském studijním programu „Učitelství praktického vyučování“ do 31.12.2013

· Pavel Obermajer – ukončení studia v programu studia jednotlivých vyučovacích předmětů s cílem vykonání závěrečné zkoušky a získání výučního listu v oboru středního vzdělání Řezník-uzenář do 31.12.2013

· Veronika Větrovská – zahájení studia v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění do 31.12.2013

· Veronika Větrovská – ukončení studia v programu studia jednotlivých vyučovacích předmětů s cílem vykonání závěrečné zkoušky a získání výučního listu v oboru středního vzdělání Kuchař-číšník do 31.12.2013

· Šárka Trejbalová – ukončení studia v programu studia jednotlivých vyučovacích předmětů s cílem vykonání závěrečné zkoušky a získání výučního listu v oboru středního vzdělání Kuchař-číšník do 31.12.2013

· Šárka Trejbalová – ukončení studia v bakalářském programu oboru „Učitelství praktického vyučování“ do 30.6.2015

· Milan Tichý (učitel svářečské školy) - ukončení vzdělání v oblasti pedagogických věd a studium pedagogiky v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění do 31.12.2013

· Martin Kopřiva - zahájení studia v programu celoživotního vzdělávání zaměřeném na přípravu učitelů odborného výcviku středních škol v termínu stanoveném Zákonem o pedagogických pracovnících č.563/2004 Sb. v platném znění do 31.12.2013

· Petr Voženílek - ukončení studia v programu studia jednotlivých vyučovacích předmětů s cílem vykonání závěrečné zkoušky a získání výučního listu v oboru středního vzdělání Mechanik opravář motorových vozidel nebo Opravář zemědělských strojů do 31.12.2013

· Jaromír Průcha - ukončení studia v programu studia jednotlivých vyučovacích předmětů s cílem vykonání závěrečné zkoušky a získání výučního listu v oboru středního vzdělání Mechanik opravář motorových vozidel nebo Opravář zemědělských strojů do 31.12.2013





Článek III.
                        Studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů

A.vedoucí pracovníci školy a další pracovníci školy

· Ing. Vladimír Macháček – zahájení studia vysokoškolského kurzu školského managementu „Funkční studium pro řídící pracovníky ve školství“, distanční forma, akreditovaný MŠMT ČR – č.15630/2002-25-61 v rozsahu nejméně 350 hodin do 31.12.2014

· Mgr. Václav Dostálek  – zahájení studia vysokoškolského kurzu školského managementu „Funkční studium pro řídící pracovníky ve školství“, distanční forma, akreditovaný MŠMT ČR – č.15630/2002-25-61 v rozsahu nejméně 350 hodin do 31.12.2014

· Ing. Karel Průcha, Mgr. Marie Zapadlová, Mgr. Petra Hrnčířová  – zahájení studia vysokoškolského kurzu školského managementu „Funkční studium pro řídící pracovníky ve školství“, distanční forma, akreditovaný MŠMT ČR – č.15630/2002-25-61 v rozsahu nejméně 350 hodin do 31.12.2014





Článek IV.
                        Studium k prohlubování odborné kvalifikace


1. Na základě ustanovení dalších právních norem stanovuji níže uvedený harmonogram doplnění základních kvalifikačních předpokladů v rámci periodického a celoživotního vzdělávání pedagogických pracovníků pro výkon prací v jednotlivých odborných kategoriích a v jednotlivých odborných činnostech pedagogických a dalších pracovníků školy v roce 2013.

A. učitelé odborných předmětů, učitelé praktického vyučování a odborného výcviku

a) školení a přezkoušení dle § 8, vyhlášky č.50/1978 Sb. v platném znění (Mgr. Dostálek,  Ing. Kořínek, Pešek, Rygl, Polák, Mgr. Motyčka /§11/, Ing. Vondruška /§11/, provozní elektrikář) – do 30.4.2015 
b) doškolovací seminář svářečských inženýrů a technologů svářečské školy (Ing. Sirůček, Ing. Vondruška)

c) seminář „Elektronické zabezpečení budov“ společnosti JABLOTRON (Pešek, Polák)
d) seminář „Autoalarmy a zabezpečení motorových vozidel“ společnosti JABLOTRON (A.Novák, Krof)
e) periodické proškolení v rámci kvalifikačního statutu „Europraktik“ v oblasti svařování (Tichý)

f) měření emisí u řízených katalyzátorů (Leden, A.Novák, Krof) -  v rámci harmonogramu doškolení v termínech 1x za 2 roky

g) měření emisí u příslušných značek traktorů (A.Novák, Krof) -  v rámci harmonogramu doškolení v termínech 1x za 2 roky

h) svářečské průkazy a oprávnění k výkonu funkce instruktora svařování (Šmidrkal, Krof, A.Novák, Kopřiva) - v rámci harmonogramu doškolení ve stanovených termínech

i) svářečské průkazy ZG1 a ZE1 (Donát, J.Novák, Janouch, Šmidrkal, Zikmund) - v rámci harmonogramu doškolení ve stanovených termínech

j) technici Stanice technické kontroly (Vaníček, J.Novák) – v rámci školení stanovených školící organizací

k) profesní osvědčení učitelů autoškoly (Ing. Macháček, Šmidrkal, Voženílek, Průcha, Žalman, D.Janouch) – v rámci školení stanovených školou

l) profesní průkaz řidičů (Šmidrkal, Kohout, Zikmund, Voženílek, J.Novák, Žalman, Janouch, Donát, A.Novák, Tichý, Ing. Macháček) – v rámci termínů školení Školícího střediska řidičů SŠTŘ 1x ročně a s přezkoušením 1x za 5 let

m) obsluha vysokozdvižných vozíků (J.Novák, A.Novák, Donát, Žalman) – v rámci termínů doškolení 1x ročně

n) další pravidelné školení a doškolení (sklízecí mlátičky, sklízeče řepy, kolové traktory, paltesty, stolice na seřizování karburátorů a další odborné kurzy v rámci nabídky školících zařízení)

o) kurzy studené kuchyně a vyřezávání ovoce (Čermáková)
p) doškolovací seminář ADR (Ing. Bendák, Vaníček, Ing. Labaštová, Průcha, Voženílek, D.Janouch, Ing. Erlebach)

B.učitelé všeobecně-vzdělávacích předmětů

a) školení a přezkoušení dle § 11, vyhlášky č.50/1978 Sb. v platném znění (Mgr.Zapadlová) – do 30.4.2015 

b) semináře v rámci certifikátu hodnotitelů ústní zkoušky společné části maturitní zkoušky v oblasti cizích jazyků (Mgr. Kaplanová, Konečná, Ing. Kubánková) 

c) semináře v rámci certifikátu hodnotitelů ústní zkoušky společné části maturitní zkoušky v oblasti českého jazyka a literatury (Mgr. Kholová, Mgr. Tichá, Mgr. Hrnčířová), 

d) školení k získání certifikátu hodnotitelů písemné zkoušky společné části maturitní zkoušky v oblasti českého jazyka a literatury (Mgr. Tichá, Mgr. Hrnčířová, Mgr. Kholová)
e) seminář k získání certifikátu Školní maturitní komisař (Mgr. Mikšíčková, Mgr. Matějka)
f) cyklus vzdělávání k získání certifikátu zadavatelé společné části maturitní zkoušky včetně žáků PUP (Mgr. Hrnčířová, Mgr. Tichá, Ing. Erlebach, Ing. Vondruška)
g) kurz technické angličtiny (Ing. Kubánková)

C. pedagogové volného času a vychovatelé

a) doškolení v rámci příslušných trenérských licencí (Mgr. V.Blažej, Hamáček, Vaníček, Šmidrkal) 

b) doškolení a prolongace instruktorů lyžování a snowboardingu (Ing. Šandora, Obermajer,   Mgr. Matějka, Mgr. Mikšíčková)


D. technicko-ekonomičtí pracovníci

a) obsluha vysokozdvižných vozíků (Pokorný, technický pracovník, skladník) – v rámci termínů doškolení 1x ročně

b) obsluha plynových kotelen (všichni školníci, vedoucí technického útvaru, VUOV Šmidrkal, UPV Leden, externí údržbáři) 

c) obsluha stabilních tlakových nádob (všichni školníci, vedoucí technického útvaru, UOV A.Novák)

d) obsluha plynových zařízení (všichni kuchaři) – termín doškolení pravidelně 1x za 3 roky

e) školení vedoucí ekonomického úseku (1x ročně problematika zatřiďování majetku, 1x ročně inventarizace majetku, 1x ročně problematika FKSP, mimořádně dle aktuálních potřeb /vnitřní směrnice, archivace/)

f) školení vedoucí účetní (2x ročně aktuality v účetnictví příspěvkových organizací, metodické dny, mimořádně v případě změny právních předpisů v kontextu s DPH)

g) školení mzdové účetní (3x ročně daň z příjmů FO+RZD, sociální pojištění + 

nemocenské, zdravotní pojištění, mimořádně v případě změny právních předpisů týkajících se mzdové problematiky)

h) školení účetní (v případě změny právních předpisů – problematika cestovních náhrad)
i) školení asistentek ředitele (podle aktuálních potřeb problematika správního řízení, archivace, bakalář, elektronická datová služba) 

j) školení vedoucích školních jídelen v případě potřeby v případě změny předpisů týkajících se provozu školní jídelny a hygienických předpisů (Rychterová, Trejbalová)

E. vedoucí pracovníci školy

a) semináře v projektu „Rozvoj kompetencí řídících pracovníků škol a školských zařízení Královéhradeckého kraje“ 

- Školské právo - Mgr.V.Blažej
b) školení zástupce ředitele pro TEČ (1x ročně daň z příjmů právnických osob, 1x ročně personální problematika v kontextu se Zákoníkem práce, mimořádně v případě změny právních předpisů, oblast, hospodaření příspěvkových organizací, mimořádně dle aktuálních potřeb /výběrová řízení, evropské fondy, vnitřní směrnice/)

c) novely zákonných norem (Školský zákon, Zákoník práce, Zákon o pedagogických pracovnících a další semináře podle nabídky vzdělávacích institucí (ředitel a zástupci ředitele) 


G.vzdělávání v rámci náplně projektu z OP „Vzdělávání pro konkurenceschopnost“
a) Projekt ESF „Doprava 21. století – vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost“ – vzdělávání v oblasti dopravy stanovené obsahem projektu (Mgr. V.Blažej, Ing.Erlebach, Vaníček, Donát, J.Novák, Ing. Kaplan, Ing. Bendák, Ing. Labaštová, A.Novák, Krof, Ing. Kubánková, Mgr. Kaplanová, D.Janouch, Voženílek, Šmidrkal, J.Průcha, Ing. K.Průcha)
b) Projekt ESF „Tvorba výukových modulů zaměřených na rozvoj manuální zručnosti žáků SŠTŘ Nový Bydžov – obory elektro a opravy zemědělských strojů“ – vzdělávání v oblasti dopravy stanovené obsahem projektu vzdělávání v oblasti práce s videem a digitální fotografií c) Projekt ESF „Doprava 21. století – vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost“ – vzdělávání v oblasti ECDL testera (Ing. Vondruška, Ing. Kořínek) 

Tento příkaz ředitele nabývá účinnosti dne 3.1.2013.







Mgr. Vladimír Blažej







Ředitel SŠTŘ, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112
TISKOVÉ ZPRÁVY

ŠKOLENÍ V RÁMCI PROJEKTU ESF3 V NÁCHODĚ
(vloženo 16.9.2012)
Ve dnech 4. - 5. září se učitelé Střední školy technické a řemeslné v Novém Bydžově Mgr. Vladimír Blažej, Ing. Vladimír Bendák a Vladimír Žalman zúčastnili dvoudenního semináře v rámci evropského projektu Doprava 21.století - vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost. Akce se konala v areálu náchodské firmy DÍTĚ SPEDITION s.r.o. První den přednášel lektor Ing. Jaromír Kahuda na téma Legislativa v dopravě, druhý den lektor Ing. Jan Medveď seznámil přítomné s legislativou dvoustranné a mnohostranné dohody. Školení svými lektory zaštítila profesní organizace ČESMAD BOHAMIA. Pro všechny přítomné byly získané informace velkým přínosem pro jejich další profesní působení v jejich zaměstnáních.
ŠKOLENÍ K MODULU AUTOBUSOVÁ DOPRAVA V RÁMCI ESF 3
(vloženo 23.10.2012)
Ve dnech 2. – 3. října 2012 se pedagogičtí pracovníci Střední školy technické a řemeslné v Novém Bydžově Ing. Lumír Erlebach, Petr Vaníček, Petr Voženílek a Martin Kopřiva zúčastnili dvoudenního manažerského školení ve společnosti ČESMAD BOHEMIA Hradec Králové, modul Autobusová doprava.  Akci navštívili v rámci evropského projektu Doprava 21. století – vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost. První den přítomné seznámil JUDr. Ondřej Michalčík z Ministerstva dopravy s předpisy o veřejných službách autobusové dopravy, druhý den přednášel lektor Ing. Jaromír Kahuda ze společnosti ČESMAD BOHEMIA Praha na téma Pracovní režimy v osobní dopravě, turnusy.
ZAMĚSTNANCI SE UČILI ZPRACOVÁVAT VIDEO V RÁMCI PROJEKTU ESF 4
(vloženo 29.10.2012)
Dvacet zaměstnanců školy má za sebou první část školení, během kterých se naučí zpracovávat a ve své práci efektivně využívat digitální fotografie a video. V této úvodní části byla práce zaměřena na vytváření vlastních video projektů a jejich možné využití ve výuce. Školení probíhalo pod vedením lektora Mgr. Michala Blažeje, který je na škole zároveň metodikem ICT a vedoucím školního ECDL testovacího střediska.
PEDAGOGOVÉ NAŠÍ ŠKOLY POZNÁVALI DIGITÁLNÍ TACHOGRAF
(vloženo 6.11.2012)
Dne 16. října 2012 se učitelé Střední školy technické a řemeslné Nový Bydžov Ing. Vladimír Bendák, Petr Voženílek, Vladimír Žalman a Martin Kopřiva zúčastnili v rámci projektu „Doprava 21. století – vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost“ školení  Digitální tachograf v Rychnově nad Kněžnou, které  pořádalo sdružení autodopravců  ČESMAD BOHEMIA.
spustili jsme školní video kanál na serveru youtube
(vloženo 7.3.2013)
Naše škola spustila další možnost vzdělávání pro žáky, zájemce o studium na naší škole, ale i běžné uživatele internetu. Byl totiž vytvořen video kanál na světoznámém serveru YouTube, kde jsou již nyní k dispozici metodická videa školních kurzů, výuková videa z hodin odborného výcviku, propagační videa, ale i různá další, která jakkoli souvisí se Střední školou technickou a řemeslnou Nový Bydžov. Kanál bude průběžně aktualizován a pokud jste registrovanými uživateli serveru YouTube, můžete z něj samozřejmě videa odebírat a dozvídat se o novinkách, které se na našem kanálu objeví.                                                                                                                                   
                                                                                [image: image38.jpg]



Učitelky odborného výcviku kuchařů vyrazily za vzděláním
(vloženo 14.6.2013)
V průběhu měsíce května absolvovaly Vladimíra Lojdová a Alena Čermáková kurzy Italské kuchyně, Vegetariánský a Koupili jsme kuře. První zmiňovaný proběhl ve studiu Chef parade Praha pod vedením Jana Hájka. Na pořadu dne byly takové dobroty, jako jsou lasagne, základní těsto na italské těstoviny, pesto bazalkové nebo rissoto. Ve vegetariánské kuchyni vznikl burger z červené řepy, plněné cukety s křupavou krustou, arabský homous z cizrny, chléb Ciabata, dýňovémuffiny s bazalkou a sýrem feta, banánové muffiny... Na „kuřecím kurzu“ se obě dámy naučily vykostit kuře, z každé části kuřete různé lahůdky, ze stehna rolády plněné listovým špenátem, ricottou, kuřecí prso na rozmarýnu s citronovou kúrou a parmskou šunkou... Poslední dva uvedené kurzy se uskutečnily ve studiu OLA KALA v Praze pod vedením zkušeného lektora Michala Nikodýma. Kurzy proběhly v rámci projektu „Správnou volbou oboru a podporou k dosažení zlepšených studijních výsledků k lepšímu startu do profesního života“.

                  STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, NOVÝ BYDŽOV


             
Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov
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                           ÚDAJE O AKTIVITÁCH 
          A PREZENTACI ŠKOLY NA VEŘEJNOSTI




školní rok 2012/2013
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          Významné akce SŠTŘ Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112, ve školním roce 2012/2013
                                                                    [image: image41.jpg]





Účast školy na Krajských dožínkách Královéhradeckého kraje – 14 - 15. 9. 2012

Výstavy středních škol – ŘÍJEN, LISTOPAD 2012

Pořádání soutěže pro žáky základních škol Královéhradeckého kraje "Já už to umím, já už to znám" ve spolupráci se SŠGS Nová Paka a SZaŠ Kopidlno – 7. prosince 2012


Vánoční trhy pořádané SŠGS Nová Paka – PROSINEC 2012


Organizace Vánočních trhů v Novém Bydžově – PROSINEC 2012


Organizace tematické exkurze zaměstnanců do společnosti AUDI – BŘEZEN 2013


Pořádání tematického vzdělávacího a poznávacího zájezdu pro pracovníky školy, členy Rady školy, pracovníky spolupracujících subjektů a další pedagogické pracovníky – DUBEN 2013 (Francie)


Tematická praxe žáků 2.ročníků ve společnosti Škoda-Auto Kvasiny – JARO 2013

Oblastní kolo jízdy zručnosti s traktorem s přívěsem – KVĚTEN 2013

Reprezentace v soutěžích odborných dovedností oborů vzdělání s výučním listem – ŘÍJEN 2012 až KVĚTEN 2013 (automechanik, opravář ZS, řezník-uzenář, cukrář, kuchař-číšník, elektrikář-silnoproud)


Pořádání Poháru hejtmana Královéhradeckého kraje v kopané mladšího dorostu pro reprezentační výběry krajů a regionů – 24 - 27. 6. 2013
Pořádání sportovních kurzů pro 1. a 2. ročníky – LEDEN 2013, ČERVEN 2013
Pořádání vzdělávacích a odborných kurzů pro 2. a 3. ročníky – celoročně v rámci plánovaných termínů

  

ÚDAJE O MIMOŠKOLNÍCH AKTIVITÁCH


   Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 (dále jen škola nebo SŠTŘ) disponovala ve školním roce 2012/13 jedním pracovištěm Domova mládeže SŠTŘ ve výukovém centru v Hlušicích, ve kterých se soustřeďovala činnost na úseku mimoškolní výchovy, další ubytovací služby byly poskytovány Domovem mládeže VOŠ a SOŠ Nový Bydžov. 

   V rámci školy působí Nadační fond středních škol Královéhradecka zaměřený především na získávání finančních prostředků pro podporu činnosti danou statutem Nadačního fondu. V SŠTŘ má své sídlo i školní sportovní klub pod názvem Regionální mládežnický sportovní klub „CIDLINA“, ve kterém jsou sdruženy oddíly kopané a šachů a v kterých působí kromě žáků školy i žáci jiných středních a základních škol. Spolu s RMSK Cidlina zřizuje škola Sportovní centrum mládeže zaměřené na spojení středoškolského studia a sportovní přípravy regionu, pro kterou škola, Město Nový Bydžov a obec Hlušice vytvořily výborné optimální podmínky. 
   Dorostenci RMSK Cidlina startovali v České dorostenecké lize, škola se stala partnerem Sportovního centra mládeže RMSK Nový Bydžov podporovaného MŠMT ČR a FAČR v rámci výchovy talentované fotbalové mládeže. Škola pořádala vzdělávací kursy pro trenéry a rozhodčí kopané a ragby.

   V rámci mimoškolní výchovy mají žáci možnost pracovat v řadě zájmových útvarů. SŠTŘ  se zúčastnila ve školním roce 2012/2013 sportovních a tělovýchovných soutěžích středních škol. Byly pořádány přebory školy ve stolním tenise, halové kopané, střelbě, kroketu, florbalu a silovém čtyřboji. Škola splnila plán exkurzí a tématických zájezdů pořádaných pro žáky SŠTŘ. Reprezentační tým školy se zúčastnil Středoškolského poháru Krajského fotbalového svazu v roce 2012. 
   Škola pořádala ve spolupráci s RMSK Cidlina seriál halových fotbalových turnajů mládeže v období listopad 2012 - leden 2013. 

   V rámci protidrogové prevence a prevence sociálně patologických jevů a získávání právního povědomí mládeže škola pořádala pro všechny své žáky besedy a přednášky odbornými pracovníky (kurátor pro mládež, pracovníci Policie ČR) zejména pro 1.ročníky, besedu na téma „Týden proti AIDS“, přičemž dopad těchto akcí považuje škola ze velmi významný vzhledem ke kvalifikovanosti a erudici lektorů. Stejný typ přednášek pořádala škola aplikovaně pro pedagogické pracovníky. Pro pedagogické pracovníky z řad vychovatelů zajistila škola semináře na téma sociálně patologických jevů mládeže. Škola aktivně spolupracovala s Okresním ředitelstvím Policie ČR v otázce protidrogové prevence spojené s aktivním a preventivním působením Policie ČR v rámci SŠTŘ.

   Škola pořádala reprezentační a maturitní ples. Pro žáky byl provozován společenský klub na Domově mládeže. 

   Pedagogičtí pracovníci školy působili v pěti případech jako předsedové maturitních komisí a v pěti případech jako předsedové u závěrečných zkoušek. Škola má vyškoleno šest maturitních komisařů. 

Významné výchovně vzdělávací a mimoškolní aktivity, propagace školy - projektové dny, festivaly, výstavy, akademie, dny otevřených dveří, představení, ekologické programy, prezentační akce
= uspořádání odborných soustředění pro žáky 8. tříd základních škol ve dnech 23-29.6.2013 a pro žáky 9. tříd ve dnech 25-31.8.2013 ve školním roce 2012/2013 vždy za účasti více jak 100 žáků základních škol,
= ukázková účast školy na Krajských dožínkách 13-14.září 2013 včetně uspořádání přehlídky Jízdy zručnosti traktorem s přívěsem a Jízdy zručnosti osobním automobilem a propagace činnosti školy v oblasti potravinářských oborů,
= SŠTŘ pokračovala v systému hodnocení žáků 1. a 2. ročníku oborů středního vzdělání (tzv. realizace závěrečných zkoušek „nanečisto“ v červnu a září 2013) a v systému vstupního hodnocení žáků nastávajících 1. ročníků realizovaném dne 5.9.2013,
= odborná a pracovní stáž pracovníků školy ve Francii 27-31.3.2013, 

= SŠTŘ působila nadále v rámci Sdružení autoškol SOŠ a SOU, ve sdružení dopravců ČESMAD BOHEMIA, je členem Svazu automobilních opraven ČR,  
= SŠTŘ nadále realizuje smlouvu o vzájemné spolupráci, materiální a výukové pomoci a personální spolupráci se společností ŠKODA-AUTO Mladá Boleslav (odborná stáž žáků oboru Mechanik opravář motorových vozidel a Dopravní prostředky v dubnu 2013), 
= SŠTŘ nadále realizuje smlouvu o vzájemné spolupráci, materiální a výukové pomoci a personální spolupráci se společností TEROP Smiřice (autorizovaný zástupce JOHN DEERE), společností SECO GROUP Jičín a společností J§S Kolín-Zibohlavy (zástupce CLAAS) spojenou s organizací kvalifikačních kurzů pro žáky 1. -3. ročníku oboru středního vzdělání s výučním listem Opravář zemědělských strojů (duben-červen 2013),

= SŠTŘ dále organizovala školení žáků oboru vzdělání s výučním listem Autoelektrikář a Elektrikář-silnoproud ve spolupráci se společností JABLOTRON Jablonec n.N. (duben 2013), 

= SŠTŘ dále realizovala spolupráci se školními závody SŠTŘ AGRO Slatiny a.s. a  SAMO HS Suchá s.r.o. v rámci dotačních programů Ministerstva zemědělství ČR, 
= účast žáků na oblastní soutěži Automechanik-junior 2013 (2. místo v jednotlivcích u žáka Lubora Krause) v Hradci Králové, postup žáka 3. ročníku oboru Automechanik Václava Vagenknechta /náhradník/ na celostátní kolo soutěže Automechanik-junior 2013 v Mladé Boleslavi,

= účast školy na celostátní soutěži učebního oboru řezník-uzenář „Řeznická sekyra 2013“ (duben 2013), v mezinárodní soutěži svářečů Zlatý pohár LINDE 2013 (Frýdek Místek 2013), v celostátní soutěži Opravářů zemědělských strojů (květen 2013), v celostátním finále Jízdy zručnosti traktorem s přívěsem (Vilémov 20. 9. 2013, 4. místo žáka Radka Ulricha), v oblastním kole soutěže odborných dovedností oboru Elektrikář-silnoproud (duben 2013, 
2. místo družstva školy), v soutěžích GASTRO Hradec Králové 2013 a GASTRO Poděbrady 2013 (duben 2013, dvě stříbrné a čtyři bronzové medaile) 
= zahájení spolupráce s dalšími partnery školy v oblasti realizace učební praxe žáků nástavbového studia „Provozní technika“ – KOBIT s.r.o. Jičín, CS CARGO a.s. Jičín, VOLVO TRUCK CENTER Czech republic, DISTAR a.s. Nový Bydžov a SWELL a.s Hořice 

Realizace studia v oborech s nedostatkem uchazečů - podporované obory, víceoborové třídy, zvýšené nároky na odbornou a pedagogickou činnost
= realizace studia oboru středního vzdělání s výučním listem „Elektrikář-silnoproud“ (stipendijně podporovaný obor, ZZ ukončilo 8 žáků),
= realizace studia oboru středního vzdělání s výučním listem „Řezník-uzenář“ (výrazně málo početný obor, jediné výukové zařízení v Královéhradeckém kraji, ZZ ukončilo 6 žáků), zahájení spolupráce se společností KAUFLAND Česká republika, organizace stáže žáků v červnu 2013, vytvoření stipendijního programu společnosti pro žáky oboru Řezník-uzenář 
= realizace Školního vzdělávacího programu Řidič nákladní a osobní dopravy v rámci RVP Mechanik opravář motorových vozidel, pokračování realizace studia od 1.9.2013 (počet žáků 17 v novém 1. ročníku v tomto ŠVP)      

= vytvoření Školního vzdělávacího programu Operátor silniční dopravy v rámci RVP Dopravní prostředky, zahájení realizace studia od 1. 9. 2013            

= vytvoření Školního vzdělávacího programu Dopravní technika a Dopravní a letecká technika v rámci RVP nástavbového studia Provozní technika, zahájení realizace studia od 
1. 9. 2013      

Odborná publikační a posuzovatelská činnost nad rámec školy a ŠZ včetně autorství učebnic a odborných textů, lektorská činnost

= realizace zpracování elektronických studijních a výukových materiálů pro vzdělávací portál školy u technických a dopravních oborů školy v rámci projektů ESF


Zajištění tvorby příjmů z produktivní práce žáků, na významných výchovných akcích a veřejně prospěšné činnosti

= činnost Školicího střediska řidičů při SŠTŘ Nový Bydžov zaměřeného na profesní vzdělávání řidičů ve smyslu příslušných právních norem, 
= stálá činnost žákovského autoservisu a agroservisu s příjmy školy, činnost Stanice technické kontroly, Stanice měření emisí, Svářečské školy SŠTŘ a Autoškoly SŠTŘ, úspěšná činnost žákovské kavárny školy (tržby z PP žáků mezi 80 000 až 95 000 Kč měsíčně) a pokračování činnosti Školního závodu SŠTŘ (podporovaný MZe ČR) SAMO HS Suchá pro obor Řezník-uzenář
= zahájení činnosti dalšího žákovského pracoviště Bistra Pod zámkem Hlušice s vlastními příjmy počínaje 9. 9. 2013

Realizace výběrového řízení dle zákona o zadávání veřejných zakázek (výběrová řízení a finanční objemy)
= realizována dílčí výběrová řízení pro projekt ESF 3 „Doprava 21.století - vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost“ (projekt 1. 1. 2012 – 30. 4. 2014) v celkové finanční hodnotě projektu 7 927 991 Kč, 
= realizována dílčí výběrová řízení pro projekt ESF 4 "Tvorba výukových modulů zaměřených na rozvoj manuální zručnosti žáků SŠTŘ Nový Bydžov - obory elektro a opravy zemědělských strojů" (projekt 1. 1. 2012-30. 4. 2014) v celkové finanční hodnotě 6 261 181 Kč, = realizována dílčí výběrová řízení pro projekt ESF 5 „Správnou volbou oboru a podporou k dosažení zlepšených studijních výsledků k lepšímu startu do profesního života“ (projekt 1. 1. 2013 – 28. 2. 2015) v celkové finanční hodnotě projektu 4 856 300,01 Kč
= realizována dílčí výběrová řízení v projektu "Zlepšení podmínek pro vzdělávání na středních školách" (Šablony), (projekt od 1. 4. 2012 do 31. 3. 2014) v celkové finanční hodnotě 1 726 591 Kč

Realizace dalšího vzdělávání ve Š a ŠZ v součinnosti s ÚP a zaměstnavateli v KHK, (spolupráce s tuzemskými Š a ŠZ, umožnění pedagogické praxe studentů)

= realizace činnosti Školicího střediska řidičů SŠTŘ Nový Bydžov na základě ustanovení Zákona o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů v platném znění a na základě rozhodnutí odboru dopravy Královéhradeckého kraje (proškolení více jak 100 řidičů dopravních společností), 
= realizace studia jednotlivých předmětů ve smyslu §113d Školského zákona v platném znění s předvedením frekventantů k závěrečným zkouškám a jednotlivým maturitním zkouškám (závěrečné zkoušky vykonalo úspěšně celkem 12 frekventantů v září 2013)
= svářečský kurz pro 12 frekventantů v rámci dalšího vzdělávání s ukončením v červenci 2013


Zvýšené nároky na organizaci volného času žáků a mimoškolních aktivit - školy v přírodě, kurzy, kroužky, prázdninové akce

= spolupráce s Okresním ředitelstvím Policie ČR v otázce protidrogové prevence spojená s aktivním a preventivním působením Policie ČR v rámci SŠTŘ, přednášky, kontrolní a preventivní činnost Policie ČR s přímým vstupem na pracoviště školy a kontrolou žáků i zaměstnanců školy před cvičnými jízdami a výkonem odborného výcviku (realizace květen 2013),
= systém zájmových kroužků v rámci školy, stabilní činnost školního družstva kopané, basketbalu, florbalu a sálové kopané, činnost školního kulturního klubu, vytvoření systému přípravy talentovaných fotbalistů z řad studentů školy, činnost Sportovního centra mládeže podporovaného KFS v součinnosti s občanským sdružením školního sportovního klubu RMSK Cidlina,
= spolupořadatelství Středoškolského poháru v kopané pro střední školy Královéhradeckého kraje (základní skupiny 25-26.9.2013 v Černilově a ve Staré Pace, finálový turnaj 9.října 2013 v Černilově). 


Rekonstrukce nebo stěhování školy a školského zařízení
= realizace úpravy přednáškové místnosti za finanční pomoci společnosti SECO GROUP Jičín a.s. v budově výukového centra v Hlušicích (srpen 2013), 
= realizace úpravy speciální výukové místnosti pro přípravu žáků na soutěže odborných dovedností v oborech Mechanik opravář motorových vozidel a Autoelektrikář v budově výukového centra v Hlušicích (červenec 2013),
= příprava rekonstrukce Střediska praktického vyučování v Chlumci nad Cidlinou, zhotovení studie proveditelnosti, příprava na výběrové řízení na zhotovení projektu.

Organizace soutěží pořádaných Š či ŠZ, KHK nebo MŠMT  (i soutěží jiných pořadatelů - minimálně okresního významu)

= pořádání 8. ročníku mezinárodního turnaje Poháru hejtmana Královéhradeckého kraje mladšího dorostu v kopané 17-20.6.2013 za účasti krajských výběrů České republiky,  Města Brezna a výběru Bánskobystrického samosprávného kraje, 
= organizace oblastního kola soutěže Jízdy zručnosti traktorem s přívěsem pro žáky středních škol se zemědělských zaměřením v květnu 2013,
= spolupořadatelství Středoškolského poháru v kopané pro střední školy Královéhradeckého kraje (základní skupiny 25-26.9.2013 v Černilově a ve Staré Pace, finálový turnaj 9.října 2013). 
Reprezentace školy v odborných a sportovních soutěžích:
- soutěž odborných dovedností Automechanik-junior (regionální a celostátní)  
- soutěž odborných dovedností Opravář zemědělských strojů (celostátní)
- soutěž odborných dovedností Řezník-uzenář (celostátní)
- soutěž odborných dovedností Elektrikář-silnoproud (oblastní a celostátní)
- soutěž odborných dovedností GASTRO Hradec Králové a GASTRO Poděbrady
- mezinárodní soutěž svářečů Zlatý pohár LINDE 
- vítězství ve Středoškolském poháru 2013 v kopané
- středoškolské soutěže ve florbalu, stolním tenise, fotbalu

      ÚSPĚCHY A AKCE ŠKOLY VE ŠKOLNÍM ROCE 2012/2013
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TISKOVÉ ZPRÁVY

ProběhLO Národní kolo jízdy zručnosti 
(vloženo 7.9.2012)
Dne 15. září 2012 proběhlo NÁRODNÍ KOLO JÍZDY ZRUČNOSTI 2012 S TRAKTOREM S VLEKEM žáků zemědělských škol za účasti firem FARMET a ZETEPA. Akci pořádala Střední škola technická a řemeslná Nový Bydžov ve spolupráci s ČZA Humpolec. Místem konání se staly Krajské dožínky v Hradci Králové umístěné před hlavní vstupní bránou na Všesportovní stadion
Národní kolo jízdy zručnosti zná svého vítěze!
(vloženo 16.9.2012)
U příležitosti Krajských dožínek 2012 se v Hradci Králové v pátek 15. září konalo FARMET a ZETEPA Národní kolo jízdy zručnosti s traktorem a vlekem. Toto finálové klání mělo návaznost na Oblastní kola, která se probíhala ještě v minulém školním roce. Pořadatelství celé akce si vzala na svá bedra Střední škola technická a řemeslná Nový Bydžov. Pracovní tým tvořili UOV Martin Kopřiva a VUOV Dobroslav Šmidrkal. Nemalý dík patří i paní Iloně Kohoutové, která zvládla všechnu práci ve „výpočetním středisku“ na břehu řeky Orlice zcela bez elektrické energie. Pomocnou ruku podala i ČZA Světlá nad Sázavou, jmenovitě pan Josef Hoskovec. Na závěr akce byli všichni účastníci oceněni zástupcem ředitele SŠTŘ Ing. Vladimírem Macháčkem diplomy a šest nejlepších převzalo z rukou zástupce generálního sponzora firem FARMET a ZETEPA pana Jaroslava Pavlíčka krásné poháry.
ŽÁCI ŠKOLY NAVŠTÍVILI MEZINÁRODNÍ STROJÍRENSKÝ VELETRH
(vloženo 27.9.2012)
Ve středu 12. září navštívily třídy 2SD a 1DPD Mezinárodní strojírenský veletrh v Brně (MSV). Tento veletrh se koná každý rok. Letos si mohla naše výprava podrobně prohlédnout tvářecí a obráběcí stroje, nekonvenční metody obrábění (laser, vodní paprsek). Součástí MSV bylo i téma dopravy a logistiky. Doprovod zajišťovali Ing. Ivana Kubánková a Ing. Ladislav Koucký. Podle slov žáků i učitelů se byl veletrh velmi povedený a přínosný.
Žáci prvních ročníků na adaptačním kurzu
(vloženo 30.9.2012)
Žáci a žákyně prvních ročníků utužovali kolektivy na adaptačním kurzu ve dnech 25. 9. - 27. 9. 2012 v Rokytnici nad Rokytnou, rekreačním středisku Březová. Do krásného prostředí Vysočiny jsme jeli 3 hodiny autobusy. Na dopravu i pobyt přispívali rodiče žáků, Nadace SŠTŘ Nový Bydžov a nemalou finanční podporu získala škola formou dotace z rozpočtu Královéhradeckého kraje -12SMP01 (dotace na program zaměřený na prevenci rizikového chování). Počasí nám přálo, přátelská atmosféra a dobrý kolektiv žáků a pedagogů jistě položily dobré základy pro vzájemné vztahy. Kolektiv pedagogů ve složení Ing. Kubánková, Ing. Martišková, Mgr. Matějka a Mgr. Jackmann (preventista rizikového chování) se postaral o všechny naše účastníky. Zaujetí a dobrou náladu při různých disciplinách na kurzu, jako je lukostřelba, hry a aktivity pro zábavu, vzduchovky, vysoké lano, lezecká stěna, hry na rozvoj spolupráce, bungee trampolíny, rambodráha, protidrogová prevence, seznamovací hry, paintball a rafty, dokazují přiložené fotografie z některých stanovišť. Každý, kdo nechtěl a nebo se nemohl zúčastnit kurzu, může litovat, že nejel, protože to bylo fakt perfektní. 
NAŠE ŠKOLA SE PŘEDSTAVILA NA VÝSTAVĚ ŠKOL V JIČÍNĚ
(vloženo 15.11.2012)
Dne 14.listopadu 2012 se naše škola zúčastnila náborové akce v Jičíně. Jednalo se o výstavu škol z blízkého i vzdáleného regionu. I z pořízené fotodokumentace je vidět, že o SŠTŘ Nový Bydžov je z řad žáků základních škol a jejich rodičů velký zájem. Kdybychom měli sestavit tabulku oborů, o které byl v Jičíně největší zájem, tak bychom na prvním místě uvedli nový čtyřletý obor zakončený maturitní zkouškou "Operátorka, operátor silniční dopravy". Výstavy se zúčastnili pedagogové SŠTŘ Pavel Obermajer a Dobroslav Šmidrkal. Pochvalu za příkladnou propagaci školy si zaslouží žákyně SŠTŘ oboru kuchař - číšník Michaela Čermáková a Daniela Čermákové.
V HLUŠICÍCH SE SEŠLO REKORDNÍCH 379 ŽÁKŮ ZÁKLADNÍCH ŠKOL
(vloženo 11.12.2012)
7.ROČNÍK SOUTĚŽE "Já už to znám, umím ..." VÝRAZNĚ ÚČASTÍ ŽÁKŮ PŘEKONAL PŘEDCHOZÍ REKORD – V HLUŠICÍCH SE SEŠLO 379 ŽÁKŮ ZÁKLADNÍCH ŠKOL PO DVOU PRVENSTVÍCH PUTUJE DO ZÁKLADNÍCH ŠKOL NOVÁ PAKA, HUSITSKÁ A DO HOŘIC, NA HABRU ... Druhý pátek v měsíci prosinci 2012 byl již tradičně termínem soutěže odborných dovedností pro žáky 8. a 9.tříd základních škol, kterou pod názvem „Já už to znám, umím ...“ pořádá Střední škola technická a řemeslná Nový Bydžov ve spolupráci se Střední školou gastronomie a služeb Nová Paka a Střední školou zahradnickou Kopidlno, vklad do pořadatelství dala podobně jako vloni i Základní škola Hlušice, která soutěži poskytla své velmi dobře vybavené školní dílny.
masarykovo náměstí ožiLO vánočními trhy naší školy
(vloženo 20.12.2012)
Ve dnech 14. a 15. prosince proběhly na náměstí před budovou školy SŠTŘ tradiční Vánoční trhy, na kterých žáci oborů Kuchař – číšník, Cukrář, Řezník - uzenář prezentovali a prodávali své výrobky. Rodiče i další návštěvníci trhů si mohli zakoupit např. guláš, česnekovou polévku, svařené víno, vánoční cukroví, jitrnice, různé druhy klobás. Ve vnitřních prostorech budovy byla k vidění prezentace dovedností žáků – tvorba ozdob z modelovací hmoty, dekorativní vykrajování ovoce a zeleniny. Učitelům a žákům gastronomických oborů, kteří se aktivně podíleli na přípravě a realizaci Vánočních trhů, patří velké poděkování za další úspěšný ročník.  
ŠKOLNÍ KOLO SOUTĚŽE AUTOMOBILEUM PROBĚHLO V HLUŠICÍCH
(vloženo 1.4.2013)
V rámci projektu Doprava 21. století proběhlo dne 27. března 2013 ve VC Hlušice školní kolo „Automobileum 2013". Tato soutěž byla určena pro žáky 3. ročníků oboru Automechanik. Dle výsledků jednotlivých disciplín byl vybrán tým, který nás bude reprezentovat na krajském kole ve Vysokém Mýtě. Vítěz krajského kola dále postupuje do národního finále v Sosnové u České Lípy.  
bramborová medaile může být velkým úspěchem!
(vloženo 6.4.2013)
Ve dnech 5. a 6. března se naši žáci 3. ročníku oboru Elektrikář - silnoproud zúčastnili regionálního kola Soutěže odborných dovedností pořádané v SOU Letohrad, Ústecká 36. Do celého klání se zapojilo 10 z původně třinácti přihlášených škol. Z každé školy soutěžilo dvoučlenné družstvo žáků třetího ročníku v prvním učebním oboru po základní škole. Každý člen družstva soutěžil zároveň jako jednotlivec. Za naši školu byli vybráni Jan Karásek a Pavel Vávra. Jako náhradník byl připraven ještě Tomáš Dítě.
Václav Vagenknecht na celostátním finále soutěže Automechanik junior 
(vloženo 11.4.2013)
Ve dnech 11. – 13. března 2013 se v ServiceTraining Center ŠKODA AUTO a.s., Kosmonosy, Střední odborné učiliště strojírenské ŠKODA AUTO a.s., Mladá Boleslav konalo celostátní finále soutěže Automechanik junior. Kategorie Automechanik je určena pro žáky třetích ročníků oborů 23-68-H/01 Mechanik opravář motorových vozidel, kteří nemají dokončeno žádné předchozí vzdělání zakončené maturitní nebo závěrečnou zkouškou a kteří v kalendářním roce konání soutěže nedovrší věku 20 let a více.  Soutěž je tříkolová a skládá se ze školního kola, krajského kola a celostátního finále. Ze školního kola postupují žáci do kola krajského a z něj do celostátního finále.
Řezníci opět soutěžili ve Valašském Meziříčí
(vloženo 14.4.2013)
Ve dnech 9. – 10. dubna proběhla již tradiční soutěž oboru Řezník – uzenář ve Valašském Meziříčí. Dvoučlenné týmy (za naši školu žáci 3R Jan Hanyš a Marek Szamko) plnily celkem 5 soutěžních úkolů: 1. Tlačenka (cca. 2-3 kg) 2. Zabíjačková polévka (4-6 l)   3.  Játrový výrobek (cca. 2-3 kg)  4.     Regionální výrobek (3-5 kg), který si žáci připraví doma na svém pracovišti 5. Bourání vepřových částí a třídění vepřových výřezů na výrobu.
na krajském automobileu obstáli naši žáci opět na výbornou
(vloženo 27.4.2013)
Dne 24.dubna 2013 se automechanici SŠTŘ Nový Bydžov zúčastnili Krajského kola Automobilea 2013. 4.ročník soutěže se jako každoročně konal na Autodromu ve Vysokém Mýtě. Na startovní čary jednotlivých disciplín se postavilo celkem 20 soutěžících z pěti škol. Jednalo se o školy: SOŠ a SOU Hradec Králové - Vocelova, SPŠ Hronov, SŠA Holice, SŠTŘ Nový Bydžov a VOŠ a SPŠ Rychnov nad Kněžnou. V šesti soutěžních disciplínách obstáli žáci SŠTŘ Nový Bydžov na výbornou.
V týmové soutěži " Výměna kol" obsadili 1. místo, v celkovém pořadí osadili 2. místo. V jednotlivcích obsadil celkové 4. místo Jan Mifek, který vyhrál ve skvělém čase 1,31 min. bez jediného trestného bodu nejatraktivnější soutěž "Jízdu zručnosti I.", když na motokárové trati s automobilem Škoda Fabia doslova ukázal všem ostatním soutěžícím záda. Tým žáků 3.A SŠTŘ Nový Bydžov navíc zvítězil i v disciplíně z pravidel silničního provozu ( 50+50+49+49 bodů ). SŠTŘ Nový Bydžov ve Vysokém Mýtě reprezentovali soutěžící Jan Mifek, Marek Kmit, Lubor Kraus a Jan Batelka, náhradníci a rozhodčí na trati Martin Kožíšek a Michal Berný. Pedagogický doprovod a hlavní rozhodčí jednotlivých disciplín zajistili pánové Ing. Vladimír Macháček, Vladimír Žalman a Dobroslav Šmidrkal.
tradiční přehlídka "gastro" proběhla v hradci králové a poděbradech
(vloženo 27.4.2013)
Ve středu 17. dubna 2013 se žáci SŠTŘ NB zúčastnili 7. ročníku Mezinárodní soutěžní přehlídky učňovských škol GASTRO Poděbrady 2013 v Kongresovém centru Kolonáda v Poděbradech, kterou tradičně pořádalo SOU společného stravování Poděbrady. Naši školu zastupovali žáci 3. ročníku oboru Kuchař – číšník, od den později, ve čtvrtek 18. dubna 2013, pak vyrazili žáci ze SŠTŘ NB do Kongresového centra Aldis v Hradci Králové. Zde se jako diváci i jako soutěžící zúčastnili 18. ročníku národní soutěže kuchařského a cukrářského umění s mezinárodní účastí GASTRO Hradec Králové.
pohár hejtmana královéhradeckého kraje se stěhuje na slovensko
(vloženo 14.6.2013)
8. ročník Poháru hejtmana Královéhradeckého kraje mladších dorostenců odstartoval dopoledními dvěma úvodními zápasy a poté slavnostním zahájením na Městském stadionu v Novém Bydžově, kterého se zúčastnili místostarosta Města Nový Bydžov Mgr. Bohumil Orel, starosta obce Hlušice Jaroslav Trejbal a vedoucí odboru školství Královéhradeckého kraje JUDr. Radmila Šulcová. V průběhu turnaje zavítala mezi účastníky členka Rady Královéhradeckého kraje Mgr. Táňa Šormová. Na poslední chvíli bohužel účast zrušil z termínových důvodů výběr Bavorska. Celý 8.ročník Poháru hejtmana Královéhradeckého kraje se hrál za podpory Královéhradeckého kraje, Fotbalové asociace České republiky, Města Nový Bydžov a pořadatele celé akce Střední školy technické a řemeslné, Nový Bydžov, Dr.M.Tyrše 112.     
POBYTOVÁ SOUSTŘEDĚNÍ PRO DĚTI ZE ZÁKLADNÍCH ŠKOL
(vloženo 19.7.2013)
Střední škola technická a řemeslná pořádala v posledním týdnu tohoto školního roku pro žáky 8. a 9. tříd základních škol odborné pobytové soustředění. Děti se mohly přihlásit do některého ze čtyř nabízených kurzů. Kurzy s názvem Technik, Gastro, Speciál a Matematika-fyzika přilákaly na půdu školy více než stovku chlapců a děvčat z mnoha základních škol. Rodiče nemuseli vydat ze své kapsy na pobyt svých dětí ani korunu, veškeré náklady byly hrazeny z finančních prostředků Evropských fondů, Královéhradeckého kraje a ze Státního rozpočtu ČR. Oslovili jsme metodika projektu pana Aleše Nováka a Mgr. Jaroslavu Kholovou, koordinátorku projektu a zeptali se, jak akci hodnotí.

Střední škola technická a řemeslná pořádala v posledním týdnu tohoto školního roku pro žáky 8. a 9. tříd základních škol odborné pobytové soustředění. Děti se mohly přihlásit do některého ze čtyř nabízených kurzů. Kurzy s názvem Technik, Gastro, Speciál a Matematika-fyzika přilákaly na půdu školy více než stovku chlapců a děvčat z mnoha základních škol. Rodiče nemuseli vydat ze své kapsy na pobyt svých dětí ani korunu, veškeré náklady byly hrazeny z finančních prostředků Evropských fondů, Královéhradeckého kraje a ze Státního rozpočtu ČR. 

Oslovili jsme metodika projektu pana Aleše Nováka a Mgr. Jaroslavu Kholovou, koordinátorku projektu a zeptali se, jak akci hodnotí. 
Je toto soustředění pro Vás první podobnou zkušeností?
Aleš Novák: „Za dobu, co pracuji v naší škole (od roku 1998), jsme žádnou podobnou akci nepořádali. Takže ano, je to moje první zkušenost s takovouto akcí.“
Jaroslava Kholová: „Standardně pracujeme ve škole se žáky patnáctiletými a staršími, kteří přicházejí na školu studovat. Děti nižších tříd základních škol nejsou běžně našimi klienty, takže v tomto směru šlo o zkušenost novou. Také délka pobytu na škole byla mnohem kratší, bylo nutné děti rychle zadaptovat na nové podmínky, seznámit je s pravidly pobytu. Přijížděly k nám s různými očekáváními a představami, v tomto směru byla akce nová pro všechny zúčastněné.“
Měl/-a jste nějaké představy o tom, jak bude celá akce probíhat?
Aleš Novák: „Představu jsem samozřejmě měl, poslední dva měsíce jsme na poradách realizačního týmu ESF5 řešili převážně zajištění pobytových odborných soustředění.“
Jaroslava Kholová: „Představy jsme samozřejmě měli a bylo jen otázkou skloubit představy a plány organizátorů s očekáváním účastníků. Přípravě soustředění věnoval celý tým pracovníků školy několik měsíců práce, které vyvrcholily v posledním měsíci.“ 
Naplnilo se Vaše očekávání?
Jaroslava Kholová: „Dá se říci, že jsme všichni věděli, že jde o projekt, který je u nás ojedinělý, i když v zahraničí podobné projekty již řadu let běží, jako příklad mohu uvést sousední Německo. Pokud mohu hodnotit spokojenost drtivé většiny účastníků z odezvy, kterou projevili svým potleskem na závěr akce nebo z vyhodnocení dotazníků, odjížděly děti spokojeny. Nenecháváme se však unést okamžitým efektem, nejde o běh na krátkou trať. Jaký bude konečný efekt soustředění, do jaké míry se projeví vliv nahlédnutí do problematiky technických a potravinářských oborů při volbě povolání v 9. třídě, to ukáže teprve čas.“
Byla podle Vás akce náročná na přípravu?
Aleš Novák: „Pokud máte vymyslet smysluplný program pro více než sto čtrnácti a patnácti letých dětí, tak je to samozřejmě náročné.“
Jaroslava Kholová: „Přípravě akce jsme věnovali několik měsíců, práce náročná byla.“
Změnil/-a byste něco pro příští ročník?
Aleš Novák: „Omezil bych maximální počet účastníků, jak v celém soustředění, tak i v jednotlivých skupinách. Případně bych navýšil počet lektorů.“
Jaroslava Kholová: „Základní model se osvědčil, zájem účastníků byl velký a my jsme uspokojili všechny přihlášené žáky. Souhlasím s Alešem, že tato zkušenost pravděpodobně povede k početnímu omezení.“
Co se naopak osvědčilo?
Aleš Novák: „Já jsem se pohyboval nejvíce u kurzu Technik a tam se dětem nejvíce líbily soutěže (soutěž v řidičských dovednostech, poznávání dílů a nářadí v AJ, NJ a ČJ a soutěž v manuální zručnosti), ocenily také vybavení dílen (trenažéry a diagnostické přístroje) a výuková vozidla ze Škody Auto MB. A co ocenil snad úplně každý napříč všemi kurzy, byla jídla z naší školní jídelny.“
Jaroslava Kholová: „Některé děti sem jely s očekáváním, že se tady nebude nic moc dělat, jiné se chtěly něco naučit, poznat, seznámit se s novými kamarády. Odborná náplň byla postavena na osm hodin, pět dopoledne a tři odpoledne. V kurzech v jednotlivých skupinách byli žáci různých základních škol, kteří museli navzájem spolupracovat, domluvit se mezi sebou, také ubytovaní sdíleli mnohdy pokoj s cizími kamarády, nejen se spolužáky dané školy. V tomto směru se vytvořila nová přátelství a děti se učily pracovat jak individuálně, tak v týmech.“
Závěrečné shrnutí:
Jaroslava Kholová: „Akce byla náročná pro celý realizační tým. Té náročnosti jsme si byli vědomi a snažili jsme se dobře připravit. Myslím, že celý realizační tým dal do práce všechnu energii, která nám na konci školního roku ještě zbyla, ale stálo to za to. Děti byly spokojené, což jsme si ověřily z různých neformálních rozhovorů s nimi a samy chválily celkové pozitivní a vstřícné klima v naší škole a snahu učitelů předat jim zábavnou formou maximum odborných vědomostí a dovedností.“
TEXT VYCHÁZEJÍCÍ Z DOTAZNÍKŮ
Jaké byly názory samotných účastníků soustředění? Proč na soustředění přijeli a jaká měli očekávání. Jaromír a Tereza z Nového Bydžova přijeli za vzděláním a zábavou. Jiní chtěli poznat nové lidi, naučit se něco nového a také se trochu rozhodnout, která odborná činnost by je bavila. Děvčata v kurzu Gastro očekávala, že se naučí něco uvařit. Na otázku, která odborná činnost tě nejvíce bavila, co se ti nejvíce líbilo, odpovídaly děti z kurzu Technik. Děvčata Venuše a Lucie ze základní školy z Ostroměře: “Nejvíce se nám líbilo rozebírání a sestavování brzd motorového vozidla a seřizování ventilů.“ Z pohledu učitele odborného výcviku pana Luboše Krofa zvládla děvčata dovednost na výbornou, zahanbila svou dovedností dokonce některé chlapce. Ondrovi ze smidarské základní školy se zalíbila jízda na trenažeru, na zahradním traktůrku a vyměňování pneumatik. Mirek ze školy v Miletíně preferoval ve svých činnostech práci s diagnostickými přístroji, například seřizování geometrie kol. V gastronomii zaujaly cukrářské práce, výroba cukrářských ozdob z modelovací hmoty. To si myslí například Andrea ze Základní školy Klicperova Nový Bydžov, v názoru ji podpoří Tereza s Kamilou z Hradce Králové nebo Denisa z hlušické základky. Ovlivnil tě nějak kurz v tvém rozhodování o budoucím oboru a škole, kam se budeš v deváté třídě hlásit? „Určitě se přihlásím na automechanika, baví mě to a je to tu suprový,“ říká Pavel z Cerekvice nad Bystřicí. Daniel ze Smidar tvrdí: “Bylo by to tu moc dobré, ale mně to rozhodnutí neovlivnilo, budu se hlásit na instalatéra.“ Dominik s Jakubem ze Základní školy Karlova Nový Bydžov jednohlasně říkají: „Neovlivnilo, byl jsem stoprocentně rozhodnut jít na tuto školu.“ A Tomáš z miletínské školy uzavírá: „Docela mě to ovlivnilo, nejvíce, že se mi tu líbilo.“ Co našim mladým návštěvníkům chybělo? Děvčata z Cerekvice nad Bystřicí Lenka, Terka, Veronika a Eliška z Nového Bydžova by si přály vyzkoušet práci servírky, připravovat míchané nápoje a během pobytu by chtěly větší volnost. Tomáš ze staropacké školy by zase chtěl více proniknout více do řeznického řemesla. Dominik z Hořic by si rád přispal, jiným se stýskalo po počítači, televizi či připojení na internet. Ale absence těchto fenoménů doby byla součástí scénáře našeho soustředění



SPORTOVNĚ – TURISTICKÝ KURZ DRUHÝCH ROČNÍKŮ 2013
(vloženo 11.7.2013)
Ve dnech 10. – 14. června 2013 vyrazili žáci druhých ročníků Střední školy technické a řemeslné v Novém Bydžově na sportovně – turistický kurz do rekreačního střediska Poslův Mlýn. I přes nepříznivé počasí účastníci vyráželi na výlety, navštívili například hrad Bezděz, Staré Splavy a Břehyňský rybník – Čihadlo. Ve chvílích, kdy nechodili po túrách, se věnovali různým sportovním aktivitám – softball, fotbal a jiné. Poděkování za hladký průběh kurzu patří pedagogickému dozoru Mgr. Mikšíčkové, Ing. Šandorovi a Mgr. Matějkovi.
PRVNÍ ROČNÍKY NA SPORTOVNĚ TURISTICKÉM KURZU V HORNÍM BRADLE
(vloženo 25.7.2013)
Turistického kurzu se zúčastnilo 44 žáků, kterým dohlížel pedagogický sbor ve složení Mgr. Motyčka, Ing. Vondruška, Ing. Kubánková, Mgr. Kaplanová. Krásné počasí a přátelský kolektiv přispěl k hladkému průběhu kurzu. Žáci zažili mnoho sportovního vyžití (např. Olympijské hry, orientační běh, fotbal) a při celodenním výletu navštívili přehradu Seč a zříceninu hradu Oheb.    
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       ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY
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Základní údaje o hospodaření školy k 31.12.2012

Hospodaření školy v hlavní činnosti skončilo v roce 2012 se ztrátou 54 tis. Kč, která byla v plné výši pokryta ziskem z doplňkové činnosti. Zisk z doplňkové činnosti činil 196 tis. Kč. Celkový zisk z hospodaření v roce 2011 činil 142 tis. Kč.

	
	Výnosy
	Náklady
	Hospodářský výsledek

	Hlavní činnost
	53.610 tis. Kč
	53.755,8 tis. Kč
	- 145,8 tis. Kč

	Doplňková činnost
	  2.645 tis. Kč
	  2.478 tis. Kč
	   167 tis. Kč

	CELKEM
	56.255 tis. Kč
	56.233,8 tis. Kč
	   21,2 tis. Kč


Orientační údaje o hospodaření školy k 30.6.2013

	
	Výnosy
	Náklady
	Hospodářský výsledek 

	Hlavní činnost
	29.392 tis. Kč
	25.459 tis. Kč
	  3 933 tis. Kč

	Doplňková činnost
	    984 tis. Kč
	     869 tis. Kč
	            115 tis. Kč

	CELKEM
	30.376 tis. Kč
	26.328 tis. Kč
	  4 048 tis. Kč


  Údaje o výsledku hospodaření k datu 30. 6. 2013 jsou převzaty z účetní závěrky k tomuto datu. Vzhledem k zápočtu všech poskytnutých dotací do výnosů organizace (včetně dotace na přímé výdaje na vzdělávání) a jejich nedočerpání v nákladech, je uvedený hospodářský výsledek pouze orientační.

Ekonomické činnosti školy ve školním roce 2012/2013

- realizace, dokončení a průběžná administrace devíti projektů z Evropských sociálních fondů 
(objem finančních prostředků 47 175 tis. Kč)
- administrace projektů z dotačních programů Královéhradeckého kraje 
- rozsáhlá doplňková činnost školy (fondy, zaměstnanost, řešení nákladovosti, obrat
  cca 3 000 000 Kč ročně)
- vlastní příjmy školy včetně doplňkové činnosti v rozsahu téměř 10 000 000 Kč ročně
- stabilní platová bilance školy včetně výrazných úsporných opatření

Rok 2012
Zajištění tržeb školy z hlavní činnosti na úrovni 7 216 555 Kč za rok 2012, zajištění tržeb z doplňkové činnosti na úrovní 2 644 210 Kč za rok 2012 s vytvořeným čistým ziskem 
167 044,57 Kč.

K 30. 6. 2013
Zajištění tržeb školy z hlavní činnosti na úrovni 4 521 319 Kč do 30.6.2013, zajištění tržeb z doplňkové činnosti na úrovní 984 349Kč do 30.6.2013 s vytvořeným ziskem 115 076 Kč.

V roce 2012 skončila škola v rámci hlavní činnosti se ztrátou 145,8 tisíc Kč  a v rámci doplňkové činnosti vytvořila čistý zisk ve výši 167 tis. Kč, celkový zisk z hospodaření tedy činil 21,2 tis. Kč. Škola realizovala tržby školy z hlavní činnosti na úrovni 7.217 tis. Kč za rok 2012, tržby z produktivní práce žáků z toho činily 1.361 tis. Kč, tržby z doplňkové činnosti činily v roce 2012 2.644 tis. Kč. V roce 2013 k 30. 6. 2013 byly prozatím realizovány tržby z hlavní činnosti školy ve výši 3.453 tis. Kč, tržby z doplňkové činnosti činily k 30.6.2013  984  tis. Kč. 

Během školního roku 2012/13 proběhly ve škole následující kontroly:

Ve dnech 8. – 11. října 2012 proběhla ve škole inspekční činnost České školní inspekce, Královéhradecký inspektorát, zaměřená na hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání poskytovaného střední školou a zjišťování a hodnocení naplnění školních vzdělávacích programů a jejich souladu s právními předpisy a rámcovými vzdělávacími programy. Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky, většina sledovaných oblastí byla hodnocena jako příklad dobré praxe. 

21. listopadu 2012 proběhla kontrola KÚ KHK odbor školství, zaměřená na kontrolu hospodaření s majetkem a veřejnými prostředky a dodržování obecně závazných právních předpisů, a na použití finančních prostředků na přímé výdaje na vzdělávání poskytnuté ze státního rozpočtu a provozních prostředků poskytnutých z rozpočtu Královéhradeckého kraje. Kontrola proběhla bez nálezu, nebyly zjištěny nedostatky. 

Dne 16. 1. 2013 proběhla ve středisku praktického vyučování Chlumec nad Cidlinou kontrola Státní zemědělské a potravinářské inspekce zaměřená na kontrolu systému založeného na zásadách HACCP, dále na kontrolu dodržování hygienických požadavků při výrobě potravin, kontrolu surovin a potravin, kontrolu přídavných látek, kontrolu materiálů a předmětů určených pro styk s potravinami a kontrolu sledovatelnosti surovin a potravin. Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky. 
Dne 21. 3. 2013 proběhla ve školní jídelně školy výukové centrum Nový Bydžov kontrola KÚ KHK, odbor školství, zaměřená na dodržování veškerých norem a právních předpisů souvisejících s provozem školní jídelny a na kontrolu provozu školní jídelny. Kontrolou bylo konstatováno, že školní jídelna je dobře vedena, následně byla upravena dle požadavku kontrolního orgánu kalkulace stravování pro zaměstnance a důchodce.

Dne 11. 4. 2013 byl vykonán státní odborný dozor nad stanicí technické kontroly a nad stanicí měření emisí provozovaných školou. Státní odborný dozor vykonali pověření zaměstnanci kontrolního orgánu Ministerstva dopravy, odbor auditu, kontroly a dozoru, Praha.

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky.
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Přehled rozvojových a mezinárodních programů se zapojením školy: 
Mezinárodní spolupráce školy, aktivní a smluvní spolupráce s odbornými partnery:
- spolupráce s pedagogy Střední odborné školy Bánská Bystrica
- spolupráce s Hospodářskou komorou Chemnitz (HVK), výměnné stáže žáků v SRN, spolupráce s technologickým centrem Chemnitz
- organizace každoročních poznávacích zájezdů pedagogů školy ve spolupráci s CK Školní zájezdy
- projekt TANDEM – spolupráce českých a německých škol (pedagogové v SRN)
- pravidelné stáže a poznávací zájezdy pedagogů (Itálie, Švýcarsko, SRN)
- projekty UNIV II a IQ INDUSTRY
- škola působí nadále v rámci Sdružení autoškol SOŠ a SOU, nadále realizuje smlouvu o vzájemné spolupráci, materiální a výukové pomoci a personální spolupráci se společnostmi ŠKODA-AUTO Mladá Boleslav, TEROP Smiřice (zástupce JOHN DEERE), a J§S Zibohlavy (zástupce značky CLAAS) spojenou s organizací kvalifikačních kursů pro žáky III. ročníku oboru středního vzdělání s výučním listem opravář zemědělských strojů, organizace školení žáků oboru vzdělání s výučním listem „Autoelektrikář“ a „Elektrikář-silnoproud“ ve spolupráci se společností JABLOTRON, 

- škola realizuje další spolupráci se školními závody SŠTŘ a.s. AGRO Slatiny a s.r.o. SAMO HS Suchá v rámci dotačních programů Mze ČR, 
- škola je členem Krajské hospodářské komory a Svazu automobilových opraven ČR
- významní partneři ŠKODA AUTO Mladá Boleslav, SECO GROUP Jičín, CS CARGO Jičín, VOLVO TRUCK Hradec Králové, JABLOTRON Jablonec n.N., AGROSLUŽBY Hradec Králové, JIMI Hradec Králové, J§S Zibohlavy, TEROP Smiřice
- vice jak 80 smluvních partnerů školy v odborném segmentu vzdělávání

Účast v mezinárodních projektech ve vzdělávání, zpracování grantů, spolupráce se zahraničními Š a ŠZ  - výčet projektů, seznam grantů s fin. objemy

= pokračování činnosti testovacího střediska ECDL od září 2011 (možnost žáků školy i široké veřejnosti k získání certifikátu počítačové gramotnosti ECDL /European Computer Driving Licence/, certifikát je platný ve více než 170 zemích světa a je časově neomezený.

= účast v projektu TANDEM mezinárodní spolupráce českých a německých škol (zahájení spolupráce s Hospodářskou komorou Chemnitz, návštěvy pedagogů v technologickém centru HVK Chemnitz, organizace stáží dalších 6 žáků školy ve firmách a technologickém centru HVK Chemnitz ve školním roce 2013/2014 
= úspěšná realizace grantu z dotačních programů Královéhradeckého kraje
1. projekt "Zvykejme si spolu na střední školu - vytváření pozitivní atmosféry v 1. ročnících"
2. projekt "Soutěž žáků základních škol "Já už to znám, umím""
3. projekt "Mezinárodní turnaj dorostu "O pohár hejtmana Královéhradeckého kraje""
4. projekt "Nuda nad námi nevyhraje" - volnočasové aktivity na domově mládeže (dokončení - dvouletý projekt)

= zahájení projektu ESF 6 "Podpora přírodovědného a technického vzdělávání v Královéhradeckém kraji“, doba trvání od 26.8.2013 do 30.6.2015“ v celkové hodnotě 4 322 346,66 Kč
Zvyšování kvality vzdělávání standardizací a zlepšováním řídících procesů ve školách Královéhradeckého kraje

            Ve školním roce 2012-2013 pokračovala škola v realizaci a využití projektu „Zvyšování kvality vzdělávání standardizací a zlepšováním řídících procesů ve školách Královéhradeckého kraje“ pro zlepšení vlastních řídicích procesů vedoucích k efektivnějšímu způsobu práce. Na základě rozpracované a doplněné mapy procesů školy byly popisy procesů umístěny na intranet školy. Praktická činnost školy přinesla potřebu nastavení některých nových procesů, například: „Spolupráce s partnery“, „Informační systém školy a PR“, „Provoz služebních vozidel,“ Nadační fond školy“.

Škola se věnovala během roku výrazně auditní činnosti, vzhledem k širokému  rozsahu působnosti nejen ve své hlavní činnosti, ale také v činnosti vedlejší, zapojila do auditních procesů vedle vyškolených interních auditorů další pedagogické i nepedagogické pracovníky školy, aby prováděné kontroly byly komplexní a maximálně objektivní.

S ohledem na složitý systém řízení školy se soustředily některé audity pouze na dílčí segmenty daných procesů tak, jak to vyžadovaly aktuální potřeby školy. Jiné překlenovaly segmenty obsažené v několika procesech.

Během roku byly provedeny tyto audity:

1. Provoz pracoviště odborného výcviku oboru Kuchař – číšník (cvičná kavárna budova B2 Nový Bydžov)

2. Provoz pracoviště odborného výcviku oboru Cukrář (cukrářské dílny Chlumec n. Cidlinou)

3. Provoz autoškoly (výukové centrum odborného výcviku Hlušice)

4. Dodržování stanovené evidence pracovní doby ve vztahu k přespočetné práci učitelů teoretick2ého vyučování (výuková centra teoretického vyučování Nový Bydžov a Hlušice)  

5. Audit v svářečské školy (výukové centrum odborného výcviku Hlušice)

6. Dodržování stanovených zásad pro provoz počítačových učeben a pracovišť školy (výuková centra teoretického vyučování Nový Bydžov a Hlušice)  

Závěry auditů byly vyhodnoceny a následně učiněna opatření k zlepšení vykonávaných procesů.

TISKOVÉ ZPRÁVY
NAŠI STUDENTI ZÍSKÁVALI NOVÉ ZKUŠENOSTI NA ZAHRANIČNÍ STÁŽI V NĚMECKU
(vloženo 29.10.2012)
27. září 2012 odjeli žáci Střední školy technické a řemeslné Nový Bydžov Karolína Veverková (2.PD), Lukáš Vepřek (2.DP), Marek Kmit (3.A) a Jan Batelka (3.A) za doprovodu Mgr. Jana Kazdy v rámci projektu TANDEM na stáž do Chemnitzu v Německu. Zde tato čtveřice strávila týden v Technologickém centru a dva týdny si zkoušela práci ve svém oboru v německé firmě, kde měli možnost se seznámit s novými postupy a systémy. Vedle vyzkoušení si zaměstnání v zahraničí měli žáci i velkou příležitost zdokonalit se v německém jazyce a ve volném čase poznávat německou kulturu, památky a další zajímavosti tohoto města.  
Zaměstnanci SŠTŘ obdivovali krásy Paříže 
(vloženo 23.4.2013)
Ve dnech 28. března – 1. dubna vyrazila skupina zaměstnanců Střední školy technické a řemeslné na poznávací zájezd. Cílem se stala metropole Francie – Paříž. Od hlavní budovy školy jsme startovali ve čtvrtek v šest hodin ráno. A jak by se dala celá akce zhodnotit? Počasí nám víceméně vycházelo vstříc, ubytování bylo pěkné a průvodkyně Bára s Dominikou se o nás staraly moc dobře, takže

celkově jsme museli být všichni spokojeni…

DALŠÍCH SEDM STUDENTŮ DRŽITELI ECDL CERTIFIKÁTU POČÍTAČOVÉ GRAMOTNOSTI
(vloženo 25.5.2013)
V průběhu školního roku měli studenti maturitních ročníků možnost absolvovat testování k získání evropského certifikátu počítačové gramotnosti ECDL. V současné době máme dalších sedm úspěšných studentů, kteří se stali držiteli tohoto certifikátu, který jim může pomoct při jejich dalším pracovním uplatnění. Certifikát ECDL Core, který v sobě zahrnuje úspěšně zvládnutých 7 modulů získali žáci Martin Žďárský ze 4.SD a Josef Kruman s Lukášem Vepřekem z 2.DP, certifikát ECDL Start obsahující 4 úspěšně splněné moduly získali Tomáš Kloz ze 4.SD a Václav Říha, Jiří Peteráč a Jakub Mlejnek z 2.DP.
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VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY VE ŠKOLNÍM ROCE 2012/2013

Činnost vzdělávacích součástí školy s aktivními výstupy a certifikáty:

Středisko vzdělávání dospělých a dalšího vzdělávání SŠTŘ 
(vedoucí střediska Petr Vaníček)

A. Autoškola SŠTŘ 
(vedoucí autoškoly Dobroslav Šmidrkal)
B. Svářečská škola SŠTŘ 
(vedoucí svářečské školy Ing. Miroslav Sirůček)
C. Školicí středisko řidičů SŠTŘ 
(vedoucí střediska Vladimír Žalman)
D. Středisko Evropského certifikátu počítačové gramotnosti ECDL 
(vedoucí testovacího střediska Mgr. Michal Blažej)
E. Školicí středisko SOLID WORKS 
(vedoucí školení Petr Vaníček)
F. Středisko kurzů v gastronomické oblasti - barmanský kurz, studená kuchyně, italská kuchyně, kurz baristy, kurz sommeliérský, kurz foukaného karamelu
(vedoucí střediska Pavel Obermajer)
G. Středisko vzdělávání v oblasti dopravy v rámci projektu ESF 
(vedoucí střediska Mgr. Vladimír Blažej)
H. Středisko vzdělávání v oblasti elektrotechniky v rámci projektu ESF
(vedoucí střediska Mgr. Václav Dostálek)
I. Středisko vzdělávání v oblasti oprav a obsluhy zemědělských strojů v rámci projektu ESF
(vedoucí střediska Dobroslav Šmidrkal)

Další vzdělávání na SŠTŘ Nový Bydžov


  Ve školním roce 2012/13 byly v rámci Střediska vzdělávání dospělých a dalšího vzdělávání realizovány tyto aktivity:


1. základní kurz svařování v ochranné atmosféře 
(2. 6. – 29. 6. 13) – 12 osob v rámci dalšího vzdělávání
2. základní kurz přepravy nebezpečných věcí ADR 
(22. – 24. 10. 12) – 17 osob (15 žáků školy, 2 externí účastníci, 10 frekventantů prospělo)

3. studium jednotlivých vyučovacích předmětů (dále také JVP) oboru Cukrář 
(23. 11. 12 – 31. 8. 13) – 1 frekventantka zahájila, 1 frekventantka úspěšně dokončila
4. studium JVP oboru Opravář zemědělských strojů
(6. 11. 12 – 31. 8. 13) – 1 frekventant zahájil, 1 úspěšně dokončil

5. studium JVP oboru Elektrikář-silnoproud 
(31. 10. 12 – 31. 8. 13) – 3 frekventanti zahájili, všichni úspěšně ukončili

6. studium JVP oboru Mechanik opravář motorových vozidel 
(25. 10. 12 – 31. 8. 13) – 3 frekventanti zahájili, všichni úspěšně ukončili

7. studium JVP oboru Kuchař - číšník 
(5. 2. 13 – 31. 8. 13) – 3 frekventanti zahájili, všichni úspěšně ukončili

8. studium JVP oboru Řezník - uzenář 
(8. 2. 13 – 31. 8. 13) – 2 frekventanti zahájili, 1 úspěšně ukončil
9. studium JVP oboru Dopravní a letecká technika 
(22. 11. 12 – doposud) – 2 frekventanti
10. studium JVP oboru Podnikání 
(22. 11. 12 – doposud) – 1 frekventant

11. základní kurz obsluhy manipulačních vozíků 
(3. – 4. 1. 12) – 19 frekventantů (17 žáků školy, 2 externí účastníci), dalších 9 frekventantů absolvovalo periodické doškolení
12. kurz studené kuchyně 
- ve školním roce 2012/2013 nebyl pořádán

13. barmanský kurz 
- ve školním roce 2012/2013 nebyl v rámci dalšího vzdělávání pořádán

14. kurz obsluhy kolových traktorů značky JOHN DEERE 
- ve školním roce 2012/2013 nebyl v rámci dalšího vzdělávání pořádán

15. kurz odlehčených dortů
- ve školním roce 2012/2013 nebyl v rámci dalšího vzdělávání pořádán
16. Školicí středisko řidičů
- na základě ustanovení Zákona o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů v platném znění bylo v rámci dalšího vzdělávání ve školním roce 2012/2013 proškoleno 287 řidičů v oblasti periodických školení, 6 frekventantů absolvovalo školení k získání profesního průkazu řidiče v rozsahu 140 hodin.
17. Testování v rámci ECDL 
- během studia se do závěrečných testovacích zkoušek zapojilo ve školním roce 2012/2013 celkem 16 studentů, z toho testování úspěšně dokončilo a získalo certifikát ECDL Core 4 studenti, ECDL Start 6 studentů, 2 museli z osobních důvodů testování ukončit a zbývající studenti certifikáty dokončí ve školním roce 2013/2014. 
Ve školním roce 2013/2014 bude změněn systém získávání ECDL certifikátů. Certifikáty budou nabídnuty již 1. ročníkům nástavbového studia, kde bude možné získat certifikát ECDL START a poté ve 2. ročníku pak případně dokončit certifikát ECDL CORE. 
Pro čtyřleté obory zůstane možnost získání kompletního certifikátu stejná v rámci 4. ročníku.
18. Svářečská škola SŠTŘ

- na základě ustanovení příslušných právních norem absolvovalo ve školním roce 2012/2013 ve Svářečské škole SŠTŘ periodické přezkoušení 54 držitelů svářečských průkazů, kteří absolvovali celkem 84 zkoušek, kterými byla dále prodloužena platnost příslušných svářečských oprávnění
19. Autoškola SŠTŘ

- na základě ustanovení příslušných právních norem absolvovalo ve školním roce 2012/2013 přípravu k získání řidičských oprávnění celkem 39 frekventantů z řad osob mimo žáky školy (skupina T 6 frekventantů, skupina B 7 frekventantů, skupina B+E 4 frekventanti, skupina C 8 frekventantů, skupina C+E 14 frekventantů)

Pro školní rok 2013/14 je celkem přihlášeno 16 zájemců (6x obor Elektrikář-silnoproud, 2x obor ŠVP Automechanik, 1x obor Kuchař-číšník, 1x obor Cukrář, 2x obor ŠVP Dopravní provoz-odborné předměty, 2x obor ŠVP Dopravní technika, 2x obor Podnikání) o studium jednotlivých vyučovacích předmětů ve smyslu § 113d Zákona č. 564/2004 Sb. v platném znění.
¨
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Předložené a školou realizované projekty financované z cizích zdrojů ve školním roce 2012/13

	Organizace
	Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov,

Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový Bydžov

IČ: 00087751 DIČ: CZ00087751   

	Název projektu
	Časový harmonogram
	Grantová podpora v Kč
	Aktuální stav

	Zateplení budov školy

(operační program „Životní prostředí“, prioritní osa 3 - realizace úspor energie)


	2011-2013
	10,4 mil. Kč (bez DPH)

Projekt
 ESF -SFŽP
	Projekt ukončen 31.8.2012

Realizováno, vyúčtováno
Probíhá období udržitelnosti projektu 

	Zlepšování podmínek pro širší využití ICT a multimediálních nástrojů při výuce na SŠTŘ Nový Bydžov

(operační program“vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1– zvyšování kvality ve vzdělávání)
	10/2009-1/2011
	3,715 mil. Kč

(vč. DPH)

projekt ESF
	Projekt ukončen

31.1.2011
Realizováno, vyúčtováno
Probíhá období udržitelnosti projektu

	Více šancí na trhu práce

(operační program „vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 3.2 – podpora nabídky dalšího vzdělávání

	4/2010 –7/2012
	5,832 mil. Kč (vč. DPH)

projekt ESF
	        Projekt ukončen  

             31. 7. 2012

Realizováno, vyúčtováno
Probíhá období udržitelnosti projektu

	Seriál soutěží pro žáky a soutěž „Já už to znám, umím“ …  pro talentované žáky základních a středních škol

(dotační program KHK)


	12/2012
	25 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Vědomostní a zručnostní soutěž „Já už to znám, umím…“
(účelová dotace Obce Hlušice)


	12/2012
	15 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Mezinárodní turnaj 
„O pohár hejtmana Královéhradeckého kraje“

(dotační program KHK)


	6/2013
	16 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Zvykejme si spolu na střední školu – vytváření pozitivní atmosféry 

v 1. ročnících
(dotační program KHK)
	9/2012
	10 tis. Kč


	Realizováno, vyúčtováno

	„Nuda nad námi nevyhraje“ – volnočasové aktivity na domově mládeže

(dotační program KHK)


	
1/2012 – 5/2013
	17 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno

	Průběžné hodnocení znalostí a dovedností žáků oborů středního vzdělání s výučním listem

(dotační program KHK)
	2/2011 – 10/2012
	15 tis. Kč
	Realizováno, vyúčtováno
 

	Modernizace vybavení dílen a praktického vyučování technických oborů SŠTŘ Nový Bydžov
(operační program „Podpora rozvoje spolupráce se středními školami a učilišti, operační program ROP NUTS 2 Severovýchod)
	5/2010-10/2011
	2 135 tis Kč

projekt ESF

	   Projekt ukončen a vyúčtován k 31.10.2011

Probíhá období udržitelnosti projektu

	Doprava 21. století – vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost
(operační program “Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání)
	1/2012-7/2014
	7 928 tis. Kč

projekt ESF
	Schválený projekt 

v realizaci



	Tvorba výukových modulů zaměřených na rozvoj manuální zručnosti žáků SŠTŘ Nový Bydžov – obory elektro a opravy zemědělských strojů
(operační program “Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání)
	1/2012-7/2014
	6 261 tis. Kč

projekt ESF
	Schválený projekt 

v realizaci

	ŠABLONY
(operační program“Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.5 – zlepšení podmínek pro vzdělávání na středních školách)
	4/2012-3/2014
	1 726 tis. Kč

projekt ESF
	Schválený projekt 

v realizaci

	Správnou volbou oboru a podporou k dosažení zlepšených studijních výsledků k lepšímu startu do profesního života

(operační program“Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání)
	1/2013 – 2/2015
	4 856 tis. Kč

projekt ESF
	Schválený projekt 

v realizaci 



	Podpora přírodovědného a technického vzdělávání v Královéhradeckém kraji

(operační program“Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, oblast podpory 1.1 – zvyšování kvality ve vzdělávání
	9/2013 – 6/2015
	Partner projektu IPO

4 322 tis. Kč

Projekt ESF
	Schválený projekt v realizaci
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NOVÁ POČÍTAČOVÁ UČEBNA Z PROJEKTU "ŠABLONY"
(vloženo 7.9.2012)
Během prázdnin byly vybaveny další učebny teoretického i praktického vyučování novým multimediálním vybavením, tentokrát z projektu Šablony. V rámci tohoto projektu také vznikla na budově č.2 na Masarykově náměstí nová, plně vybavená počítačová učebna se 14 PC pro žáky, která výrazně pozvedne úroveň vzdělávání nejen v IKT, ale i v dalších předmětech potravinářských oborů, které na této budově nejvíce působí.
OBĚ VÝUKOVÁ CENTRA ZAŽILA O PRÁZDNINÁCH VELKÉ REKONTRUKCE
(vloženo 4.10.2012)
Během letních prázdnin proběhla na budově ředitelství v Novém Bydžově velká údržbová akce s názvem "Výměna oken a dveří na budově Dr. M. Tyrše". Původní okna a dveře byly již v havarijním stavu, netěsnily, do budovy rámy zatékalo a docházelo k velkým tepelným ztrátám. Ve výukovém centru Hlušice umožnila realizace projektu zateplení budov, výměnu oken a dveří a zateplení střech u budov ředitelství, tělocvičny a stravovacího zařízení výukového centra školy v Hlušicích. Cílem projektu je snížení spotřeby tepelné energie na vytápění budov školy a snížení emisí CO2. 
Rekonstruovaný areál v Hlušicích slavnostně otevřen
(vloženo 22.10.2012)
4. října 2012 došlo ke slavnostnímu otevření areálu výukového centra v Hlušicích, všechny budovy ve vlastnictví Královéhradeckého kraje dostaly nový kabát, byl zateplen jejich obvodový plášť, vyměněny a zatepleny střechy a došlo ke kompletní výměně všech oken. Střední škola technická a řemeslná pojala otevření areálu jako Den partnerů, výukové centrum v Hlušicích navštívila řada osobností z podnikatelské, samosprávné a státní sféry. Během dne se mohli všichni návštěvníci seznámit s průběhem výukového procesu oborů Mechanik opravář motorových vozidel ve školních vzdělávacích programech Automechanik a Řidič nákladní a osobní dopravy, Opravář zemědělských strojů, Autoelektrikář a nástavbového maturitního oboru Dopravní provoz určeného pro úspěšné absolventy souvisejících oborů středního vzdělání s výučním listem, které se vyučují právě v Hlušicích.
ŠKOLU ČEKÁ DALŠÍ MODERNIZACE UČEBEN Z EVROPSKÝCH PROJEKTŮ
(vloženo 1.2.2013)
V úterý 22. ledna 2013 se v rámci projektu „Doprava 21. století – vzdělání, kvalifikace, ekologie, bezpečnost“ uskutečnila schůzka, na které bylo v součinnosti s projekty ESF 4 a ESF6 projednáváno vybavení učeben pro výuku odborných předmětů. Garanti jednotlivých oborů zde přednesli návrhy na výukové pomůcky, které by vedly ke zkvalitnění a zefektivnění výuky na naší škole. Konkrétně se jedná o vybavení odborné učebny AUTO pro obory Automechanik a Autoelektrikář, odborné učebny ELEKTRO pro obor Elektrikář – silnoproud, odborné učebny přírodovědných předmětů, a svářečského trenažéru pro svářečský kurz.
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                STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ A ŘEMESLNÁ, NOVÝ BYDŽOV


             
Dr. M. Tyrše 112, 504 01 Nový |Bydžov
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               ÚDAJE O SPOLUPRÁCI S ODBOROVÝMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI ZAMĚSTNAVATELŮ A DALŠÍMI PARTNERY PŘI PLNĚNÍ ÚKOLŮ PŘI VZDĚLÁVÁNÍ
            


školní rok 2012/2013
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Spolupráce s podnikatelskými a dalšími subjekty

   Střední škola technická a řemeslná Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112, spolupracuje s řadou výrobních a obchodních podnikatelských subjektů v rámci výchovy a výuky žáků. Škola byla zapojena v rámci projektu IQ INDUSTRY (ředitel školy pracuje jako manažer aktivit Královéhradeckého kraje), kde má škola podepsáno několik smluv se svými partery z řad podnikatelských subjektů,  dále je škola aktivně zapojena v projektu UNIV II a 10 lekcí techniky.

- škola působí nadále v rámci Sdružení autoškol SOŠ a SOU,  nadále realizuje smlouvu o vzájemné spolupráci, materiální a výukové pomoci a personální spolupráci s a.s.ŠKODA-AUTO Mladá Boleslav, TEROP s.r.o.Smiřice (zástupce JOHN DEERE), a J§S Zibohlavy (zástupce CLAAS) spojenou s organizací kvalifikačních kursů pro žáky III. ročníku oboru středního vzdělání s výučním listem opravář zemědělských strojů,  organizace školení žáků oboru vzdělání s výučním listem „Autoelektrikář“ a „Elektrikář-silnoproud“ ve spolupráci se společností JABLOTRON, 

- škola realizuje další spolupráci se školními závody SŠTŘ AGRO Slatiny a SAMO HS Suchá v rámci dotačních programů MZe ČR, 
- škola je členem Krajské hospodářské komory a Svazu automobilových opraven ČR
- významní partneři ŠKODA AUTO Mladá Boleslav, SECO GROUP Jičín, CS CARGO Jičín, VOLVO TRUCK center Hradec Králové, JABLOTRON Jablonec nad Nisou, AGROSLUŽBY Hradec Králové, JIMI Hradec Králové, J§S Zibohlavy, TEROP Smiřice, ČESMAD BOHEMIA sdružení dopravců
- více jak 80 smluvních partnerů školy v odborném segmentu vzdělávání

   Veškerá spolupráce je zaměřena na součinnost při tvorbě studijních programů, pořádaní doplňkových kurzů a odbornou přípravu pedagogických pracovníků školy, personální spolupráci, materiální vybavení školy učebními pomůckami, manuály a texty, stáže, odborný výcvik, odborné praxe a učební praxe žáků školy.

   Škola má svá smluvní pracoviště pro obory středního vzdělání s výučním listem Mechanik opravář motorových vozidel a Autoelektrikář v řadě subjektů, například v objektech Autocentrum DETAX  Hradec Králové a Jičín, a.s. Dopravní podnik Města Hradec Králové, v autoservisech Fiat Auto Šoltýs Jičín, ROAD CARS Činěves, AUTOTREND Nová Paka, Havex s.r.o.Vrchlabí, Autosprint Jičín s.r.o., STK AGRO Slatiny a.s. Jičín, STK AGRO Slatiny a.s. Nový Bydžov, Autosalon Louda s.r.o.Choťánky, Autoservis a STK Kadeřábek Sovětice, s.r.o. Citroen-Vondrák Robousy, Renault Hradec Králové, CS Cargo Jičín, 
Pro obory Řezník-uzenář v objektech SAMO HS s.r.o. Suchá,  Masospol Městec Králové a.s., a pro obor středního vzdělání Opravář zemědělských strojů v objektech Agroslužby CZ a.s. Hradec Králové, TEROP Smiřice s.r.o., J§S a.s. Kolín, ZEOS Lomnice n.P., Agropodnik Humburky, Natura a.s.Nový Bydžov, ZEM a.s.Nový Bydžov, ZAS a.s. Chomutice a ZAS a.s., Podhorní Újezd, ZAS Volanice, ZOD Lužany, Česká osiva Chlumec n.C., Agrotip Široký  a dílčím způsobem spolupracuje s řadou dalších smluvních pracovišť. 

Pro obor Elektrikář-silnoproud jsou hlavními partnery společnosti MSP AUTOMATIC Nový Bydžov, ELEKTRO MOCEK Nový Bydžov, EPROM Nový Bydžov a JIMI Hradec Králové,  pro obor Kuchař-číšník pak řada smluvních pracovišť v regionu. 

Naši žáci pracují ve Volvo Truck Center Hradec Králové 

(vloženo 13.9.2012)
„Jedinou možností je cesta vpřed. Proto se musíme také ohlížet zpátky.“
Společnost Volvo je jedním z největších světových výrobců těžkých nákladních vozů a vznětových 

motorů. Byla založena v roce 1927 a o rok později už vyrobila první nákladní vůz řady LV1. Firma se 

ale nesoustředí jen na zmíněné činnosti, ale nabízí také širokou škálu řešení na míru ve financování, 

leasingu, pojištění a servisu, jakož i kompletní přepravní systémy pro městskou dopravu.

Dalším významným partnerem naší školy je firma JIMI CZ, a.s.

(vloženo 6.10.2012)
Firma JIMI CZ a.s. je přední dodavatel bezpečnostních, komunikačních a informačních technologií v České republice. Podporuje to nejlepší, co v této zemi vzniklo a vzniká. Být zaměstnancem společnosti JIMI CZ, a.s. je věc prestiže. JIMI CZ, a.s. byla založena v roce 1996. Vstoupila na trh jako soukromá společnost s českým kapitálem, kde působí jako systémový integrátor bezpečnostních technologií. Tato role spočívá v komplexním řešení bezpečnostních aplikací, jejich infrastruktury a provozu. Dnes se společnost rozvinula na globální skupinu s tradicí a bohatým zázemím, zaměstnávající téměř stovku zaměstnanců ve třech střediscích v České republice a na Slovensku
Agroslužby CZ, a.s. - Specialisté na sklizeň cukrovky
(vloženo 4.11.2012)
Dalším partnerem školy je společnost Agroslužby CZ, a.s. Ta poskytuje služby zemědělcům již od roku 1996. V průběhu několika let se tato společnost stala největší firmou zajišťující komplexní sklizeň cukrovky v ČR a SR, disponující 20 stroji HOLMER i ROPA. V roce 1998 Agroslužby CZ získaly 100% podíl ve společnosti Agroslužby SKP Nitra a začaly tak novou kvalitnější spolupráci ve sklizni řepy v SR. Společnost využívá i několikaleté zkušenosti ze sklizně a servisu na Ukrajině. Vysoký počet vlastních špičkových řepných kombajnů Holmer TERRADOS a ROPA EuroTiger, kvalitní tým zkušených odborníků, široké zázemí ND a kvalitní servis dávají záruku dobré a včasné sklizně. Proto je naše společnost největší ve střední Evropě v rozsahu sklizně cukrovky se stabilní přízní zákazníků.  deset žáků získalo certifikát přepravy nebezpečných věcí ADR
(vloženo 7.11.2012)
Ve dnech 22. - 24.10.2012 SŠTŘ Nový Bydžov ve spolupráci se společností Česmad Bohemia Hradec Králové zorganizovala pro žáky školy základní kurz přepravy nebezpečných věcí ADR. Kurz vedl lektor pan Vladimír Lisoň, závěrečné přezkoušení provedl zkušební komisař Ministerstva dopravy. Kurzu se zúčastnilo celkem 17 osob, z nichž 10 při závěrečném přezkoušení uspělo. Neúspěšní účastníci mají možnost zúčastnit se opravných zkoušek na regionálních pracovištích Česmad Bohemia v Hradci Králové nebo Pardubicích.
MÁME NOVÉ DRŽITELE ŘIDIČSKÝCH OPRÁVNĚNÍ C+E NA nákladní automobil s vlekem
(vloženo 12.11.2012)
Dne 12.listopadu 2012 proběhly závěrečné zkoušky třídy 1.DP z autoškoly na nákladní automobil s vlekem  C+E. Zkoušek se zúčastnilo 10 žáků ze jmenované třídy. Nejdříve absolvovali zkušební test z pravidel silničního provozu na počítačové - zkušební místnosti na Městském úřadě Nový Bydžov. V testech bylo 8 žáků úspěšných, 2 žáci si test musí zopakovat. Poté žáci absolvovali na odborné učebně na budově B3 v Novém Bydžově zkoušky z konstrukce nákladního automobilu. Každý z žáků si vylosoval 3 různé otázky. Po patnáctiminutové přípravě žáci odpovídali zkušebnímu komisaři panu Širokému. Konstrukci zvládlo 9 žáků, jeden žák si musí zkoušku zopakovat. Zkoušky budou pokračovat praktickými jízdami 13. a 14. listopadu v Hradci Králové. Za závěrečné zkoušky zodpovídal učitel autoškoly Petr Voženílek.
opraváři ZÍSKAVALI NOVÉ ZKUŠENOSTI NA STÁŽI VE FIRMĚ SG JIČÍN

(vloženo 15.11.2012)
V cyklu OV od 5. do 16. listopadu 2012 žáci 2. ročníku oboru opravář zemědělských strojů absolvovali v rámci kurzu na malou zemědělskou techniku stáž na montážní lince ve firmě SG Jičín. Na lince se postupně vystřídali všichni zúčastnění. Za odborného dozoru UOV Martina Kopřivy, který zajišťoval i dopravu žáků školním automobilem Renault Trafic, poznali kluci postupně celou montáž traktorů na sekání trávy. Kurz na malou zemědělskou techniku bude zakončen v jarních měsících 2013 zkouškou z praktického ovládání a údržby sekaček a písemným testem.
Potravináři na exkurzi v Modleticích
(vloženo 15.11.2012)
Ve středu 21.11. 2012 se žáci oboru řezník (všechny ročníky) a kuchař - číšník (3. ročník) zúčastnili velmi povedené a zároveň užitečné exkurze v Masozávodu Kaufland v Modleticích. Na úvod nás přivítal ředitel firmy a seznámil nás se strukturou závodu. Pak se výprava rozdělila do tří skupin, oblékla slušivé oblečky a postupně si prohlédla celý závod. Na úvod se žáci a jejich doprovod podívali do oddělení příjmu zboží. Následovala bourárna masa, kde se většinou vepřové půlky a hovězí čtvrtě rozdělí na jednotlivé části. Dále nás čekala masná výroba, kde nejvíce zaujala uzená masa a jejich výroba. Po masné výrobě jsme se vydali do porcovny. Zde se maso plátkuje a balí. Celou prohlídku jsme ukončili ve skladu a expedici. Exkurze se nám velmi líbila a všichni se shodli, že jim podobný závod ještě nikdy nebyl představen. Doprovod tvořili Ing. Vladimír Macháček, Pavel Obermajer, Jan Hrnčíř a Ladislav Bezkočka. Velké poděkování patří paní Tišlové, díky které se tato exkurze mohla uskutečnit !
Z NĚKOLIKA NAŠICH ŽÁKŮ SE STALI CERTIFIKOVANÍ BARMANI
(vloženo 3.12.2012)
Ve dnech  12. – 13. listopadu 2012 a 21. – 23. listopadu 2012 probíhal na Střední škole technické a řemeslné Nový Bydžov barmanský kurz, kterého se zúčastnilo 12 žáků z 2. a 3. ročníku oboru Kuchař-číšník a Cukrář, pod vedením Bc. Radima Janouška, ředitele Barového institutu Bar High v Praze. Intenzivní týdenní kurz byl rozdělen ne teorii a praxi. Žáci pod dohledem Bc. Janouška probírali ze studijních materiálů např. psychologii provozu, komunikaci s hostem, etiku oboru a společenskou etiketu. V praktické části kurzu se seznámili se základním barovým vybavením, způsobem přípravy míchaných koktejlů a drinků, jejich zdobením i historií. Střídali se u tréninkového kurzu, kde si vyzkoušeli nápoje míchat. Na konci kurzu je čekaly závěrečné zkoušky, jejichž součástí byl písemný test, ústní zkouška a příprava vlastního nápoje. Po úspěšném splnění zkoušky získali absolventi mezinárodní certifikát International Education Society London, který je platný v 55 státech Evropské unie a může jim pomoci s uplatněním na trhu práce.  
SŠTŘ má nového partnera! Je jím firma Kaufland Česká republika v.o.s.
(vloženo 10.12.2012)
Společnost Kaufland Česká republika v.o.s. je zcela novým partnerem školy především v oblasti potravinářských oborů. Na podrobnosti o firmě i spolupráci s naší školou jsem se zeptala paní Ivany Tišlové, vedoucí oblasti TQM /Total Quality Management/. Společnost Kaufland .v.o.s. CZ je společností, která provozuje 105 filiálek v České republice. Pod vlastní značkou K-Purland jsou pro zákazníky společnosti Kaufland vyráběny prvotřídní masové speciality ve vlastním masozávodě v Modleticích u Prahy.
AGRO Slatiny a.s. - další významný partner SŠTŘ
(vloženo 14.12.2012)
AGRO Slatiny a.s. je zemědělská firma hospodařící na východě Čech v jižní části okresu Jičín a v oblasti Smidarska v okrese Hradec Králové. Hlavním zaměřením firmy je klasická rostlinná a živočišná výroba. V současné době firma hospodaří na 4000 ha zemědělské půdy. Pozemky se nacházejí v oblasti s nadmořskou výškou od 260 do 300 metrů, průměrnými ročními srážkami 650 mm a průměrnou roční teplotou  7,8 °C. Z tržních plodin v rostlinné výrobě AGRO Slatiny pěstuje obiloviny a luskoviny na ploše cca 2200 ha, řepku olejnou na výměře 400 ha a na obdobné výměře i cukrovou řepu.  V posledních letech je sortiment pěstovaných plodin rozšířen o pěstování konzumních brambor na cca 50 hektarech a máku na výměře 50 až 100 hektarů. Pro skladování produkce rostlinné výroby má firma vybudovány odpovídající vlastní skladovací kapacity.
Kurz dekorativního vyřezávání ovoce a zeleniny
Na tomto dvoudenním kurzu si každý účastník sám vyzkouší vyřezat 2 melouny. Naučí se dva základní dekory - květ jiřiny a růže. Dále si vyzkouší jak jednoduché tak složitější ozdoby a květy ze zeleniny a ovoce - květy z ředkviček, pórku, mrkve, žlutého melounu. Tyto výrobky dokáže složit do kompozice. Vše pod odborným dozorem lektora Davida Berana. Kurz je určen pro žáky oborů kuchař – číšník, cukrář a pro zájemce z řad veřejnosti.
Kurz obsluhy manipulačníCH vozíkŮ ukončen na výbornou !
(vloženo 7.1.2013)
Ve dnech 3. - 4. ledna 2013 proběhl kurz obsluhy manipulačních vozíků (vysokozdvižných vozíků), kterého se zúčastnilo 17 žáků naší školy a 4 učitelé OV. Při závěrečných zkouškách byli všichni účastníci úspěšní a získali oprávnění. Dále dne 4. ledna 2013 proběhlo periodické přezkoušení držitelů oprávnění obsluhy manipulačních vozíků, kterého se zúčastnilo 7 žáků školy. Také oni byli při přezkoušení úspěšní.
CUKRÁŘI SE UČILI DEKOROVAT ČOKOLÁDOU 
(vloženo 3.2.2013)
Dne 29.1.2013 se uskutečnil kurz dekorativní čokolády pod záštitou společnosti Zeelandia. Žáci 2. ročníku oboru cukrář se zúčastnili a také si vyzkoušeli dekorování čokoládou. V druhé polovině kurzu vyrobila lektorka dva nové zákusky se šlehačkou z nových moderních surovin, které vyrábí právě společnost Zeelandia.
Historicky první praxe v Kvasinách připadla našim klukům !

(vloženo 13.3.2013)

15 žáků druhého ročníku oboru Automechanik se zúčastnilo odborné stáže ve Škoda Auto Kvasiny. 

Nešlo již o první odbornou stáž naší školy, nicméně místo konání novinkou bylo. Navíc, jak nám 

prozradil pan Martin Kopřiva, učitel OV a zároveň doprovodná osoba na této akci, jsme se dostali do 

Kvasin na praxi jako první v historii.

DISTAR CZ a.s. – budoucí partner školy
(vloženo 13.3.2013)

Společnost DISTAR CZ a.s. byla založena koncem roku 2000 českými a zahraničními akcionáři.

Hlavním výrobním programem firmy je produkce diamantových segmentů, diamantových řezných a 

brusných nástrojů a výroba brusných a řezacích strojů (brusky betonu, řezače spár, frézy), na kterých 

se diamantové kotouče používají. Společnost DISTAR CZ a.s. se věnuje i obchodním aktivitám 

převážně v tomto oboru, stavební činnosti nebo produkci výrobků z přírodního kamene.
Rybářství Chlumec nad Cidlinou novým partnerem SŠTŘ
(vloženo 14.4.2013)
Zcela novým partnerem školy se od nového školního roku stane firma Rybářství Chlumec nad Cidlinou, a.s. byla založena dne 1. prosince 1993 Pozemkovým fondem ČR. Je rybářskou společností střední velikosti, která plochou rybníků a produkcí ryb zaujímá 5. místo mezi rybářskými podniky v České republice. V regionu severovýchodních Čech má ve svém oboru rozhodující postavení, obhospodařuje 224 rybníků vlastních i pronajatých o celkové výměře 1687 ha, zasahujících do čtyř krajů - Královéhradeckého, Pardubického, Středočeského a Libereckého. Celková roční produkce je více než 1 000 tun ryb. Rybářství Chlumec nad Cidlinou, a.s. je od svého vzniku členem Rybářského sdružení ČR, které je profesním sdružením nejvýznamnějších producentů živých tržních ryb.
Elektrikáři se úspěšně školili v Jablotronu
(vloženo 14.4.2013)
Školení zabezpečovacích systémů budov proběhlo ve dnech 10. a 11. dubna 2013 ve VOŠ a SOŠ technických oborů v České Třebové, Na Skalce. Tradičně velmi dobře připraveného školení se zúčastnili žáci třetího ročníku Elektrikář pro silnoproud - Vlasák, Dzurjanik, Vávra, Karásek, Němeček, Janďourek, Petráněk.  Obsahově bylo školení zaměřeno na použití drátových a bezdrátových komponentů vyráběných firmou Jablotron Jablonec nad Nisou. To je jeden z předních výrobců v tomto oboru i ve světovém měřítku. Účastníci školení byli seznámeni i s legislativou, která se k problematice elektronického zabezpečení budov a majetku vztahuje a také s požadavky ze strany pojišťoven.
Proškolení se vztahovalo především na nově zaváděnou typovou řadu Jablotron 100, ale také na starší, v současnosti však stále vyráběné a používané komponenty řady OASIS. Poskytnuté informace vysvětlují zásady uzavření a realizace zakázky, možnosti střežení napojením na Centrální pult. Zároveň byly vysvětleny možnosti pro budoucí pracovní uplatnění ve spoupráci s firmou Jablotron. Na závěr školení účastníci vypracovali test. Ten všichni kluci zvládli na jedničku, čímž získali certifikát firmy Jablotron, který je spolu s živnostenským listem bude opravňovat k nákupu celého sortimentu firmy Jablotron za zvýhodněných podmínek a využívání poradenského a servisního zázemí Jablotronu pro svoji montážní činnost  budoucnu.
AUTOMECHANICI A AUTOELEKTRIKÁŘI NA ŠKOLENÍ V JABLOTRONU
(vloženo 14.4.2013)
Dne 9.4.2013 se žáci třetího ročníku oboru autoelektrikář a vybraní žáci oboru automechanik zúčastnili školení v České Třebové pořádaném firmou JABLOTRON. Školení bylo zaměřeno na elektronické zabezpečení motorových vozidel (autoalarmy, imobilizéry, centrální zamykání) a další produkty vyráběné firmou JABLOTRON. V průběhu kurzu kladl školitel Ing. Matura z Jablotronu odborné dotazy, kterými testoval znalosti žáků a správné odpovědi odměňoval malými pozornostmi, v této disciplíně vynikal především žák naší školy Lubor Kraus! Na konci školení proběhl závěrečný test, který naši žáci zvládli naprosto výtečně (viz. tabulka), za což obdrželi CERTIFIKÁT odborné způsobilosti, který je opravňuje k montáži výrobků firmy. Všichni úspěšní absolventi kurzu se automaticky zúčastnili losování o ceny z produkce JABLOTRONU. I v losování byli žáci SŠTŘ úspěšní, jednu hlavních z cen vyhrál Lubor Kraus. Školení se zúčastnilo celkem 74 žáků ze čtyř středních škol.
FIRMA ŠKODA AUTO V KVASINÁCH PŘIVÍTALA DALŠÍ NAŠE ŽÁKY
(vloženo 23.4.2013)
Ve dnech 2. 4. - 12. 4. 2013 absolvovala třída 2.SD praxi ve Škodě Auto v Kvasinách. Praxe začala dvoudenním školením, které bylo znovu velice poučné a dá se říci, že i zábavné, protože si bylo možné, mimo nacvičování montážních úkonů, také poměřit síly mezi sebou. Po školení přišla na řadu samotná praxe na montážní lince, kde si žáci vyzkoušeli montáž přímo na automobilech. Ubytování bylo zajištěno na internátu v Rychnově nad Kněžnou, kde bylo možno využít spoustu volnočasových aktivit jako je fotbal, florbal, kulečník, či posilovna.

studenti vyrazili na stáž k pěstování chmele
(vloženo 17.5.2013)
Žáci oboru Opravář zemědělských strojů absolvovali tradiční stáž v rámci školního vzdělávacího programu v podniku AGECO Všestudy zabývajícím se pěstováním chmele pod vedením učitele odborného výcviku Martina Kopřivy a pedagogického pracovníka Václava Váni. Během stáže se žáci seznámili s technologií pěstování chmele a během pětidenního praktického vyučování sami zvládli připravit 20 hektarů pro tuto plodinu. 
Firma AGROSERVIS JaS s.r.o. novým partnerem školy
(vloženo 14.6.2013)
Firma AGROSERVIS JaS s.r.o. je smluvním prodejcem strojů CLAAS, VADERSTAD, GRIMME, ANNABURGER KRAMPE a olejů a maziv SHELL. Prodejní a servisní území je na okresech Liberec, Jablonec nad Nisou, Mladá Boleslav, Nymburk, Kolín, Kutná Hora a Benešov. 
Na nabízené stroje zajišťuje záruční a pozáruční servis a dodávku originálních náhradních dílů. V zájmu o co nejbližší kontakt se zákazníkem a zkrácení vzdáleností připravuje pobočku včetně skladu náhradních dílů na Mladoboleslavsku.  
Spolupráce s firmou Kaufland Česká republika v.o.s jen vzkvétá!
(vloženo 11.7.2013)
Společnost Kaufland Česká republika v.o.s. se v letošním školním roce stala novým partnerem školy především v oblasti potravinářských oborů. Jak nám již v minulém rozhovoru prozradila vedoucí oblasti TQM /Total Quality Management/ paní Ivana Tišlová, společnost Kaufland v.o.s. CZ je společností, která provozuje 107 filiálek v České republice. Pod vlastní značkou K-Purland jsou pro zákazníky společnosti Kaufland vyráběny prvotřídní masové speciality ve vlastním masozávodě v Modleticích u Prahy.  
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Ohlédnutí za školním rokem 2012/13 – rozhovor s ředitelem školy
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 Již tradičně přinášíme závěrečné shrnutí školního roku. Na otázky nám ochotně odpověděl ředitel Střední školy technické a řemeslné Mgr. Vladimír Blažej, který vyjmenoval největší úspěchy školy, představil projekty, které byly realizovány, dotkl se i problematiky státních maturit a závěrečných zkoušek, došlo i na hodnocení práce pedagogického sboru a nechyběl ani náhled do budoucnosti naší školy.
NEJVĚTŠÍ ÚSPĚCH
Co považujete za největší úspěch školy ve školním roce 2012/13?
„Určitě jsem rád za dokončení rekonstrukce celého areálu školy v Hlušicích, to nám hodně pomohlo po všech stránkách, budovy mají důstojný vzhled, výrazně se zlepšilo prostředí ve třídách, celá akce má výrazný ekonomický efekt. Úspěchem je rovněž fakt, že kolik žáků odešlo, tolik i přišlo.“
PROJEKTY A INVESTICE ŠKOLY
Škola se zapojila do několika projektů financovaných Evropskými sociálními fondy. O jaké projekty se jedná? Jaký budou mít přínos pro naši školu?
„Prakticky nyní administrujeme 5 projektů z operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost. Samozřejmě klasicky pracujeme se Šablonami, pod pracovním názvem ESF 3 se odehrává projekt „Doprava 21. století“, pod ESF 4 projekt na podporu elektrooborů a oboru Opravář zemědělských strojů. Zahájili jsme i projekt pod značkou ESF 5, jehož hlavní náplní je ovlivňování volby povolání a propagace technických a řemeslných oborů, zde jsme se výrazně inspirovali ve Spolkové republice Německo a smyslem je i intenzivní spolupráce se základními školami. A celé jaro jsme pracovali na náplni projektu, který bude součástí globálního grantu Královéhradeckého kraje a jehož hlavní náplní bude opět rozvoj technického a fyzikálního vzdělávání včetně realizace dvou vysoce úrovňových odborných učeben a intenzívního vzdělávání žáků i pedagogů v tomto směru.“    
 
Proběhly i nějaké další investice ? 
„Vybudovali jsme elektrolabolatoř v budově školy v Novém Bydžově, do provozu dáme další počítačovou učebnu v Hlušicích. Připravovali jsme i rekonstrukci areálu v Chlumci nad Cidlinou, který byl v nedobrém technickém stavu a kde by v případě schválení měl vzniknout komplex pro praktické vyučování potravinářských oborů. Zatím nebyla realizována rekonstrukce sociálních zařízení v hale dílenského areálu v Hlušicích, ta je plánována na rok 2014.“
STÁTNÍ MATURITY
Zeptám se Vás i na dlouho a často opakované téma, a tím jsou státní maturity. Jak podle Vás letos proběhly? Co říkáte na způsob hodnocení a celkovou logistiku? 
„Můj názor na ně je konstantní, rozumím tezi nutného minima, letošní úpravy však vůbec neřeší podstatu. To, že se zvolila jedna úroveň obtížnosti a učitelé opravují písemné práce z českého jazyka ve škole, je možná podstatné pro část naší rádoby akademické půdy. Každý dům se vždy staví od základů. V koncepci maturity je nutno říci, ano tady máme gymnázia a od nich něco chceme, tyto typy škol mají svoji profilaci a výstupy a tomu má odpovídat úroveň státní maturity. Pak zde máme v Česku odborné maturitní školství, v tomto případě říkám až na výjimky typu přebujelého „kancelářského“ typu vzdělávání zaplať pánbůh, od něho také něco chceme a tomu přizpůsobíme také úroveň státní maturity pro tento segment školství. Vždy se mi zdvihá adrenalin, když řada institucí a médií zveřejňuje žebříčky škol a sděluje, že maturanti na gymnáziích jsou celkově lepší než maturanti na nástavbovém studiu. Toto zjištění má skutečně výrazně hlubokou hodnotu. A pokud by náš stát chtěl učinit něco pro děti, které se dále chtějí vzdělávat po oboru s výučním listem, zavede po vzoru našich sousedů do celého systému mistrovskou zkoušku. Co považuji za problém maturity, je matematika, která není „žvanírnou“, ale exaktní logickou vědou. Tam jsme neúspěšní ve státní části a matematiku si v profilové části vybírá čím dál méně studentů.“   

závěrečné zkoušky
Abychom nemluvili jen o maturitních zkouškách – jak byste zhodnotil průběh a výsledky státních závěrečných zkoušek?
„Závěrečné zkoušky se také připravují ve státním modelu. Bez humbuku, bez zbytečných výdajů. Z toho máme radost. Samozřejmě jsou detaily, které by bylo dobré upravit, budu hovořit o komplexnějším závěru otázek v ústní části směrem ke všem vyučovaným odborným předmětům v daných oborech, k implementaci problémového řešení úkolů a v praktičnosti části „Světa práce“. Ale celkově je systém dobře nastaven, pokud se ovšem nerozvášníme v té naší specialitě, tedy byrokracii, která nic neřeší a školám komplikuje život. Myslím, že by řada institucí mohla pochopit, že rozhodující čas pro pracovníky škol je ten, který věnují dětem.“

Partneři školy
Naše škola má velkou spoustu partnerů v podobě nejrůznějších firem, kde se můžou naši žáci zdokonalovat. Máme i nějakého zcela nového?
„Máme, jako každoročně. Kromě vynikajících a stálých jsme navázali spolupráci například se společností DISTAR, která se zabývá výrobou a servisem ultralehkých letadel a díky jí se v této oblasti pohybujeme v nástavbovém studiu Provozní technika určeného pro kluky, kteří za sebou mají obor s výučním listem s technickým zaměřením. A další vynikající partner je Masokombinát Kaufland v Modleticích, kde jsme si na vlastní oči a kůži ověřili, jak funguje spolupráce firmy a školy v Německu. Musím konstatovat, že s tak fantastickým přístupem se často nesetkáváme, vše má systém, logiku, řád. Obor Řezník má profesní budoucnost, absolventi mají dobrou práci, pokud chtějí, a je škoda, že to více dětí a jejich rodičů nevnímá.“

Pedagogové a pedagogická činnost
Chtěl byste se vyjádřit i k problematice pedagogické?
„Musím svým kolegyním a kolegům poděkovat, nemají to lehké. Někdy i se mnou. Ale je nutno konstatovat, že mám řadu skvělých spolupracovníků, kteří doslova a do písmene táhnou školu. Jenže nejen já, ale hlavně žáci také vnímají, že se objevuje i „přežívání“. V tomto případě musí nastat management změny. Škola a její pracovníci také musí čelit nejrůznějším vnějším vlivům, nekvalifikovaným a neerudovaným „ochranářům“, problematickým zákonům, které jim komplikují život. Hodně vnějších zásahů pedagogické pracovníky na všech úrovních vyčerpává. Náš pedagogický proces letos zhodnotila Česká školní inspekce a musím říci, že toto hodnocení bylo velmi příznivé.“  
 
SOUTĚŽE ŽÁKŮ
Naši žáci se poměrně často účastní nejrůznějších odborných soutěží. Jak podle Vás obstáli v minulém školním roce? Zkuste, prosím, zhodnotit i v poměru ke konkurenci.
„Výborné výsledky dosáhli naši elektrikáři, kteří se v soutěžích objevují teprve druhý rok. Letos bylo jejich vystoupení na soutěži odborných dovedností výborné i podle umístění. Výborné výsledky dosáhli naši svářeči na Zlatém poháru Linde 2013 ve Frýdku Místku, kde letos soutěžili i Číňané. Dobře si vedli naši řidiči na letošním Automobileu, standardní slušné výsledky dosáhli automechanici a gastronomické obory. U nich bych ale trochu přidané hodnoty očekával.“
SPORTOVNÍ AKCE ŠKOLY
O SŠTŘ je známo, že si ráda zasoutěží i ve sportovních kláních. Jak byste komentoval tuto stránku věci?
 „Letos nic mimořádného. V této oblasti jsme byli v minulosti lepší.
 

Co bude dál…
Jaké novinky chystá škola do nového školního roku?
„Zaměříme se na proces závěrečných zkoušek, výrazně chceme prohloubit spolupráci se základními školami. Prvním zajímavým projektem bylo červnové odborné soustředění, kterého se v osmi tematických oblastech zúčastnilo téměř 100 žáků základních škol. Do školy nastoupí první žáci do Školního vzdělávacího programu Operátor silniční dopravy. Chceme dále pokračovat v nastoleném trendu modernizace učeben a celkové interaktivní výuky, do které bude intenzivně zapojen Vzdělávací portál školy.“ 
Jste s něčím zásadně nespokojen?
„Snad ani ne, věci, které bych jmenoval, se opakují. Prostě si musíme říkat, že kolem nás existuje prostředí a my jako škola v něm musíme plavat, utopit se rozhodně nechceme. Nikdo se nebude přizpůsobovat nám, my se musíme naučit pracovat s trendy a to, co se nám nelíbí, se snažit ovlivňovat tak, aby se nám to líbilo více. Všechno je o proslulém Masarykově výroku: „Nemluv stále, co jsi učinil, ale nech činy samotné, aby za tebe promluvily.“ 
Co byste si přál Vy, aby se ještě škole podařilo zlepšit či vybudovat?
„V investiční oblasti jsou prioritou dílny v Hlušicích a středisko praktického vyučování v Chlumci. V oblasti personální je to počet žáků školy nad 500 a další profilace složení pedagogického sboru školy, to je základní kapitál. Přeji si kolegyně a kolegy, kteří nebudou končit tím, že budou vědět, jak by se to či ono mělo dělat, ale hlavně ty, kteří vědí, jakým způsobem toho dosáhnout a tento způsob umět realizovat a dotáhnout do konce. Pokud bude těchto lidí většina, bude to výborné a ve škole se to hned projeví.  
A přeji si samozřejmě co nejvíce vychovaných a motivovaných žáků s hrdostí na zvolenou profesi. Dvakrát ročně v závěru školního roku ty pocity zažíváme, když těch téměř 150 absolventů po několikaletém výchovném a vzdělávacím filtru posíláme do dalšího života.“
Slovo závěrem
Prosím Vás nyní o závěrečné shrnutí Vašich slov.
„Rozhodně chci za minulý rok opět poděkovat našemu zřizovateli, tedy Královéhradeckému kraji, spolupráce s jeho odbornými útvary a radou kraje byla opět více než výborná. Poděkuji Městu Nový Bydžov za podporu, za vynikající spolupráci Městu Chlumec n. C. a Obci Hlušice, svým spolupracovníkům za kus vynikající práce a za to, že umí řešit problémy, školské radě v čele s předsedou Vladimírem Žalmanem a členem zastupitelstva Královéhradeckého kraje Ing. Miroslavem Uchytilem a samozřejmě všem žákům školy a jejich rodičům, kteří to myslí se svým vzděláváním a naší školou stále poctivě a vážně.“ 
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